Uchwala Nr XX11/168/16
Rady Gminy Jedwabno
Z dnia 21 grudnia 2016 roku

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Jedwabno

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz.1379 ze
zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pozn. Zmianami) oraz
przepisoéw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zmianami), Rada Gminy
Jedwabno uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wyshuge lat, nagréd oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegdlowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w
szkolach prowadzonych przez Gming Jedwabno, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jedwabno.

§3
Traci moc uchwata Nr XXVI/132/09 Rady Gminy Jedwabno, z dnia 16 marca 2009 r. w
sprawie: w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkole i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Jedwabno, dodatkéw wynikajgcych ze stosunku pracy oraz zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

/-/ Elzbleta Brzoska



Zakacznik do Uchwaly Nr XXI1/168/16
Rady Gminy Jedwabno
Z dnia 21 grudnia 2016 roku

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Jedwabno
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz.1379 ze zmianami)

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416)

3. Organie prowadzacym szkolg, przedszkole, placowke o$wiatowa — rozumie sie przez to
Gmine Jedwabno,

4. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jedwabno,

5. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ instytucje opiekuniczo-wychowawcze, do ktérych
uczeszezajg dzieci w wieku od 3 lat (w szczegdlnych przypadkach od 2,5) do rozpoczecia
obowiagzku szkolnego,

6. Dyrektorze lub Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w pkt 4 i 5,

7. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8. Klasie — nalezy przez to rozumiec klas¢ w szkole kazdego typu oraz oddziat w przedszkolu,

9. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

10. Wojcie gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Jedwabno
1. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to ZNP Zarzad Oddziatu
Jedwabno.
ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

I. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego a pierwszy dodatek przystuguje po
przepracowaniu 3 lat.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasifek z ubezpieczenia spolecznego.



3. W przypadku zatrudnienia w wigcej niz jednej szkole gdy laczne zatrudnienie nie przekracza
wymiaru jednego etatu, dodatek za wystuge lat za okresy zakofczone wyplacany jest w
obydwdch szkolach. Natomiast gdy taczny wymiar jego zatrudnienia wyniesie wigcej niz etat,
dodatek za okresy zakonczone jest wyplacany tylko w jednej szkole, wskazane] przez
nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. W przypadku zatrudnienia w tej samej szkole w réznych wymiarach czasu pracy dyrektor
szkoty jest zobowigzany do obliczenia tacznego pensum zatrudnienia poprzez zastosowanie
metody sprowadzenia do wspélnego mianownika utamkowych czesci etatu, w celu ustalenia,
czy lgezny wymiar zatrudnienia nie przekracza pelego etatu. W przypadku przekroczenia
jednego etatu dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci naleznej za jeden etat.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepisy szczegblne stanowia inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

6. Dodatek za wystugg lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

. Dodatek za wystugg lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

8. Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

~J

ROZDZIAL IIT
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

I. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora szkoly, przedszkola moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a) uzyskiwanie szczegélnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

przejawiajgce sie w:

- uzyskiwaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach olimpiadach itp.,

- umiejgtnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniéow we wspolpracy z ich
rodzicami,

- pelnym rozpoznaniu s$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnym 1 efektywnym
dziataniu na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

b) jakodci swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem, przejawiajgce sie w:

- systematycznym i efektywnym przygotowaniu do przydzielonych obowiazkéw,

- doskonaleniu zawodowym skutkujgcym praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania 1 wychowania,

- wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,

¢) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, przejawiajace sie w:

- Inicjowaniu i organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach publicznych,

- opiece i koordynowaniu prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,



- skutecznym kierowaniu rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
- prowadzeniu lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz

szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot, przedszkoli decyduja nastepujgce
kryteria:

a) umiejetnosc racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, przedszkola,
- przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,
- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoly, przedszkola,
- pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umigjetnosé ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoty, przedszkola,

b) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

¢) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, przedszkola:
- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
- podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
- wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
- podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, przedszkola;

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej placowki:
- osiggnigcia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,
- poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji,
eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,
- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci, przedsigbiorczosci uczniow,
- obecno$¢ w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi i sportowymi,
- konstruktywna wspétpraca z Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
4, Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

5. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1
macierzynskiego.

§4

1. W danym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla szkét w wysokosei 7%
planowanej sumy wynagrodzen =zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkole,
przedszkolu.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust.1, zostang przez Wéjta Gminy Jedwabno powigkszone o $rodki
na dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, przedszkola lub placowki.

3. Ogolna kwota dodatkéw motywacyjnych przyznanych w szkole nie moze przekroczy¢ kwoty
wyliczonej w sposob okreslony w ust. 1.

4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nie przekraczajacej
40 % jego wynagrodzenia zasadniczego a dla dyrektora w wysokosci nie przekraczajacej 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigce i nie
dhuzszy niz 1 rok.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty,

przedszkola a dla dyrektora Wojt Gminy Jedwabno.



2. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole lub placéwce nabywa prawo do przyznania
dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole co najmniej trzech miesiecy, tzn.
okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikdéw pracy.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor szkoly,
przedszkola powiadamiany jest na pi$mie.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§6
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z tytutu:

a) powierzenia stanowiska dyrektora Iub wicedyrektora szkoty,

b) powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,

c) powierzenia stanowiska kierowniczego w zastgpstwie,

d) powierzenia wychowawstwa klasy,

e) sprawowania funkcji opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, przedszkola lub placowki okresla Wit
Gminy Jedwabno, a dla pozostalych nauczycieli sprawujgcych stanowiska kierownicze, o
ktérych mowa w ust.1, okre$la dyrektor szkoty lub placowki.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Od Do

1 Przedszkola:
Dyrektor przedszkola czynnego do 5 140,00 zt 370,00 zt
godz. dziennie 220,00 zt 440,00 zt

Dyrektor  przedszkola  czynnego
powyzej 5 godzin dziennie

2 Szkoty wszystkich typow:
dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 580,00 zt 1.160,00 zt
oddziatéw 290,00 zt 650,00 zt

Wicedyrektor szkoly, przedszkola

4. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a) zalezy od:
- wielkosci szkoly i jej struktury organizacyjne;j,
- ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
- liczby pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
- wynikéw pracy szkoty oraz warunkéw w jakich funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie jednomiesiecznego
okresu pelnienia tych obowiazkow i przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania z



1)
2)

konicem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§7

. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z

tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w wysokoscei od 40,00 zt do 120,00 zt
funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosei od 30,00 zt do 60,00 zt.

. W przedszkolu nauczycielowi przystuguje 1 dodatek niezaleznie od liczby grup, w ktdrych

prowadzi zajecia.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w

okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przyshiguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal peinienia obowigzkéw z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe

odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazds klas¢ powierzong

nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitku

chorobowego z funduszu ubezpieczen spotecznych.

. Dodatek nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie

stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w
ktérym nauczyciel zajmowaé stanowisko kierownicze, a jezeli zaprzestanie nastgpito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 1

9 rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki.

. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 za prowadzenie przez nauczyciela zajed

rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposdledzong w stopniu glebokim i
umiarkowanym wynosi odpowiednio 40% 1 20% jego stawki godzinowe;j.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i

ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i
ucigzliwych warunkach tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru lub jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas

choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.



§9
1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine.
§ 10
1. Wysokosé dodatkéw, o ktérych mowa w § 8 oraz § 9:
- dla dyrektoréw ustala wojt gminy Jedwabno
- dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 11

1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z
posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekroczyé Y tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgodsg, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym Y2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniem
powyzej obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin, ktdrej realizacja nastepuje w
zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin przez 4,16, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych, nauczyciel nie moégt ich
zrealizowa¢ z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy ani nauczyciela, zwigzanych w
szczegblnosci z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdem dzieci na wycieczki itp.

- rekolekeji,

- udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

- choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

- opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu roku),
- urlopu okoliczno$ciowego okreslonego kodeksem pracy,
- urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,



- zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ tak samo jak za godzine
ponadwymiarows.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu.
ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§12
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosei 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:
- 80% s$rodkdéw przeznacza sie na nagrody dyrektora,
- 20 % S$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla dyrektorow i
wyr6zniajgeych sie nauczycieli,
- organ prowadzacy moze zwigkszy¢ Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod.
§13
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegodlnosci od:
- posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,
- otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego co najmniej sze$¢ miesiecy,
- legitymowania si¢ wybitnymi osiaggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku (nie dotyczy dyrektora szkoty).
4. Z wnioskiem o nagrode moze wystgpic:
- dla nauczyciela do dyrektora - Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski,
zaktadowa organizacja zwigzkowa
- dla dyrektora do Wo¢jta Gminy — Wojt z wlasnej inicjatywy, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw oraz zaktadowa organizacja zwigzkowa.
- dla wyrézniajacych si¢ nauczycieli do Wéjta Gminy — Wéjt z wlasnej inicjatywy, Dyrektor,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, zakladowa organizacja zwigzkowa.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje:
- dla nauczycieli — dyrektor szkoty,
- dla dyrektoréw i1 wyrdzniajgcych sig nauczycieli — Wojt Gminy Jedwabno,

6. Kryteria brane pod uwagg podczas przyznawania nagrod dla dyrektoréw sa takie same jak
przy przyznawaniu dodatkéw motywacyjnych.
7. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢é 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.
8. Nagroda Wojta wynosi do 120% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
9. Nauczyciel, ktéry w danym roku szkolnym otrzymat nagrode dyrektora szkoly nie moze by¢
typowany do nagrody Wojta, rowniez nauczyciel, ktory otrzymat w danym roku szkolnym
nagrod¢ Wojta, nie moze otrzymac nagrody dyrektora szkoty.
§14
1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.



2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg Wojta moze przyznaé
nagrode w innym terminie.

3. Decyzj¢ o wyplacie nagrody w innym terminie dla dyrektora podejmuje Wéjt Gminy.

4. Informacj¢ o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych nagrodzonego
nauczyciela,

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 15
1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach prowadzonych przez gmine Jedwabno, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

- 50,00 zt —dla 1 osoby

- 60,00 zt —dla 2 os6b

- 80,00 zt — dla 3 osdb

- 100,00 zt — dla 4 i wiecej 0sob

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacych:
1) wspétmatzonka
2) rodzicOw nauczyciela pozostajagcych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci:

a) do ukonczenia 18 roku zycia, lub

b) do czasu ukonczenia gimnazjum lub szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia
21 roku zycia, lub

c) niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia, lub

d) dzieci niepelnosprawne nieposiadajgce wiasnego zrodia dochodow

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Malzonkowie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

- niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

- od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

- nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

- pobierania zasiltku z ubezpieczenia spolecznego,

- korzystania z urlopu wychowawczego,

- odbywania zasadnicze] shuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego, okresowe]j stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej byta
zawarta umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa byla zawarta.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy Jedwabno.

8. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest co miesigc z dotu.



ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§16
W przypadku, gdy $rednie wynagrodzenie nauczycieli w poszczegélnych grupach awansu
zawodowego w danym roku budzetowym jest nizsze niz $rednie wynagrodzenie o ktdrym
mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela, nauczycielom okreslonego stopnia awansu
zawodowego, ktorzy nie osiagneli sredniego wynagrodzenia dla danej grupy, wyplaca sic
jednorazowy dodatek uzupetniajgcy.

§17
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Jedwabnie.
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