ZARZADZENIE NR 118/2017

WOJTA GMINY JEDWABNO
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowarn obronnych w gminie Jedwabno w 2018 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1431 tj.), § 6 ust. 1 pkt 71 13, § 10 ust. 1 pkt 71 § 11
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z
2015 r. poz. 1829) oraz Zarzadzenia Nr 331 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 4 grudnia
2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warminisko-
mazurskim w 2018 roku zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ 1 wprowadza do uzytku stuzbowego ,Plan zamierzen obronnych gminy
Jedwabno na rok 2018 (zatacznik nr 1).

§2

Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,Wytyczne do szkolenia obronnego
realizowanego w 2018 roku na terenie gminy Jedwabno” (zalgcznik nr 2).

§3
Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Plan szkolenia obronnego w gminie Jedwabno
na rok 2018” (zalgcznik nr 3).

§4
Zobowigzuje si¢ kierownikéw oraz dyrektoréw podleglych jednostek organizacyjnych
na administrowanym terenie oraz pracownikéw urzgdu gminy do realizacji zadan zawartych w
niniejszych dokumentach.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.




Zatgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 118/2017
Wojta Gminy Jedwabno

z dnia 29 grudnia 2017 r.

PLAN ZAMIERZEN OBRONNYCH
NA TERENIE GMINY JEDWABNO
w 2018 ROKU

CZESC OPISOWA

1. Wstep

Podstawowe kompetencje organéw whadzy i administracji publicznej w zakresie
obronnosci okresla Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, za$ zasadniczym aktem prawa
obronnego jest ustawa o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. System
Obronny Parnistwa (SOP) stanowi realng podstawe do sprawowania funkcji obronnej przez
organy wladzy pafstwowej. Zgodnie z przyjeta strategia obrony, zadaniem tego systemu jest
przygotowanie oraz realizacja zamierzefi i przedsiewzigé obronnych w zakresie systemu
kierowania bezpieczeistwem panstwa, zabezpieczeniem potrzeb sil zbrojnych oraz
utrzymanie wlasciwych pozamilitamych struktur obronnych. W zwigzku z powyzszym,
podstawowym celem przygotowarl obronnych Rzeczypospolitej Polskiej jest zapewnienie
suwerennosci, niepodlegtosci, integralnosei terytorialnej oraz przetrwania struktur panstwa w
czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i wojny. Zadania obronne organéw
administracji publicznej realizowane w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa
powinny zapewnié: ciggtos¢ funkcjonowania wladzy panstwowej i organdw administracji
samorzadowej, egzystencje ludnosci, funkcjonowanie gospodarki narodowej, a takze
zabezpieczy¢ potrzeby sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych we
wskazanych obszarach. Jednym z gtéwnych dokumentéw do planowania obronnego na
wszystkich szczeblach zarzadzania bezpieczeristwem narodowym jest planowanie operacyjne
wynikajgce ze Strategii Bezpieczeristwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej (SBN) . Z
kolei SBN jest skorelowana ze strategiami sojuszniczymi i stanowi podstawe do opracowania
wykonawczych  dyrektyw  strategicznych w  szczegdlnosei Polityczno-Strategiczne;j
Dyrektywy Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej.

Zadania operacyjne zawarte w odpowiednich planach operacyjnych funkcjonowania

administracji publicznej i przedsiebiorcow w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pafstwa 1 wojny sg baza wyjsciowa do okreslenia  zadan rzeczowo-finansowych
realizowanych w czasie pokoju. Podstawa do opracowania i aktualizacji powyzszych planéw
Jest rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania
zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji
rzagdowej i samorzadu terytorialnego.
Przedsigwzigcia wykonywane przez organy administracji publicznej i przedsiebiorstwa w
ramach przygotowan obronnych pafstwa sg realizowane w czasie pokoju zas
przygotowywane do ich uruchomienia w czasie wewnetrznego (terrorystycznego) lub
zewngtrznego (militarnego) zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

2. Przedsi¢wzigcia obronne zrealizowane w 2017 roku
2.1. Ocena ogo6lna

Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowar
obronnych w wojewddztwie na 2017 rok, przedsigwziecia zostaly zrealizowane zgodnie z



wytycznymi i zalozonymi celami w obszarze obronnosci. Gtéwne przedsiewzigceia to:

udziat w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowe],

dokonanie oceny realizacji zadan obronnych w gminie,

opracowanie i przestanie do Starosty Szczycienskiego sprawozdania z realizacji zadan
zwigzanych z doreczeniem kart powotania w trybie Akcji Kurierskiej,

udzial w wojewddzkim ¢wiczeniu obronnym,

szkolenie obsady statego dyzuru,

aktualizacja ,Planu zaopatrzenia w wode gminy Jedwabno w warunkach
specjalnych”.

. Stan i ocena zrealizowanych przedsigwzi¢é obronnych:

uczestniczono w wojewodzkich éwiczeniach obronnych pk. KOPERNIK 2017, staty
dyzur wywigzat si¢ prawidlowo ze swoich obowigzkow,

udzial w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej,

system statych dyzuréw sprawdzono w ramach treningéw organizowanych na
szczeblu wojewodzkim,

szkolenie gminne obsady statego dyzuru,

opracowano NKPPO w 2017 r. w ktérym oceniono stopien realizacji zadan obronnych
w gminie za rok 2016.

3. Planowane przedsi¢wzig¢cia obronne w roku 2018.

Pozamilitarne przygotowania obronne w 2018 roku bedg wykonywane przez:

Przygotowanie i1 wigczenie kadry kierowniczej do udziatu w grze decyzyjnej;
Aktualizacj¢ planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Jedwabno zgodnie z
wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w tym zakresie (dot. czeSci
opisowej, zal. C do Planu, kart realizacji zadan);

Przygotowanie Urzgdu i podleglych jednostek do wykonywania zadafi obronnych w
czasie podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa w ramach prowadzonych szkolef,
¢wiczen;

Przygotowanie zespotéw zadaniowych / grup operacyjnych do udzialu w
wojewddzkim ¢éwiczeniu obronnym (jednostki zostang ustalone Zarzadzeniem
Wojewody Warminsko-Mazurskiego) oraz ¢wiczeniach obronnych i treningach
sztabowych wlasnych oraz organizowanych przez terenowe organy administracji
wojskowej na administrowanym terenie;

Wspdludzial w opracowaniu sprawozdania z realizacji okreslonych zadan obronnych
w 2017 r. na potrzeby NKPPO;

Prowadzenie rejestracji oséb na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej oraz
prowadzenia kwalifikacji wojskowej jak 1 wspdtudzial w organizacji i
przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie ( w
porozumieniu ze Starosta);

Doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych
treningéw lub ¢wiczen obronnych;

Prowadzenie analiz potrzeb kadrowych a nastepnie wystepowanie do wlasciwego
wojskowego komendanta uzupelnin w sprawach reklamowania oséb od obowiazku
pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
Uzgadnianie z Wojewodg Warminisko-Mazurskim planu szkolenia obronnego na rok
2018;



Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz obrony na administrowanym terenie, W tym prowadzenie postgpowan
administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow,
plan6w i zestawien §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony:
Realizowanie zadain wynikajacych z rekomendacji Wojewody Warminsko —
Mazurskiegp w sprawie przygotowan obronnych przez organy administracji
publicznej i podmioty lecznicze (dot. dystrybucji preparatow jodowych);

Prawidtowe i terminowe wydatkowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje przedsigwzie¢ obronnych z rozdziatu: 75212 (pozostale wydatki obronne) i
75011 (urzedy wojewddzkie) finansowane z budzetu Wojewody na zadania zlecone w
dziedzinie obronnosci;

Wspoludziat w uzupelnianiu danych na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-
Mazurskiego.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 118/2017
Woéjta Gminy Jedwabno

z dnia 29 grudnia 2017 r.

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku na terenie gminy Jedwabno

WSTEP

Wytyczne Wojta Gminy Jedwabno do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku na
terenie gminy Jedwabno, sporzadzono w celu okreslenia przedsigwzieé szkoleniowych
realizowanych na obszarze gminy oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentéw:

* Rozporzagdzenia Rady Ministréw 2z dnja 8 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

e Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewodow do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2017-2022;

® Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Warminisko-
Mazurskiego na lata 2017-2026;

° Programu szkolenia obronnego gminy Jedwabno o na lata 2016 — 2018,

Celem wytycznych jest:
° Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego  realizowanego
w2017 r.;

e Okreslenie gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego w 2018 r.;
e Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego;

I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2017 R.

W 2017 roku glowny wysitek szkoleniowy skupiony zostat
na przygotowaniu administracji samorzadowej do wykonywania zadan w warunkach
funkcjonowania stanu wyjatkowego.

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2017 roku mialy przede wszystkim na
celu:
Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych wykonujacych
zadania obronne w gminie w zakresie wykonywania zadan w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa;

2. Zakladane cele szkoleniowe osiaggano m.in. w ramach:

* Udzialu w treningach systemu shizby stalego Wojewody W-M i w ramach éwiczenia
KOPERNIK 2017;

e Udzialu w szkolenia doskonalacego pracownikow starostwa, urzedéw miast i gmin w
zakresie zadan obronnych realizowanych w  powiecie, gminie, miescie
organizowanym przez Starostwo Powiatowe w Szczytnie;

 Szkoleniu wlasnym obsady statego dyzuru.



II. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2018 ROKU

I

Za gtéwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2018 nalezy przyja¢ przygotowanie
kadry kierowniczej do wykonywania zadan obronnych.

Wskaza¢ zakres udziatu pracownikéw urzedu w realizacji zadan obronnych w tym,
W obsadach stanowisk kierowania, zapewniajgc im cigglo$¢ pracy oraz zapewnié
mozliwo$¢ wspétdziatania z Sitami Zbrojnymi RP.

W organizowanych przedsigwzigciach szkoleniowych uwzglednia¢ problematyke
zagrozen terrorystycznych oraz zagrozefi w cyberprzestrzeni adekwatnie dla kazdego
szczebla samorzadu terytorialnego.

Szkolenie obronne oprze¢ na zasadach okreslonych w ,, Wytycznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie
organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022.

Udzial we wspodlnych przedsiewzieciach szkoleniowych na bazie jednego powiatu,
sluzgcych  wymianie  doswiadczen, integrowaniu  jednostek organizacyjnych
realizujgcych podobne zadania obronne.

III. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

1. Ustalenia ogodlne

i

Szkolenia obronne planowa¢ i realizowaé na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministréw w sprawie szkolenia obronnego.

Planowanie szkolenia obronnego prowadzié zgodnie z “Programem szkolenia
obronnego Warmirnisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2017-2022” oraz
programem szkolenia obronnego opracowanym w jednostce.

Podczas planowania szkolenia uwzgledniaé wnioski z przeprowadzonych szkolen
i éwiczen.

Przestrzega¢ zasady udzialu kierowniczej kadry jednostek w grach kierowniczych,
treningach na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

Uwzgledniaé udzial wszystkich jednostek wykonujacych zadania obronne na
administrowanym terenie.

Dazy¢ do organizowania i udzialu we wspolnych przedsigwzieciach szkoleniowych
stuzacych wymianie doswiadczen, integrowaniu  jednostek  organizacyjnych
realizujacych podobne zadania obronne.

W ramach przygotowania do kompleksowego ¢wiczenia obronnego dazy¢ do
zrealizowania petnego cyklu przygotowawczego (6-letniego), w czasie ktérego nalezy
planowaé przedsiewziecia szkoleniowe odpowiednie dla poszczegélnych etapow
przygotowan, (zgodnie z Wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla
organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczen
obronnych w latach 2017-2022).

Dazy¢ do zabezpieczenia przedsiewzieé szkoleniowych pod wzgledem logistycznym
w tym finansowym ze srodkéw whasnych oraz dotacyjnych.

Kazdorazowo po przeprowadzeniu treningu, gry kierowniczej dokonaé ich oceny oraz
opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskéw i zalecer wynikajacych z tej oceny



3.2. Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe do realizacji w 2018 roku:

e w celu sprawdzenia wypracowanych rozwigzan oraz ugruntowania nawykow

kierowania sprawami obronnymi zorganizowana zostanie krétka gry kierownicza (w
wymiarze do jednej godziny) z udziatem kadry kierowniczej, poswigcona tematyce
przeciwdziatania skutkom dziatan terrorystycznych;

w planowanych przedsigwzigciach szkoleniowych wykorzystane bedg dotychczas
obowigzujgce zadania operacyjne i procedury oraz przedsiewziecia;

do przedsigwzig¢ szkolenia obronnego angazowane beda jednostki organizacyjne
podlegte i nadzorowane, ktére wykonujg zadania obronne;

sprawdzony zostanie obieg informacji poprzez uruchamianie systemu stalego dyzuru z
uwzglednieniem dostepnych Zrédel tacznosci oraz aktualizacja dokumentacji statego
dyzuru;

doskonalony bezie system wspoldzialania z terenowymi organami administracji
wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP, wspolpracy cywilno
wojskowej (CIMIC) oraz realizacji obowigzkéw pafistwa gospodarza (HNS);

w przedsigwzigciach szkolenia obronnego w miare mozliwosci zapewniaé udziat stuzb
zabezpieczajacych, porzadkowo-ratowniczych i innych bedacych w systemie
kierowania Wojta;

w ramach ¢wiczen uwzglednia¢ problemy ewakuacji ludnogci cywilnej z obszardéw
objetych dziataniami wojennymi;

¢wiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z »Metodyka przygotowania
1 prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”,

IV. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolenia wypelniajac obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego, sporzadzi zgodnie z
§ 8 ww. rozporzadzenia dokumenty planistyczne, wykonawceze i sprawozdawcze utrwalajgce
dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegélnosci:

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacj¢ szkolenia obronnego;
Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

» Program szkolenia obronnego” opracowuje sie raz na trzy lata.

»Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej w § 9
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujgcego szkolenie;

W okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiggania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu w przedsigwzieciach
szczebla wyzszego;

Wiaczaé do , Programu  szkolenia  obronnego”  zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowari obronnych;



2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego" ;

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlaé realizowana tematyke szkolenia;
~Plan..” nalezy doreczy¢ (za posrednictwem platformy e-puap) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w terminie do dnia 31 stycznia 2018 r.
w celu uzgodnienia.

Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje
organizatora szkolenia o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie
za posrednictwem platformy e-puap.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

4.

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, bedzie
opracowany ,,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z uwzglgdnieniem
daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajeé, gléwnych
zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat.

Lista obecnosci uczestnikéw szkolenia;

Dokumentacja  organizacyjno-planistyczna szkoledi np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;
Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;

Rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (ksero rachunkéw, faktur, uméw
itp.);

Na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacj¢ przeprowadzonych zaje€.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2018 r. organizator szkolenia dor¢ezy do Wydzialu Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania Kryzysowego W-M UW w Olsztynie sprawozdanie z realizacji ,,Planu szkolenia
obronnego” (rocznego) w roku poprzednim.
Sprawozdanie to powinno zawieraé:

Nazwe jednostki, oznaczenie roku, ktérego dotyczy;
Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagnigcia zaktadanych celow:;

W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczacg przyczyn
niewykonania;

Liczb¢ o0sob uczestniczagcych w  szkoleniach (facznie w  ciggu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

Ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwotg wydatkdéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolefi obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia obronnego
srodkéw finansowych — oceng wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i
uzasadnienie powodow niewykorzystania srodkéw;

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.



V.

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA

OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposdb wykorzystania Srodkéw finansowych

Organizatorzy szkolenia zlozg do 30 stycznia 2018 roku do Wydziatu Bezpieczeristwa
1 Zarzadzania Kryzysowego W-M UW w Olsztynie, zapotrzebowanie na $rodki
finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku
nastepnym.

Zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe (¢wiczenia powiatowe, gminne, itp.) beda
finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026
oraz z dziatu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa beda finansowane
z budzetu Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego (optacania zadah
ujetych i zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego wojewddztwa na
2018 rok).

Refundacja kosztéw nastepuje po doreczeniu do Wydzialu bez zbednej zwloki,
nastepujgcych dokumentow:

- faktury obcigzajacej (rachunek, faktura, nota ksiggowa) Warminsko-Mazurski Urzad
Wojewodzki. Na fakturze (lub rachunku) — w nagléwku winna znajdowaé sie petna
nazwa organu, ktéry wystawil te fakturg czy rachunek (lgcznie z adresem, regonem
itp.) nie moze by¢ natomiast pieczatka organu bez ww. danych np. , Burmistrz Miasta
...”. Na fakturze obcigzajgcej, nie nalezy stosowaé poprawek dtugopisem, skreglen
itp.. W nazwie na rachunku, fakturze obciazajgcej W-M UW stosowaé wyrazenie np.
Koszty refundacji ¢wiczenia powiatowego przeprowadzonego w dniach ..”. Nalezy
zapewni¢ zgodno$¢ pieczeci uzytych na fakturze obciazajgcej, nocie ksiegowej, z
uzytymi pieczgciami na fakturach pierwotnych dokumentujgcych poniesione wydatki.
Uzywanie réznych pieczeci powoduje, ze na dowodach pierwotnych moga widnieé
rozne numery NIP jednostki samorzgdu terytorialnego co w ocenie finansistow W-M
uw jest niezgodne
z zasadami rachunkowosci.

-kserokopii ~ dowodéw  pierwotnych  (refaktur) opisanych pod wzglgdem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.
Dowody pierwotne (refaktury) nie moga byé wystawione po terminie, w ktérym
odbylo sig ¢wiczenie, na refakturze powinien by¢ zamieszczony dowod optacenia;

- kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzigé niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

-sprawozdania merytorycznego z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia) uwzgledniajacego
m.in. plan szkolenia. Zarzadzenia, plany dotgczone do dokumentacii powinny by¢
zatwierdzone (podpisane przez kierownika jednostki organizacyjnej) — w przypadku
kserokopii powinny by¢ opatrzone pieczecig ,,za zgodnosé z oryginatem™;

- urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesylajg takze do wgladu
m.in. zarzgdzenia, plany przygotowania i przeprowadzenia epizodu ¢wiczenia (ezeli
nie byly przesylane wezesniej na etapie uzgodnien);

- rezygnacja z przyznanych srodkéw finansowych na przeprowadzenie éwiczenia nie
zwalnia organizatoréw ¢wiczefi z obowigzku przestania dokumentow, zarzadzen
planéw wytwarzanych na potrzeby ¢éwiczenia do Wojewody, wymaga natomiast
uzasadnienia zaistnialej sytuacji.

Wysokos¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekracza¢ limitu przyznanych érodkéw
finansowych oraz sumy kwot wydatkéw widniejacych na fakturach, na podstawie
ktérych organizator szkolenia ponidst jego koszty.




Przydzielone $rodki finansowe mogg byé wydatkowane na:

- zakup  materialéw  niezbednych  do  przeprowadzenia  ¢éwiczenia
(np. papier ksero, notatniki, diugopisy, flamastry do map, zakre$lacze, tabliczki
informacyjne, teczki dla uczestnikow szkolenia);

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespoléw zadaniowych bioracych
udzial w cyklu szkoleniowym poprzedzajagcym ¢wiczenie obronne);

- przygotowanie pomieszczen i miejsc do éwiczen;

- zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikéw szkolenia (w tym wyznaczonych do
¢wiczenia rozjemcow);

- oplacenie wykladowcéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego ¢wiczenie w oparciu o podpisang umowe. (Wymagane jest przyjecie
przez organizatora Cwiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej za
przeprowadzenie szkolenia);

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych éwiczen (amortyzacja sprzetu,
paliwo, ustugi  transportowe). Paliwo mozna  zakupié w  zwigzku
z praktyczng realizacja epizodéw Cwiczenia. W przypadku zakupu paliwa na
zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy dolgczyé:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktérej bedzie zakupione
paliwo np. z Policjg, Strazg itp., okreslajgca potrzeby;

c. kserokopig karty drogowe;.

Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia w zwiazku z:
- przeprowadzeniem zaj¢¢ szkoleniowych przez pracownika Starostwa Powiatowego,
Urzgdu Miasta/Gminy oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;

- wynaj¢ciem do przeprowadzenia zajeé szkoleniowych pomieszezen lub urzadzen, do
wiladania ktérymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegla lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy w jednostce podlegle]
lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zajeé nie uzgodnionych ze Starostg
Szczycienskim/Burmistrzem/Wojtem.
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