Zarzadzenie nr 82 /2018
Wojta Gminy Jedwabno
z dnia 31 lipca 2018 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Jedwabnie.

Na podstawie art.11 oraz art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1260) zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1.
1. Oglasza si¢ nabér na stanowisko Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Jedwabnie.
2. Ustala sig¢ tres¢ ogloszenia o naborze zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woj

(Stawomir Ambroziak)



Zalgcznik
do zarzadzenia nr 82/2018
Wojta Gminy Jedwabno
z dnia 31 lipca 2018 roku

WC)JT GMINY JEDWABNO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W JEDWABNIE

1. Nazwa i adres jednostki:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedwabnie.

2.0kreslenie stanowiska:
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedwabnie, w pelnym wymiarze czasu pracy

3.0kreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6)wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w
srodowiskowym domu samopomocy m.in. psychologia, pedagogika, nauki o rodzinie, praca
socjalna, polityka spoleczna,

7) co najmniej polroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

8) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej,

9)specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art.122 ustawy z dnia
12 marca 2004r o pomocy spoleczne;j.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ aktow prawnych, w szczegdlnoscei:

- ustawa o pomocy spolecznej w zakresie §wiadczenia ustug przez osrodek wsparcia,
regulacji dotyczacych funkcjonowania srodowiskowych domow samopomocy, standardow
ustug swiadczonych przez domy, trybu kierowania i przyjmowania do placowki,
ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawa- kodeks rodzinny i opiekunczy,
prawa pracy,



ustawa- kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawa o ochronie danych osobowych,
finanséw publicznych,
- zamoOwien publicznych,
2) umiejg¢tnosé kierowania pracg zespotu,
3) zdolnosci logistyczno-organizacyjne,
4) komunikatywnos¢ i kreatywnos¢,
5) zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,
6) umiej¢tnosc pracy pod presja czasu.

4.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierownik zarzadza Domem 1 reprezentuje go na zewnatrz;
2. Kierownik zobowigzany jest do:
1) kierowania biezgca dzialalnoscig Domu;

2) opracowania dokumentacji programowej, planistycznej i sprawozdawczej oraz
organizacyjnej Domu;

3) wspolpracy i wspoldziatania z instytucjami i organizacjami w celu realizacji zadan Domu;

4) prowadzenia kontroli a takze nadzorowania pracy pracownikéw Domu zgodnie z odrebnymi
przepisami wewngtrznymi;

5) wykonywania uchwal Rady Gminy i zarzadzen Waéjta Gminy Jedwabno;

6) dysponowania $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Domu i
ponoszenie odpowiedzialnosei za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizowania administracyjnej i gospodarczej obstugi Domu;

8) wykonywania funkcji kierowniczej w stosunku do zatrudnionych pracownikéw w tym
przede wszystkim:

a) zatrudniania 1 zwalniania pracownikow,
b) ustalania zakresu czynnos$ci pracownikom,
c) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

9) tworzenia warunkéw do pelnej realizacji ustug i $wiadczen na rzecz uczestnikow;

10) utrzymywania kontaktéw z rodzinami i opiekunami prawnymi uczestnikow;

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy osrodek bedzie dzialal co najmniej 5 dni w tygodniu po 8
godzin dziennie, zapewniajac przede wszystkim fachowa opieke, zajecia, ustugi uczestnikom domu.

4a) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,

2) norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

3) wynagrodzenie za pracg bedzie wyplacane raz w miesiacu,

4) urlop wypoczynkowy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

5) Kierownika jednostki nie obejmuje uklad zbiorowy pracy,

6) okres wypowiedzenia umowy o pracg wynikajacy z Kodeksu pracy,

7) zatrudnienie na podstawie umowy o prace - od dnia 1 wrze$nia 2018 roku.



4b) Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w
miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj. w czerwcu 2018 r.) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Jedwabnie w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

5.Wskazanie wymaganych dokumentow:
1) list motywacyjny- wlasnorecznie podpisany,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- wlasnorecznie podpisany,
3) kserokopia dyplomu poswiadczajacego wymagane wyksztalcenie,
4) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajace wymagany co
najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
5) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajace wymagane co
najmmniej potroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,
6) kserokopia dokumentu poswiadczajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,
7) wlasnorgeznie podpisane oswiadczenie :
+ o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
o0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o posiadanym obywatelstwie,
o niekaraniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
9) koncepcja funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedwabnie,
10) mile widziane opinia lub referencje z poprzednich miejsc pracy lub od aktualnego pracodawcy.

Druki kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz o§wiadczenie
znajdujg si¢ w zalaczonych plikach pod ogloszeniem.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginalu aktualnego
"Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i
nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem "Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedwabnie", w terminie do dnia

16 sierpnia 2018 roku.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Jedwabnie, 12-122 Jedwabnie,
ul. Warminska 2, w sekretariacie (pok. Nr 20) lub przestaé poczta na adres Urzedu Gminy w
Jedwabnie. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Jedwabnie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

W przypadku ofert przestanych poczta. decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Jedwabnie.




W ramach drugiego etapu naboru Komisja rekrutacyjna przeprowadzi indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /http://bip.jedwabno.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Jedwabnie,
ul. Warminska 2. (na korytarzu przy sekretariacie).

Klauzula informacyjna dot. danych osobowych stanowi zalgcznik do ogloszenia.




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA.

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODQ) informuje, ze:

1.

2.

3

10.

Administraterem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy w Jedwabnie jest Wojt
Gminy Jedwabno z siedzibg w Jedwabnie przy ulicy Warminskiej 2, e-mail: ug@jedwabno.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych Cezarego Szczepanczyk, e-mail:
iod@jedwabno.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- realizagji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z art.
6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnege rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych craz w zakresie
danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzgdzenia - w ramach
wykonywania szczegoélnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,
na podstawie wyrazongj przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w  skltadane] ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest fraktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode mozna cofng¢ droga, ktorg
zostala wyrazona.
archiwizacji na podstawie:
przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakiadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych.

Pani/Pana dane oscbowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbicrcom.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

przez okres & lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,

jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do
kolejnych etapdw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢
odebrana przez Panig /Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po tym terminie zostanie komisyjne zniszczona,

jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta
pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawiazania stosunku
pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po tym terminie niecdebrana przez Panig/Pana
osobiscie oferta zostanie komisyjne zniszczona,

w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie diuzej niz
przez okresy wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawe dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania,

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych oschowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), kitérych podanie jest
dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w naborze.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
L Imig (imiona) i NAZWISKO .........oooviiiiiiie et
2. IMIONA FOAZICOW ..ottt ettt eat e e ets et e e e eneens
3. Data UrodZeMIa .......oooviiiiiiiiiiiiiiiie ettt et eaa e
4. ODYWALEISTWO .ottt ettt ettt anas
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondentji) ..o sy
TN O s 0 S A A A L A S O PSSR SRR

(zawod, specjalnose, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztaleenie uzupelniajace ..o

8. Praebieg dotychezasowego zatrudnienia ......ovammismimssspnis i mis s

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopief znajomodci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

11. Oswiadezam, Ze dane zawarte w pkt 1 — 3 s3 zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

" Wiasciwe podkreslic.



(miejscowosce) (data)

OSWIADCZENIE

ol D2 IO DS BIIVIEL s ssines oo sniiossnssishensn s b menons smsosnsmpacess tor AN A A S A BERES

legitvmujacy/a sie dowodem OSBBISIM «esmmamemsmmm ey e s 5 e o8 i s s

L T g S O ————
(organ wydajgcy)

oswiadczam, ze:

e posiadam obywatelStWo ...

(wpisa¢ obywatelstwo)

e posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych

e nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e nie bytem/am skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e nie bylem/am karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych



Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy/a, iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu
karnego, za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnoéci
do lat 3.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).



