ZARZADZENIE Nr 97 /2018
Wajta Gminy Jedwabno

z dnia 19 wrzesnia 2018r

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jedwabnie

na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu i wojny.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 .
poz. 994 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 15 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
2004 r. w sprawie przygotowania systemu Kierowania bezpieczeristwem narodowym (Dz. U. z 2004
r. Nr 98, poz. 978) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin organizacyjny Urzedu Gminy w Jedwabnie na czas zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, kryzysu i wojny, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

( Stawomir Ambroziak )






Zalacznik do zarzadzenia
Nr 97/2018 Wojta Gminy
Jedwabno z dnia 19.09.2018r

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY

URZEDU GMINY

WIEDWABNIE

NA CZAS ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA,

KRYZYSU I WOJNY



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Urzedu Gminy w Jedwabnie na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa, kryzysu i wojny, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1. Siedzibe Urzedu i jego podstawowe funkcje.

2. Strukture organizacyjna Urzedu.

3. Zadania wspdlne dla wszystkich komorek organizacyjnych.

4. Zakresy dzialania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych.

5. Ochrone informacji niejawnych.

6. Organizacje dzialalnosci kontrolnej w Urzedzie.

7. Postanowienia koncowe.

§ 2. Uzyte w niniejszym Regulaminie sformulowania i skréty oznaczaja:

1) Gmina — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jedwabno,

2) Wojt—nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Jedwabno,

3) Sekretarz — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy,

4) Skarbnik — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy,

5) Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Jedwabnie,

6)Komdrka organizacyjna — wyodrebniony element struktury Urzedu, realizujgcy zadania okreslone
w niniejszym regulaminie, w szczegélnosci: referat, samodzielne stanowisko pracy

7) Wojewoda — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

8) WMUW — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurski Urzad Wojewo6dzki.

§ 3.1.Siedziba Urzedu jest Jedwabno — ul. Warminska 2, 12-122 Jedwabno.
2.W celu zapewnienia warunkéw do dzialania Wéjta w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa i na czas wojny przygotowuje sie:
a)obiekt budowlany stanowigcy stalq siedzibe Urzedu;
b)Zapasowe Miejsce Pracy — budynek przy ul. 1 Maja 37 w Jedwabnie, 12-122 Jedwabno.

§ 4.1.Urzad w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panistwa i w czasie wojny, tak dtugo
jak to mozliwe funkcjonowa¢ bedzie z zachowaniem struktur organizacyjnych obowigzujacych w
czasie pokoju.

2.Liczba etatéw w komérkach organizacyjnych w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

parfistwa i w czasie wojny pozostaje wytacznie w kompetencji Wojta.



3.W razie potrzeby moga by¢ wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnej Urzedu.

ROZDZIAL 1I

Zakres dzialania i zadania Urzedu

§ 5.1.Urzad jest aparatem pomocniczym Wajta.

2.Zadania Urzedu na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i na czas wojny:
a)realizacja zadan wynikajacych z kompetencji Wéjta;

b)prowadzenie monitoringu sytuacji na terenie gminy;

c)przygotowywanie sprawozdan i analiz na potrzeby Wéjta;

d)sprawowanie nadzoru nad dzialalnoécia podleglych oraz podporzadkowanych jednostek
organizacyjnych wg ustalen prawnych obowigzujacych w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny;

e)przygotowywanie projektéw zarzadzen, decyzji i wytycznych wydawanych przez Wijta;
f)podejmowanie dzialan w zakresie utrzymania porzadku publicznego, zapobieganie sytuacjom
kryzysowym i uczestniczenie w usuwaniu ich skutkéw:

glutrzymanie w stalej aktualnosci szczegélowego zakresu obowiazkéw poszczegolnych
pracownikéw w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny;
h)wspotuczestniczenie w utrzymaniu w statej aktualnosci dokumentacji dotyczacej osiggania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej paristwa na terenie gminy;

i)wykonywanie zadan wynikajacych z biezacej dziatalnoéci Urzedu w zakresie spraw obronnych,
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego wg kompetencji referatéw:

j)przygotowywanie danych do projektéw planéw realizacji zadan obronnych w ramach wydatkéw
na obrone i bezpieczenstwo panstwa na terenie gminy;

k)przygotowywanie oceny sytuacji gospodarczej gminy wraz z wnioskami wymagajacymi decyzji
Wijta;

wspéidziatanie ze Starostwem Powiatowym w Szczytnie oraz Warminsko-Mazurskim Urzedem
Wojewddzkim;

Ypodejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przekazaniem zadan w zakresie obronnosci,

okreslanie zasad, trybu i terminéw ich wykonania oraz nadzorowanie ich realizacji.



ROZDZIAL 1III

Organizacja Urzedu

§ 6. W sklad Urzedu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Referat Rozwoju i Ochrony Srodowiska - ,ROS”
2) Referat Spraw Obywatelskich - ,,50”
3) Referat Finansowy - ,RF”
4) Referat Promocji , Informatyki i Komunikacji Spotecznej - RP
2.W sktad Urzedu wchodza réwniez samodzielne stanowiska pracy, ktorym nadaje si¢ nastgpujace
symbole kancelaryjne:
1) stanowisko ds. o§wiaty, zamowien publicznych i funduszy strukturalnych - ,,ZO”
2) stanowisko zastepcy kierownika USC:
- sprawy USC- ,,USC”;
- obsluga Rady Gminy - ,RG”;
- kadry - ,,OR”

3. Zadania Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych realizuje Sekretarz Gminy.

§ 7.1.Referatami kierujg Kierownicy Referatow.
2.Kierownicy Referatéw ustaly szczegélowy podziat czynnoéci wéréd pracownikéw zajmujacych
stanowiska pracy w podlegtych sobie referatach.
3.Kierownicy Referatéw oraz samodzielne stanowiska pracy zapewnia realizacje zadan
operacyjnych zgodnie z posiadanymi procedurami i Planem Operacyjnym Funkcjonowania Gminy

Jedwabno w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i w czasie wojny.

ROZDZIAL 1V
Zakresy zadan Wdjta, Sekretarza oraz Skarbnika Gminy

§ 8. Woijt realizuje zadania zawarte w §3.3 obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Gminy w Jedwabnie czasu pokoju, ponadto:

1)wykonuje zadania obronne na terenie gminy;

2)wykonuje zadania narodowego systemu zarzadzania kryzysowego;

3)organizuje wykonywanie zadan planowania operacyjnego;

A)realizuje przygotowanie publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa;
5)uruchamia Staty dyzur;

6)naklada realizacje $wiadczeni osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;



7)uruchamia reklamowanie pracownikéw od obowigzku pehienia czynnej shuzby wojskowej w
razie ogloszenia mobilizacji i wojny;

8)prowadzi korespondencje oraz kieruje meldunki do Wojewody i Starosty;

9)sprawuje funkcje Szefa Obrony Cywilnej Gminy, w tym dotyczace ewakuacji, akcji ratunkowych
i udzielania pomocy poszkodowanym;

10)kieruje pracami Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

11)zatwierdza organizacje i zasady dzialania Urzedu oraz podleglych jednostek organizacyjnych na
Czas wojny;

12)nadzoruje zadania tajemnicy paristwowej i stuzbowe;j.

§9.Sekretarz realizuje zadania zawarte w § 5 obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy w Jedwabnie czasu pokoju, ponadto:

1)odpowiada za organizacje i funkcjonowanie Urzedu w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny;

2)nadzoruje dziatalnos¢ Stalego Dyzuru;

3)prowadzi nadzér nad organizacja i koordynuje prace Stanowiska Kierowania Wijta;

4)kieruje Akcja Kurierska;

5)zapewnia odpowiedni dobér kadr i ich wlasciwe przygotowanie do realizacji zadan obronnych,
zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w warunkach Zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny.

§10.Skarbnik realizuje zadania zawarte w § 6 obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Jedwabnie czasu pokoju, ponadto:

1)uczestniczy w organizacji i pracach Stanowiska Kierowania Wijta;

2)planuje budzet i zapewnia $rodki finansowe na pokrycie planowanych zadan obronnych i obrony

cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego.

ROZDZIAL V

Podziat zadan pomi¢dzy komérkami organizacyjnymi urzedu

§11. Do wspdlnych zadann komérek organizacyjnych nalezy realizacja zadan zawartych w §11
obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jedwabnie czasu pokoju, ponadto:
1)wspotdzialanie w realizacji zadar zwiazanych z udzieleniem pomocy humanitarnej dla ludnosci
poszkodowanej w wyniku prowadzonych dzialari wojennych;

2)prowadzenie monitoringu sytuacji na administrowanym terenie;



3)opracowywanie projektow aktéw prawnych i innych dokumentow Wajta, w czesci wlasciwej dla
referatu, okreélajacych formy i zasady realizacji zadan obronnych, reagowania kryzysowego i
obrony cywilnej;

4)opracowywanie i aktualizowanie baz danych wiasciwych dla referatu oraz gromadzenie,
przetwarzanie i analizowanie tych informacji na potrzeby zabezpieczenia procesu kierowania
obrong gminy;

S)realizowanie — przedsigwziec zwigzanych z organizacja 1 zapewnieniem udzielenia
wszechstronnego wsparcia i pomocy jednostkom  Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych
wykonujacych zadania na obszarze gminy oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg tych zadan
przez podlegle jednostki organizacyjne;

6)gromadzenie, opracowywanie, przetwarzanie i udostepnianie okreslonych informacji bedacych
we wiasciwodci referatu dla potrzeb Sit Zbrojnych wilasnych i sojuszniczych ulatwiajacych im
funkcjonowanie na obszarze gminy, w ramach wykonywania obowiazkow panstwa — gospodarza
(HNS);

7)realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z odtwarzaniem struktur organizacyjnych, baz danych i
podstawowych dokumentow, w wypadku poniesienia strat w wyposazeniu oraz wéréd ludzi;
8)organizowanie, prowadzenie i udziat w szkoleniu obronnym zgrywajacym i przygotowujgcym
stany osobowe do realizacji zadan obronnych w skladzie okre$lonych grup i zespolow
funkcjonalnych na stanowiskach kierowania,

9)opracowywanie prognoz dalszego rozwoju sytuacji, formulowanie ocen oraz przedstawianie
wnioskéw na potrzeby decyzyjne Wojta;

10)udziat w realizacji innych przedsiewzigc zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
powszechnego i przeciwdzialaniem negatywnemu oddziatywaniu przeciwnika na obszar i ludnos¢
gminy;

11)realizowanie zadan zwiazanych z przygotowaniem ochrony i obrony ludnosci, majatku
narodowego, débr kultury oraz z zapewnieniem przestrzegania porzadku publicznego,
bezpieczenstwa wewngirznego i poszanowania prawa,

12)realizowanie zadan zwiazanych z ochrong Zycia i zdrowia ludnoéci oraz zapewnienie warunkow
jej przetrwania w warunkach kryzysu i wojny, w sytuacjach mozliwych skazen lub ograniczonego
uzycia broni masowego razenia,

13)podawanie do publiczne] wiadomoéci niezbednych informacji o skutkach obowigzywania stanu
wojennego w sferze praw i obowigzkéw obywateli, pracownikow itp.;

14)zapewnienie calodobowego dyzuru w Urzedzie.



§ 12. Referat Spraw Obywatelskich.

Do zadan referatu nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z §11.3 obowigzujacego Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jedwabnie czasu pokoju, ponadto:

1)zapewnienie obstugi organizacyjnej kierownictwa Urzedu na Stanowisku Kierowania;

2)udziat w przygotowaniu Stanowiska Kierowania Wéjta w Zapasowym Miejscu Pracy (ZMP);
3)zaopatrzenie Stanowiska Kierowania w sprzet obrony cywilnej i }acznosci;

4)utrzymywanie obiektu ZMP w stalej gotowosci techniczno-eksploatacyjnej;

5)w przypadku wprowadzenia stanu wojennego, przygotowanie zarzadzenia zawieszenia
dziatalnosci referatéw (jesli zachodzi taka potrzeba) i podporzadkowanie pracownikéw
przetozonemu innej komérki organizacyjnej;

6)organizowanie wspélpracy Wojta z Wojewoda Warminisko-Mazurskim, Komendantem
Wojskowej Komendg Uzupelnienn w Olsztynie, Starosta Szczyciefiskim oraz burmistrzami/wéjtami
gmin osciennych;

7)prowadzenie rejestracji zbioréw rozporzadzen, zarzadzen, decyzji i instrukcji dot. spraw
obronnych;

8)przygotowanie i przestawienie do akceptacji projektéw aktéw normatywnych Wéijta dotyczacych
przepisow obowigzujacych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej paristwa i wojny, ktére
wynikaja z ustaw szczegdlnych;

9)zorganizowanie i zaopatrzenie pracownikéw Urzedu w odziez i sprzet ochrony osobistej;
10)zawieranie uméw cywilnoprawnych z przedsigbiorcami, w celu realizacji zadan gospodarczo-
obronnych na potrzeby gminy;

11)wydanie zaswiadczen reklamacyjnych dla pracownikéw — zolnierzy rezerwy podlegajacych
zwolnieniu od obowigzku petnienia czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasle wojny;

12)realizowanie zadan wynikajacych z planu operacyjnego w zakresie organizacyjnym i
nadzorczym oraz tacznosci i wspétpracy;

13)informowanie spoleczenistwa o zagrozeniach zewnetrznych i wewnetrznych, ich formach i
sposobie przeciwdzialania tym zagrozeniom oraz o sposobach zachowania sie w sytuacjach
ekstremalnych;

14)ewakuacja dokumentacji z archiwum zakladowego Urzedu;

15)przygotowanie organizacyjne i funkcjonowanie Stalego Dyzuru Burmistrza;

16)przygotowanie organizacyjne Akcji Kurierskiej;

17)wykonanie zadan punktu kontaktowego HNS;



18)realizacja planu $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby Sit Zbrojnych, OC i innych
jednostek organizacyjnych;

19)realizacja zadan wynikajacych z Planu Obrony Cywilnej;

20)prowadzenie szkolen ludno$ci w zakresie samoobrony;

21)aktualizacja planéw ochrony zabytkéw, a takze podjecie przygotowan organizacyjno
administracyjnych niezbednych do realizacji okre$lonych w nich zadan;

22)selektywna realizacja zadan wynikajacych z krajowego planu ochrony zabytkéw w tym
(ewentualnie) wywoz najcenniejszych zbioréw poza granice kraju;

23)realizowanie zadail zwiazanych z dzialaniem systemu wykrywania i alarmowania ludnosci;
24)przyjecie oraz ochrona i obrona obiektu budowlanego wytypowanego na Zapasowe Miejsce
Pracy;

25)przygotowanie rejonéw i obiektéw do ewakuacji ludnosci;

26)wspolpraca z jednostka Parstwowej Strazy Pozarnej oraz Komenda Powiatowq Policji w
zakresie monitoringu i przeciwdzialania sytuacjom kryzysowym w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

27)przygotowanie punktow zabiegdw specjalnych;

28)organizowanie uruchomienia w okreslonych drukarniach druku obwieszczen, prasy i materialow
propagandowych zgodnie z potrzebami;

29)inicjowanie wspélpracy jednostek produkcyjnych, ustugowych i handlowych, w zakresie
zaspokajania potrzeb bytowych ludno$ci.

30)dziatania prewencyjne w ramach ochrony przeciwpozarowej.

§ 13. Samodzielne Stanowisko Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

1.Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z §11.6
obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jedwabnie czasu pokoju, oraz
realizowanie zadan zleconych przez Wajta z uwzglednieniem aspektow obronnych.

2.Do zadan stanowiska z zakresu spraw kadrowych nalezy ponadto:

1)prowadzenie spraw z zakresu organizacji i funkcjonowania Urzedu, spraw kadrowych, a takze
planowanie pracy Urzedu podczas podwyzszania stan6w gotowosSci obronnej panstwa i w czasie

wojny;



2)gotowos¢ do odwolania z urlopéw pracownikéw, wprowadzenia zakazu ich udzielania jak

rowniez ograniczenia do niezbednych potrzeb delegacji stuzbowych;

§ 14. Samodzielne Stanowisko ds. O$wiaty, Zaméwier Publicznych i Funduszy

Strukturalnych.

Do zadan stanowiska z zakresu spraw o$wiaty nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z § 11.5
obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jedwabnie czasu pokoju, ponadto:
Drealizowanie zadan wynikajgcych w planu operacyjnego w zakresie o$wiaty;

2)opracowywanie i uaktualnienie, stosownie do przyjetych zasad w dziedzinie oswiaty w czasie
wojny, projektow szkolnictwa na obszarze gminy;

3)wspotudziat z dyrektorami placéwek oswiatowych w planowaniu i zabezpieczeniu przedsiewzieé
zwigzanych z zawieszeniem dzialalnosci szkét w czasie wojny;

4)wspétudziat z dyrektorami placéwek o$wiatowych w opracowywaniu planéw dotyczacych

wykorzystania obiektéw szkolnych dla celéw obronnosci.

§ 15. Referat Finansowy.

Do zadan referatu nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z §11.1 obowigzujacego Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jedwabnie czasu pokoju, ponadto:

1)prowadzenie obslugi finansowo — ksiegowej Urzedu w czesci dotyczacej obronnosci, OC i
zarzadzania kryzysowego;

2)wspdlpraca z innymi referatami Urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
finansowania zadan, ich rozliczania oraz sprawozdawczosci:

3)sprawowanie nadzoru w zakresie naliczania naleznoéci finansowych z realizacji $wiadczen
osobistych 1 rzeczowych zapewniajacych funkcjonowanie Urzedu w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej paristwa i wojny;

4)prowadzenie urzadzen ksiegowych oraz materiatéw niezbednych do zachowania cigglosci
dziatalnosci finansowej w czasie wojny;

S)realizacja zadan wynikajacych z planu operacyjnego w zakresie finanséw publicznych;
6)wdrazanie zasad centralnej regulacji cen i wynagrodzer;

7)przedkladanie Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu zapotrzebowan na $rodki finansowe

niezbedne do realizacji zadan operacyjnych w przypadku dalszej eskalacji kryzysu.



§ 16. Referat Rozwoju i Ochrony Srodowiska.

Do zadan Referatu nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z §11.2 obowiazujacego Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jedwabnie czasu pokoju, ponadto:

1)przygotowanie miejsc grzebalnych, prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg cmentarzy
wojennych i miejsc grzebania Zolmierzy, a takze prowadzenie spisu poleglych Zohierzy;
2)przygotowanie punktéw utylizacji padtej zwierzyny i ich zabezpieczenie,

3)ustalanie i uzgadnianie sposobéw usuwania i unieszkodliwiania odpadéw grozacych skazeniem
lub zakazeniem i innych odpadéw szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia i zycia ludzi lub
srodowiska;

4)prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem przejécia na wojenny system skupu ptodow
rolnych;

5)koordynowanie i planowanie ochrony ptodow rolnych, zwierzat gospodarskich, Zywnosci i pasz
oraz nadzor nad realizacja tych zadan;

6)rejestrowanie zniszczei wojennych érodowiska naturalnego oraz prowadzenie analiz ich
szkodliwosci;

7)sporzadzanie bilansu wody  pitne] i przemystowej do celow technologicznych,
przeciwpozarowych i likwidacji skazen;

8)realizowanie zadan wynikajacych  z planu  operacyjnego funkcjonowania Urzedu;
9)organizowanie przedsigwzigc zmierzajacych do odtworzenia zniszczonych elementéw obrony
cywilnej;

10)przygotowanie do przekazania obiektéw infrastruktury technicznej, socjalno-bytowej oraz
magazynowej na dorazne potrzeby Sit Zbrojnych a takze obrony cywilnej;

11)zabezpieczenie wywozu odpadow i oczyszczania $ciekéw na potrzeby Sit Zbrojnych i wojsk
sojuszniczych;

12)wprowadzenie ograniczen najmu lokali w celu zapewnienia warunkow mieszkaniowych dla
ludnoéci pozbawionej zakwaterowania W wyniku prowadzonych  dziatan zbrojnych;
13)wytypowanie i utrzymywanie w gotowosci jednostek handlu i zaopatrzenia oraz zakladow
zywienia zbiorowego do podjecia zadafi zwiazanych z zaopatrzeniem stanow osobowych,
stanowisk kierowania, jednostek zmilitaryzowanych i jednostek obrony cywilnej.

14)dokonanie stanu realizacji inwestycji w celu wypracowania decyzji w sprawie dalszej ich
kontynuacji lub zaniechania;

15)przygotowanie infrastruktury drogowej do przegrupowania wojsk i przemieszczenia w rejon

konfliktu;



16)prowadzenie ostony technicznej i odbudowy sieci drogowej o znaczeniu obronnym a takze drég
dojazdowych;

17)wprowadzenie ograniczen w przewozach gospodarczych i przewozach oséb na rzecz przewozéw
wojskowych;

18)realizowanie zadan zwigzanych z utrzymaniem, konserwacja, ochrong i odbudowa wodociagéw
i kanalizacji;

19)prowadzenie ~spraw ujmowania  zagadnieri obronnych w planach przestrzennego
zagospodarowania terenu;

20)realizowanie zadar zwigzanych z budowg urzadzen specjalnych, punktéw zabiegéw sanitarnych
i budowli ochronnych;

21)w ramach prowadzonych dziatan ratowniczych nadzorowanie rob6t budowlanych
zabezpieczajacych, wyburzeniowych i rozbiorkowych;

22)sprawdzanie stanu technicznego budowli ochronnych i ukry¢ dla ludnoéci;

23)budowa doraznych uje¢ wody pitnej oraz zbiornikéw przeciwpozarowych;

24)podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie dostaw energii elektrycznej, gazu. ciepla i
wody dla zbiorowych i indywidualnych odbiorcéw oraz opracowanie planu dostaw opatu i
wyznaczenie awaryjnego sktadowiska opahu.

25)realizacja przedsiewzie¢ organizacyjno-technicznych majacych na celu przyspieszenie

zakoriczenia lub zabezpieczenia przed zniszczeniem waznych strategicznie inwestycji;
§ 17. Referat Promocji, Informatyki i Komunikacji Spolecznej.

Do zadan referatu nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z §11.4 obowigzujacego Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jedwabnie czasu pokoju, ponadto:

Dprowadzenie polityki informacyjnej Wojta oraz organizowanie wspélpracy ze $rodkami
masowego przekazu w celu realizacji przedsiewzieé zapewniajacych ksztaltowanie wsréd
pracownikéw i obywateli pozadanych postaw i zachowan;

2)planowanie i organizowanie dzialalnosci kulturalnej integrujacej naréd wokél celéw stanu
wojennego oraz inspirowanie do tego rodzaju dzialalnosci $rodowisk tworczych i stowarzyszen
kulturalnych.

3) prowadzenie spraw Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

4)zapewnienie dostepu do informacji publicznej oraz wdrazanie programow informatycznych
niezbednych do wlasciwego funkcjonowania organoéw administracji publicznej i innych organéw
wykonujacych zadania publiczne w warunkach zagrozenia bezpieczeristwa parstwa i w czasie

wojny;



§18. Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych.

Do zadafi Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych nalezy prowadzenie spraw wynikajacych
z §5.4 i 85.5 obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jedwabnie czasu
pokoju, ponadto:

1)wprowadzenie i nadzorowanie dodatkowych przepiséw w zakresie ochrony informacji
niejawnych w komérkach organizacyjnych urzedu;

2)organizowanie przedsigwziec majacych na celu zabezpieczenie posiadanych $rodkéw lacznosci i
urzadzen poligraficznych przed mozliwoécia ich wykorzystania do celéw zagrazajacym interesom
bezpieczenstwa i obronnosci;

3)przygotowanie i nadzorowanie funkcjonowania stanowiska prowadzacego sprawy niejawne,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w zakresie zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i wojny, w
tym na stanowiskach kierowania;

A)realizowanie przedsigwziec zwiazanych z zabezpieczeniem posiadanej dokumentacji niejawnej,

szczegdlnie podczas przemieszczania sie lub ewakuacji Urzedu.
§ 19. Dzialalno$c¢ kontrolna.

W ramach kontroli prowadzonej w Urzedzie Gminy w Jedwabnie nalezy prowadzenie spraw
wynikajacych z §19 obowiazujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Jedwabnie
czasu pokoju, oraz realizowanie zadan zleconych przez Wéjta z uwzglednieniem aspektow
obronnych.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§20.1.Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy w Jedwabnie na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczeristwa paristwa i na czas wojny, jest aktem normatywnyum, ktéry wprowadza Wojt w celu
kontynuowania na administrowanym przez sichie obszarze dzialalnosci administracyjnej,
gospodarczo-obronnej i obrony cywilnej.

2 Dziatalnoé¢ Urzedu podporzadkowana jest nadrzednemu zadaniu, jakim jest obrona
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Czas pracy Urzedu w zaleznosci od sytuacji ustalony bedzie w odrebnym trybie.

4W sprawach nienormowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja powszechnie

obowigzujace przepisy stanowiace w zakresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

kryzysu 1 wojny. W C
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