Zarzadzenie Nr 72A/2019
Wojta Gminy Jedwabno
z dnia 15 lipca 2019r

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Jedwabnie.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z2019r, poz. 1282 z pézn.zm.) zarzadzam , co nastepuje :

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Jedwabnie ustalonym
zarzadzeniem Nr 38/2013 Wéjta Gminy Jedwabno z dnia 15 maja 2013 roku, zmieniony zarzgdzeniami
Nr 52/2013 z dnia 28.06.2013r; Nr 30/2014 z dnia 16.04.2013r, Nr 111/2015 z dnia 16.11.2015r, 2/18
z 17.01.2018r, Nr 37/2018 z 17.04.2018r wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Zatacznik Nr 1 do Regulaminy wynagradzania ,, Tabela miesi¢cznego maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2.Zalqcznik Nr_3 = do Regulaminu wynagradzania "Wykaz stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obslugi. Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego (maksymalna kategoria zaszeregowania ). Stawka dodatku
funkcyjnego.Wymagania kwalifikacyjne "

otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ujednolicony tekst po zmianach regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w
Jedwabnie stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.




Zalqcznik Nr 1
do zarzqdzenia Nr 72A /2019 Wdjta Gminy Jedwabno
z dnia 15 lipca 2019 roku

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela
miesi¢ecznego maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

| -2.450

11 -2.900
111 - 2.960
v - 3.030
\% - 3.100
VI - 3.250
VII - 3.400
VIII - 3.550
IX - 3.700
X - 3.850
XI - 4.000
XII -4.200
X1 - 4.400
X1V -4.600
XV -4.900
XVI - 5.200
XVII - 5.600
XVIII - 6.000
XIX - 6.400
XX - 6.800
XXI -7.100
XXII -7.400




pomocniczych i obstugi.

Zalqcznik Nr 2

do zarzqdzenia Nr 72A /2019 Wéjta Gminy Jedwabno
z dnia 15 lipca 2019 roku

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (maksymalna

kategoria zaszeregowania ). Stawka dodatku funkcyjnego. Wymagania kwalifikacyjne.

I TABELA

Stanowiska pracownicze w Urzedzie Gminy w Jedwabnie

L.p. Stanowisko Maksymalny poziom  [Stawka Wymagania
wynagrodzenia dodatku kwalifikacyjne'”
zasadniczego funkcyjnego staz pracy
( maksymalna kategoria |do wyksztatcenie |( w latach)
zaszeregowania)
1 2 3 4 5 6
I Kierownicze stanowiska urzednicze
i Sekretarz Gminy - XXI wyzsze 4!
2. Z- ca kierownika - XVII wg. odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu

Cywilnego

3 Kierownik Urzedu - XIX 6 wg. odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
4, Kierownik Referatu - XIX 6 wyzsze’ 4
Pelnomocnik ds.
ochrony informacji
niejawnych
II Stanowiska urzednicze
1. Inspektor -XvIl - wyzsze’ 3
$rednie * 5

2. Podinspektor wyzsze’ -

Informatyk -XIV - $rednie’ 3




Specjalista -XII $rednie? 3
3. -
Referent -XI - $rednie’ 2
4. Ksiggowy
5 Mtlodszy referent -X - $rednie’ -
Mlodszy ksiegowy
ITI. Stanowiska pomocnicze i obstugi
- XVI - wyzZsze 5
1. Pracownik II stopnia - wyisze 4
wykonujacy zadania - XV e
w ramach robét srednie 5
pu_bhcznych l}lb prac XTI N - 3
interwencyjnych
$rednie 4
Pracownik I stopnia - XI - wyzsze -
wykonujacy zadania
w ramach robét X - érednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Robotnik gospodarczy -1X - podstawowe” -
4, Pomoc administracyjna -1X - srednie’ -
5. Sprzataczka -V - podstawowe* -
6. Konserwator maszyn i -IX - podstawowe® -
urzgdzen

1) szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania

okreslone w art.6 ust.4 ustawy,

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne

przepisy.
2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wyksztalcenie Srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.
4) podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnoéci
5) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadaii na stanowisku
* Wojt moze podwyzszy¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne przy przeprowadzaniu naboru na wolne
stanowiska istotne dla funkcjonowania Gminy.




Zalqcznik Nr 3
do zarzqdzenia Nr 72A /2019 W¢jta Gminy Jedwabno
z dnia 15 lipca 2019 roku

Tekst jednolity

Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy w Jedwabnie

przyjety zarzqdzeniem Nr 38/2013 Wéjta Gminy Jedwabno z dnia 15.05.2013 roku



Zalacznik do zarzadzenia Nr 38/2013
Wojta Gminy Jedwabno
z dnia 15 maja 2013r

Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Jedwabnie

I Przepisy wstepne

§ 1.

1. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) pracowniku — oznacza osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy w Jedwabnie na podstawie umowy

0 prace
2) wojcie — oznacza Wajta Gminy Jedwabno
3) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach

samorzadowych ( Dz.U. z 2016r, poz. 902)
4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014r, poz. 1786)

§ 3.

Ustala sie nastepujace zalaczniki do regulaminu stanowiace jego cze$¢ sktadowa.

Tabela miesigcznego maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (zat.Nr1 )
Tabela stawek dodatku funkcyjnego (zal. Nr 2)

Tabela stanowisk pracowniczych (zal. Nr 3)

Regulamin premiowania (zal. Nr 4)

Regulamin nagrod (zat. Nr 5)

lps Wk



I1. Szczegolowe warunki wynagradzania.
§ 4.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

§ 5.

Wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia, okreslonego w aktualnym Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow.

§ 6.

Pracownikowi w pelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 7.

Pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy w Urzedzie przystuguja:

1.wynagrodzenie zasadnicze,

2.dodatek za wieloletnig prace,

3.dodatek funkcyjny,

4.dodatek specjalny,

5.dodatek za prace w porze nocnej,

6.dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

7.premia regulaminowa,

8.nagrody,

9.nagroda jubileuszowa,

10.jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

11.dodatkowe wynagrodzenie roczne,

12.$wiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy zgodnie z Kodeksem
Pracy.

§ 8.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustala sie w oparciu o rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ w oparciu o zawartg w
niniejszym regulaminie : tabele miesiecznego maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
( zal. Nr 1) i tabele stanowisk pracowniczych .

(zal.Nr 3)

§9

Dodatek za wieloletnia prace ustala sie zgodnie z art. 38 ust.1 i 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



W czasie czasowej niezdolnosci do pracy z tytutu choroby, opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny pracownik zachowuje prawo do dodatku stazowego w wysokosci 100 %.

§10

1.Dodatek funkcyjny przyshiguje Sekretarzowi Gminy, Kierownikowi Referatu, Kierownikowi
Urzedu Stanu Cywilnego.

2.Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
§11

1.Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreSlony.

3.Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajgcej 40 % }acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

8§12

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie

art.151 *§ 1 k.p.
Wynagrodzenie za prace w porze nocnej wchodzi do podstawy wymiaru zasitku

chorobowego.

§13

1.Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych zgodnie z ustawg i Kodeksem Pracy.

2.Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, okreslonych w ust. 1 obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych wchodzi do podstawy wymiaru

zasitku chorobowego.

§ 14

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi tworzy sie fundusz
premii regulaminowej. Warunki przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania
stanowigcy zatgcznik nr 4.



8§15
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod pozostajacy
w dyspozycji wdjta.

Nagrody sq przyznawane w oparciu o Regulamin przyznawania nagrod pienieznych pracownikom
Urzedu Gminy w Jedwabnie stanowigcy zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 16
Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje nagroda jubileuszowa ustalona zgodnie z art.38 ust.2 ,4,5
ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

§17
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa ustalona zgodnie z art. 38 ust. 3,4,5 ustawy o pracownikach samorzadowych i
rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

§18

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§19
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.

820

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

§ 21
Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i wchodzi w zycie nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw.

§22

Z trescig regulaminu mozna sie zapozna¢ w kadrach Urzedu. W godzinach urzedowania regulamin jest
udostepniony do wgladu pracownikom.

§23

Regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw Panem Krzysztofem Nikadon
w dniu 15 maja 2013r.



§ 24

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw.

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela
miesiecznego maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I - 2.450
II - 2.900
111 - 2.960
IV -3.030
\Y% -3.100
VI - 3.250
VII - 3.400
VIII - 3.550
IX - 3.700
X - 3.850
XI -4.000
XII -4.200
XIII - 4.400
XIv - 4.600
XV - 4.900
XVI -5.200
XVII - 5.600
XVIII - 6.000
XIX - 6.400
XX - 6.800
XXI -7.100
XXII -7.400




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela
Stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

1

2

OO~ Ul bk WN =

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (maksymalna

kategoria zaszeregowania ). Stawka dodatku funkcyjnego. Wymagania kwalifikacyjne.

I TABELA

Stanowiska pracownicze w Urzedzie Gminy w Jedwabnie

L.p. Stanowisko Maksymalny poziom  Stawka Wymagania
wynagrodzenia dodatku kwalifikacyjne'”
zasadniczego funkcyjnego staz pracy
( maksymalna kategoria do wyksztalcenie |( w latach)
zaszeregowania)
L 2 3 4 5 6

I Kierownicze stanowiska urzednicze

1. Sekretarz Gminy - XXI 7 wyzsze 4!
2 Z- ca kierownika - XVII 6 wg. odrebnych przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego
3. Kierownik Urzedu - XIX 6 wg. odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
4, Kierownik Referatu - XIX 6 wyzsze’ 4
Pelnomocnik ds.
ochrony informacji
niejawnych
IT Stanowiska urzednicze
1, Inspektor - XVII - Wyzsze® 3
$rednie’ 5
3 Podinspektor wyzsze’ -
Informatyk -XIV - $rednie’ 3
Specjalista -XII $rednie’ B
3: =




Referent -X1I - $rednie’ 2
4. Ksiggowy
5 Mlodszy referent -X . $rednie? -
Miodszy ksiegowy

I1I. Stanowiska pomocnicze i obshugi

- XVI - WYZszZe 5
i) Pracownik II stopnia o wyzsze 4
wykonujacy zadania XV
w ramach robét srednie 5
publicznych lub prac : B g
interwencyjnych Al wyzsze .
$rednie 4
Pracownik I stopnia -XI - wyzsze -
wykonujacy zadania
w ramach robot _X . érednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Robotnik gospodarczy -IX - podstawowe® -
4. Pomoc administracyjna -IX - $rednie’ -
5. Sprzataczka -V - podstawowe® -
6. Konserwator maszyn i -IX - podstawowe’ -
urzadzen

1) szezegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania

okreslone w art.6 ust.4 ustawy,

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okre$lajg odrebne

przepisy.
2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.
4) podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci
5) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
* Wojt moze podwyzszy¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne przy przeprowadzaniu naboru na wolne
stanowiska istotne dla funkcjonowania Gminy.

e




Zmiang regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy w

Jedwabnie uzgodniono z przedstawicielem pracownikow :

16,07, 4019 .
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