Uchwata Nr XXX11/216/21
Rady Gminy Jedwabno
z dnia 28 czerwca 2021 roku

W sprawie wyrazenia zgody na zalozenie i przystapienie do stowarzyszenia pn.
Stowarzyszenie Samorzadowe Potudniowe Mazury

Na podstawie art. 10, art. 18 ust. 2 pkt 12, oraz art. 84 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713, ze zm.) Rada Gminy Jedwabno uchwala,
€O nastepuje:

§1

1. Wyraza sie zgode na zatozenie i przystapienie Gminy Jedwabno do stowarzyszenia pn.
Stowarzyszenie Samorzadowe Potudniowe Mazury, ktérego celem bedzie wsparcie
realizacji zafozen i dziatari wynikajacych ze Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Obszaru
Potudniowe Mazury, samorzadnosci lokalnej, wymiany doswiadczen, ochrony wspdlnych
interesow cztonkéw, promocji ich osiagnie¢ oraz wspierania rozwoju spoteczno-
gospodarczego.

2. Projekt statutu Stowarzyszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2.

Gming Jedwabno w Stowarzyszeniu reprezentuje Weéjt Gminy Jedwabno, ktéry jednoczeénie
bedzie przedstawicielem w zebraniu zatozycielskim oraz Walnym Zebraniu Cztonkdw
Stowarzyszenia pod nazwga Stowarzyszenie Samorzadowe Potudniowe Mazury.

§3.

Gmina Jedwabno bedzie uiszczaé sktadke ztytutu przynaleznosci do Stowarzyszenia
Samorzadowego Potudniowe Mazury.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jedwabno.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca

Rady Gminy Jedwabno

Zbieta Brzoska)






Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIl/216/21
Rady Gminy Jedwabno

z dnia 28 czerwca 2021 roku

PROJEKT
Statut
Stowarzyszenia
Samorzadowego Potudniowe Mazury
uchwalony dnid s..cuvwmnmnie
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Samorzadowe Potudniowe Mazury, zwane dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym  zrzeszeniem  gmin
i powiatow.

2. W sktad Stowarzyszenia wchodzg gminy i powiaty tworzace jednorodny przestrzennie
i funkcjonalnie ukfad osadniczy, nazywany dalej Obszarem Potudniowych Mazur.
3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreélony.
§2
Siedzibg Stowarzyszenia i jego witadz jest miasto Szczytno.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie].
Stowarzyszenie reprezentuje interesy zrzeszonych gmin i powiatow.
§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, w zwigzku z art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym, w zwigzku z art.75 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
oraz niniejszego statutu.
§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, ktorych cele sg
zbieine z celem dziatania Stowarzyszenia.
2. Decyzje o przystgpieniu do organizacji miedzynarodowych podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.
3. Stowarzyszenie moze podejmowa¢ wspdétprace z innymi organizacjami jednostek samorzadu
terytorialnego w kraju i zagranica.
§5
1. Stowarzyszenie powotane jest dla wsparcia realizacji zatozen i dziatari wynikajacych ze Strategii
Obszaru Potudniowych Mazur, samorzadnosci lokalnej, wymiany doéwiadczen, ochrony wspélnych
interesow cztonkdw, promocji ich osiggnie¢ oraz wspierania rozwoju spoteczno-gospodarczego.
2. Stowarzyszanie moze uzywac pieczeci z napisem Stowarzyszenie Samorzadowe Potudniowe
Mazury oraz wyrdzniajgcym je emblematem.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§6
Celami Stowarzyszenia sg:
1. realizacja zatozenn i dziatan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Ponadlokalnego Obszaru
Potudniowych Mazur,
wspieranie idei samorzadnosci lokalnej i regionalnej oraz rozwoju jego cztonkow,
ochrona wspdlnych intereséw cztonkdw Stowarzyszenia i mieszkaficow,
wspolina realizacja polityki rozwoju,
realizacja wspdlnych zadan publicznych,
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wspieranie gospodarczego i kulturowego rozwoju jego cztonkow,

promowanie rozwoju matej i sredniej przedsighiorczosci,

koordynacja wspdlnych dziatari promocyjnych,

tworzenie warunkdéw wspdéipracy organdéw administracji publicznej i organizacji zrzeszajgcych
przedsiebiorcow, w tym samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz stowarzyszen,

. wspomaganie dzialan na rzecz ochrony érodowiska naturalnego i technologii energooszczednych,
1.
12.
13
14,

wspieranie regionalnej wspotpracy zagranicznej (w tym zwiaszcza transgranicznej),

wspieranie cztonkéw w pozyskiwaniu zewngtrznych zrodet finansowania,

integracja i wspieranie srodowisk lokalnych,

realizacja i wspieranie inicjatyw w zakresie edukacji, kultury, sportu i turystyki, ochrony zabytkow
i dziedzictwa historycznego, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej
i spotecznej os6b niepetnosprawnych, ochrony srodowiska oraz rozwoju obszarow wiejskich,
przyczyniajacych sie do wzrostu jakosci zycia i rozwoju.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

L

10.

11.

12,
13.

14.

15,
16.

inicjowanie i realizacje kompleksowych przedsiewzie¢ przyczyniajgcych sig do rozwoju Obszaru
Potudniowych Mazur, w tym pozyskiwanie $rodkéw na ich realizacjg ze zrodet zewnetrznych,
realizacje projektéw zleconych przez cztonkéw Stowarzyszenia, obejmujgcych zakres zadan gmin
i powiatow,

prowadzenie monitoringu w zakresie procesow spoteczno-gospodarczych i stanu Srodowiska
naturalnego,

artykutowanie specyficznych potrzeb i uwarunkowan rozwoju gmin i powiatow,

reprezentowanie cztonkow Stowarzyszenia na forum ponadlokalnym w okreslanych przez nich
sprawach,

prowadzenie prac zwigzanych z przygotowywaniem i uchwalaniem aktow prawnych
poprawiajacych funkcjonowanie administracji publicznej,

umozliwianie wymiany doswiadczen i informacji pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia,
wspotprace z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, szkotami wyzszymi, podmiotami ekonomii
spotecznej, przedsighiorcami i innymi partnerami na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia,
wspotprace z administracja publiczna, korporacjami samorzadowymi, w szczegolnosci,
instytucjami i organizacjami  niepublicznymi  na szczeblu  regionalnym,  krajowym
i miedzynarodowym,

koordynowanie dziatan cztonkow Stowarzyszenia we wskazanych przez nich obszarach
tematycznych,

upowszechnienie idei samorzadnosci lokalnej oraz krzewienie wiedzy o miastach, gminach
i powiatach wchodzacych w sktad Stowarzyszenia,

promocje turystyczng i gospodarczg w zakresie ustalonym przez cztonkéw Stowarzyszenia,
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, promocyjnej, informacyjnej, konsultingowej, poradniczej,
oéwiatowe] i szkoleniowej, zwigzanej z realizacjq celow Stowarzyszenia,

opracowanie i prowadzenie wspélnych projektow zwigzanych z realizacjg Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego Obszaru Potudniowych Mazur,

prowadzenie portalu internetowego,

podejmowanie innych dziatari zmierzajacych do osiggnigcia celow Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie, realizujac swoje cele statutowe, moze przystepowac lub powotywac inne organizacje,
w granicach dopuszczonych prawem.

Rozdziat IV
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9

Stowarzyszenie posiada czfonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych.



§10
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda gmina i powiat potozone w obrebie Obszaru
Potudniowych Mazur.

§11
1. Warunkiem przyjecia do Stowarzyszenia nowego cztonka Zwyczajnego jest zgtoszenie wniosku
O przystgpienie i przedstawienie uchwaly organu stanowigcego o przystapieniu

do Stowarzyszenia.
2. Przyjecie w poczet cztonkéw zgtoszonej kandydatury nastepuje uchwatg Rady.
§12

Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé¢ osoba fizyczna i prawna, majaca siedzibe na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng

w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§13

Cztonkostwo wspierajagce nabywa sie po zlozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie przyjecia

kandydatury, uchwatg Rady.

§14

Zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sg:

1. swoim dziataniem przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

2. dziatac zgodnie z przepisami prawa i statutem,

3. aktywnie uczestniczy¢ w pracach jego organow,

4. regularnie optacac sktadki.

§15

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w Zyciu  Stowarzyszenia,

w szczegolnosci przystuguje mu:

1. czynne i bierne prawo wyborcze,

2. prawo do zglaszania  wnioskéw we  wszystkich  sprawach dotyczacych  celu
i funkcjonowania Stowarzyszenia oraz przedktadania projektéw uchwat,

3. prawo do korzystania z obiektéw i urzadzen bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia
na zasadach okreslonych przez Zarzad,

4. prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§16

Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia:

1. ustala forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia z Zarzagdem Stowarzyszenia,

2. nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego,

3. moze brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym,

4. ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych éwiadczen, przestrzegania statutu oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. rezygnacji pisemnej ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia, po uregulowaniu wszelkich zobowigzan
wobec Stowarzyszenia, po przedtozeniu uchwaty organu stanowigcego o wystgpieniu ze struktur
Stowarzyszenia,

2. wykluczenia w drodze uchwaty Rady,

ustania bytu prawnego cztonka Stowarzyszenia,

4. wrazie ustania cztonkostwa, uiszczone sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.

§18

Wykluczenia cztonka Stowarzyszenia dokonuje Rada w drodze podjetej uchwaty,

w szczegolnosci wykluczenie moze nastapi¢ w nastepujgcych przypadkach:

1. prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze statutem lub uchwatami Stowarzyszenia,

2. nieusprawiedliwionego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,

3. co najmniej trzymiesiecznego, nieuzasadnionego zalegania z optata sktadki cztonkowskiej

4. prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia.
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§19
Wykluczonemu  cztonkowi  Stowarzyszenia przystuguje prawo do  wniesienia odwotania
od uchwaty Rady, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uchwaty, do Walnego Zebrania Cztonkow.
Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw w tym przedmiocie jest ostateczna.
§20
Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastgpuje:
1. na pisemny wniosek zainteresowanego cztonka o skreslenie go z listy cztonkow,
2. na mocy uchwaty Rady o wykluczeniu cztonka,
3. w przypadku ustania bytu prawnego.

Rozdziat V
Wtadze Stowarzyszenia.
§21
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Rada,
3. Zarzad,
4. Komisja Rewizyjna.
§22

1. Rada i Komisja Rewizyjna wybierane s3 przez Walne Zebranie Cztonkow w-gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie tajne przeprowadza sig na wniosek zgtoszony przez co najmniej 10% cztonkdw.

2. Kadencja Rady i Komisji Rewizyjnej, trwa od dnia ich powofania do wyboru nowych wiadz
Stowarzyszenia dokonanego po zaprzysiezeniu nowych wiadz samorzgdowych, wybranych
w wyniku wyboréw do samorzadu terytorialnego.

3. W szczegolnych przypadkach, jak na przyktad skrocenia kadencji wtadz jednostek samorzadu
terytorialnego, decyzje w sprawie kadencji wtadz Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow.

4. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji odpowiednio, Rady
— ponizej 6 0séb oraz Komisji Rewizyjnej — ponizej 3 osob, uzupetnienie sktadu nastgpi w drodze
uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkdow.

§23

1. Najwyisza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Organ zwotujgcy obrady Walnego  Zebrania  Cztonkdw w  jest zobowigzany
do powiadomienia wszystkich cztonkdw listami poleconymi lub za posrednictwem elektronicznej
skrzynki podawczej (epuap), co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad, o ustalonym
przez siebie terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad.

3. Powiadomienia, o ktdrych mowa w pkt 2, mogg by¢ dostarczane takze pocztg elektroniczng. Odbidér
tak wystanego powiadomienia winien by¢ potwierdzony przez cztonka Stowarzyszenia.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie.

5. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niZ raz
na dwanascie miesiecy.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad na pisemny, uzasadniony wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
whniosek Rady.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zgdania. W przypadku niedotrzymania terminu przez Zarzad, Nadzwyczajne
Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjng lub Rade.

§24
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, w szczegolnosci, nalezy:
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uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium cztonkom Rady,

wybor i odwotanie cztonkéw Rady i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

uchwalanie zmian statutu,

podejmowanie uchwat dotyczacych wysokosci lub mechanizmu wyliczania sktadek cztonkowskich,
ustanawianie odznak i symboli Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania i powotywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

. podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
11
12.

rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady w przedmiocie wykluczania cztonkdw Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.
§25
Kazda gmina i powiat nalezacy do Stowarzyszenia reprezentuje na Walnym Zebraniu Cztonkdw:
wojt, burmistrz, prezydent, starosta lub ich petnomocnik. Kazdy Cztonek ma prawo do jednego
glosu.
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia glosow:
a) w pierwszym terminie — przy uczestnictwie co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania,
b) w drugim terminie — zwotanym w przypadku braku quorum okreslonego w pkt 2 a), bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.
Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w trybie obiegowym, tj. za poérednictwem poczty
elektronicznej lub za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej (epuap).
W przypadku wykorzystania trybu obiegowego, uchwaty podejmowane sq wiekszoscig ¥% gtoséw
Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Rada.

§ 26
Rada sktada sie z 6 do 12 os6b, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw, na
okres wspdinej kadencji. Liczbe cztonkéw Rady danej kadencji ustala Walne Zebranie Cztonkéw.
Skfad Rady moze by¢ uzupetniany w trakcie kadencji. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera,
sposrod  swoich cztonkdw, Przewodniczacego oraz dwdch Zastepcow Przewodniczacego.
W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie, osoby petnigcej funkcje Przewodniczgcego oraz
dwoch Zastepcow Przewodniczacego, Rada wybiera, sposréd swoich cztonkdw, inng osobe do
petnienia tej funkcji, na okres wspdinej kadencji
Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy, a w przypadku braku mozliwoéci wykonywania przez
niego obowigzkéw Zastepca Przewodniczacego.
Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji z cztonkostwa w Radzie,
odwotania lub $mierci.
Cztonkowie Rady uczestnicza w posiedzeniach Rady osobiécie lub poprzez ustanowionego
petnomocnika.
§27

Do kompetencji Rady nalezy:

a) wytyczanie i weryfikowanie strategicznych kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,

b) wybdr i odwotywanie czionkdw Zarzadu, dokonywanie wobec cztonkéw Zarzadu wszelkich

czynnosci zwigzanych z zawieraniem, rozwigzywaniem i zmiang z nimi umow,

c) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie o zwotanie przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkow,

e) zatwierdzanie przedtozonych przez Zarzad projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

f) zatwierdzanie przedtozonego przez Zarzad budzetu rocznego,



g) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu,

h) wyrazanie zgody na zawieranie przez Zarzad umdw oraz zacigganie zobowigzan, ktdrych
wartoé¢  (zaréwno  umow, jak i zobowigzan)  przekracza  jednorazowo
100.000 ztotych, a rocznie 500.000 ztotych,

i) udzielanie corocznie absolutorium cztonkom Zarzadu.

2. Czlonkowie Rady majg prawo uczestniczenia, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

§28

1. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwat. Uchwaty zapadajg zwykia wigkszoscia gtosow,
w obecnoéci co najmniej potowy sktadu Rady, pod warunkiem uprzedniego zawiadomienia
o posiedzeniu Rady wszystkich cztonkow Rady.

2. Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w trybie obiegowym, tj. za posrednictwem poczty
elektronicznej lub za poérednictwem elektroniczne] skrzynki podawczej (epuap). W takim wypadku
projekt uchwaty winien zosta¢ wystany za posrednictwem poczty elektronicznej lub za
posrednictwem elektroniczne] skrzynki podawczej (epuap) do wszystkich cztonkéw Rady,
a uchwate uwaza sie za podjetg, jesli za uchwatg zagtosowata ponad potowa cztonkow.

Zarzad.

§29

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia
i reprezentuje Stowarzyszenie oraz odpowiada za swojg prace przed Rada.

2. Zarzad moze petni¢ swe funkcje zawodowo, jego cztonkowie moga otrzymywac wynagrodzenie.

3. Rada decyduje o sposobie pracy Zarzgdu.

4. Przewodniczacy Rady wykonuje obowigzki pracodawcy w stosunku do cztonkéw Zarzadu
w rozumieniu Kodeksu Pracy

5. Do obstugi pracy Zarzadu moze byc powolfane Biuro Stowarzyszenia wraz z zatrudnieniem
pracownikéw, w tym Dyrektora Biura.

6. W celu realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzagd moze powotywac Zespoty Zadaniowe i uchwala¢
regulaminy ich dziatania.

§30

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
i dziatanie w jego imieniu oraz realizacja wytyczonych przez Radg kierunkow rozwoju
Stowarzyszenia, w szczegolnosci:

1) kierowanie biezgcg pracy Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

2) opracowywanie i przedkfadanie do zatwierdzenia corocznie Radzie projektow planu finansowego
oraz planow dziatania Stowarzyszenia na potrzeby Walnego Zebrania Cztonkow,

3) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia, w oparciu o zatwierdzany przez Radg budzet roczny,

4) sktadanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu Walnemu Zebraniu Cztonkow i Radzie,

5) biezgce informowanie Rady o wszelkich przypadkach dziatan naruszajacych lub stwarzajacych,
zagrozenie naruszenia majatkowych lub niemajatkowych interesow Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i przygotowanie wnioskéw na Walne Zebranie Czfonkow,

7) przygotowanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

8) realizowanie uchwat i wnioskow Walnego Zebrania Cztonkdw i Rady,

9) przygotowanie budzetu rocznego i przedtozenie go Radzie do zatwierdzenia,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow zewnetrznych na realizacje dziatan
Stowarzyszenia,

11) zawieranie umow w imieniu Stowarzyszenia.

2. W przypadku zawarcia umowy lub zaciggniecia zobowigzania, ktorych wartos¢ (zaréwno umow, jak
i zobowigzan) przekracza jednorazowo 100.000 ztotych, a rocznie 1.500.000 ztotych, wymagana
jest zgoda Rady.
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§ 31

Zarzad liczy od 1 do 4 0séb wybieranych i odwotywanych przez Rade.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, sktada sie z Prezesa i Wiceprezesa lub Prezesa, Wiceprezesa

i cztonkow Zarzadu. Okreslenia funkcji w Zarzadzie dokonuje Rada.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, odwotania lub jego smierci.

§32

Prezes Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie samodzielnie. W przypadku Zarzadu wieloosobowego

Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub Wiceprezes facznie z innym

cztonkiem Zarzadu.

Prezes Zarzadu wykonuje obowiazki pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, decyzje w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktych

czynnosci podejmowane sg w formie uchwaty Zarzadu, wiekszoscia glosdw.

Sprawami przekraczajacymi zakres zwyktych czynnosci sa:

1) przygotowanie budzetu rocznego i przedtozenie go Radzie do zatwierdzenia;

2) zawarcie umowy lub zaciagnigcie zobowigzania, ktérych wartoéé (zaréwno umow, jak
i zobowigzan) przekraczanie przekracza jednorazowo 100.000 ztotych, a rocznie 1.500.000
ztotych.

Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat w trybie obiegowym, tj. za posrednictwem poczty

elektronicznej lub za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej (epuap).. W takim

wypadku projekt uchwaty winien zostaé wystany za posrednictwem poczty elektronicznej lub za
posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej (epuap) do wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Komisja Rewizyjna.

§33
Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 do 5 0s6b, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
przedstawicieli Cztonkéw Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz od 1 do 3 cztonkow.
Wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego odbywa sie na pierwszym posiedzeniu Komisji.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia
Komisji zwotuje Przewodniczacy lub pod jego nieobecnoéé Wiceprzewodniczacy.
Cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna tgczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie lub Radzie.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez cztonkdw Komisji.
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji cztonka Komisji
z funkcji, odwotania lub jego $mierci.

§34

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s zwykta wiekszoscia, glosow, przy cbecnosci minimum 2/3
cztonkdw tego organu.

§35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2
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kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

kontrola zgodnoéci dziatart Zarzadu Stowarzyszenia ze statutem i uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,

sktadanie sprawozdar na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
i Zarzadu Stowarzyszenia,

kontrola dziatalnosci Zarzgdu w zakresie prawidtowosci prowadzonej gospodarki finansowej,
coroczne sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu i Rady,
wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
opiniowanie sprawozdania Zarzadu sktadanego Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

nadzor nad wyborem biegtych rewidentéw do zbadania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia, gdy wymagajg tego przepisy prawa.



Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia.

§36

Zrédtami majgtku Stowarzyszenia mogg byc:

- e

=

sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego,
inne przewidziane prawem zrodfa.
§37
Srodki pieniezne przechowuje sie na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia.
§39

Zmiany w statucie oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat Vil
Postanowienia ogodlne.

§40

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy
Prawa o stowarzyszeniach.

PRZEWODNICZACA
RADY GMTRY JEpWABNO




Imienny wykaz glosowania radnych

Rady Gminy Jedwabno nad uchwalg nr XXXI1/216/21 z dnia 28 czerwea 2021 roku w
sprawie wyrazenia zgody na zalozenie i przystapienie do stowarzyszenia pn.
Stowarzyszenie Samorzadowe Poludniowe Mazury.
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