Zarzadzenie Nr 51/2021
Wijta Gminy Jedwabno
z dnia 05 lipca 2021 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Jedwabnie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.
22020 1., poz. 713 ze zm.), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 . poz. 194 z pézn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
I. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jedwabnie.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jedwabnie
stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Jedwabno oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Jedwabnie.

§3

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrgbnym zarzadzeniem.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jedwabno.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zalgeznik do zarzadzenia Nr 51 /2021
Wojta Gminy Jedwabno z dnia 05.07.2021 r.

Wiéjt Gminy Jedwabno

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Jedwabnie

I. Nazwa i adres samorzadowe] instvtucii kultury:

Gminny Osrodek Kultury w Jedwabnie
ul. 1 Maja 63, 12-122 Jedwabno

IL. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko Dyrektora Gminnego Osérodka Kultury w Jedwabnie powinien
spelnia¢ ponizsze wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego paristwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom na podstawie umoéw migdzy- narodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do pojecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku artystycznym lub kulturalno — o$wiatowym, potaczone lub
uzupetnione o ekonomiczne, menadzerskie lub zarzadzanie;

* znajomosé przepisdw prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
samorzgdu gminnego, finanséw publicznych, prawa zamoéwien publicznych, prawa pracy oraz przepisow w
zakresie dzialania jednostki kultury;

- petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe:;

- brak zakazu petnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

' stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

" umiejetnosei organizatorskie, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarky finansowg jednostki:
* zdolnosci logistyczno — artystyczne, znajomos¢ problematyki instytucji kultury oraz znajomos¢ specyfiki
spolecznosci lokalnej;

- dyspozycyjnosé i kreatywnosé oraz wysoka kultura osobista;

- doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, itp.;

* umiejetnosé sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do funkcjonowania
kierowanej jednostki:

- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presjg czasu;

* posiadanie wizji prowadzenia osérodka kultury, ktorym ma w przyszlosci zarzadzac,

- fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi oraz umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem;
- terminowosé, rzetelnosé i sumiennoéé w prowadzeniu spraw organizatorskich:

- doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych, w tym we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi na realizacje projektow z dziedziny kultury;

" prawo jazdy kat. B.

- preferowane doswiadczenie na stanowisku Kierowniczym w instytucjach kultury;






IIL. Informacja o warunkach pracy:

- miejsce i charakter pracy: charakter pracy kulturalno — oswiatowy, praca w budynku Gminnego Osrodka
Kultury ul. 1 Maja 63, 12-122 Jedwabno oraz w terenie, praca przy monitorze ekranowym, system pracy
Jednozmianowy, budynek w czedci dostosowany do 0séb niepetnosprawnych;

- stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem sig wewnatrz budynku oraz praca w terenie, bezpoéredni
kontakt z interesantami.

IV. Wymagane dokumenty:

+ zyciorys (CV);

- list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

- kwestionariusz osobowy wg wzoru dostepnego w zalaczniku do ogloszenia internetowego w BIP;

- dokumenty potwierdzajace wymagania w zakresie wyksztalcenia (dyplomy, swiadectwa, certyfikaty, itp.);

- dokumenty potwierdzajace staz pracy ($wiadectwa pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie);
- oswiadczenie o;

a) posiadanym obywatelstwie;

b)posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

d) niekaralnosci w zakresie pelnienia funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
€) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - klauzula RODO

wg wzoru dostepnego w zataczniku do ogtoszenia internetowego w BIP:

‘o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

- opracowany program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka

Kultury w Jedwabnie z uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz wspolpracy ze Srodowiskami
tworczymi, organizacjami pozarzadowymi i spolecznoscia lokalna.

V. Informacje dodatkowe:

- dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Jedwabnie (pok. nr 20),
ul. Warminska 2, 12- 122 Jedwabno lub przesta¢ za posrednictwem poczty w terminie do dnia 19 lipca 2021
r. do godz. 15:30 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Jedwabnie”;

- informacje o warunkach organizacyjno — finansowych Gminnego Osrodka Kultury w Jedwabnie, w tym
plandw finansowych i rzeczowych na okres po rozstrzygnigciu konkursu oraz inne ogélne informacje na
temat dziafalnosci jednostki, udzielane beda w Gminnym Os$rodku Kultury pod nr telefonu 89 6213042,

- aplikacje ztozone po wyzej wskazanym terminie nie b¢da rozpatrywane, liczy sie faktyczna data wplywu
dokumentéw do Urzedu Gminy w Jedwabnie:

- wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie powolany na stanowisko Dyrektora Gminnego Ogrodka
Kultury w Jedwabnie na okres 3 lat:

- przedkladane kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
wlasnorgcznym podpisem kandydata, a w przypadku kserokopii dwustronnych - potwierdzenie z kazdej
strony;

- dokumenty aplikacyjne powinny by¢ poukladane chronologicznie, spigte w sposdb uniemozliwiajacy ich
dekompletacje oraz ponumerowane.

VL. Etapy przeprowadzenia konkursu:

Przeprowadzenie konkursu bedzie obejmowalo co najmniej dwa posiedzenia komisji:

- | posiedzenie komisji, do dnia 21 lipca 2021 r., na ktorym nastapi ustalenie spehienia warunkow
okreslonych w ogloszeniu;

- 1l posiedzenie komisji, w dniu 26 lipca 2021 r., na ktérym beda przeprowadzone rozmowy z uczestnikami
konkursu,






VIL. Lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona na stronie BIP Gminy
Jedwabno (www.bip.jedwabno.pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Jedwabnie.

Osoby zakwalifikowane do I1 etapu naboru, spetniajgce warunki formalne zawarte w ogloszeniu, zostang
powiadomione telefonicznie lub pocztg elektroniczna o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wyniki konkursu zostang upowszechnione na stronie BIP Gminy Jedwabno (www.bip.jedwabno.pl) oraz na
tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Jedwabnie.

Wéjt Gminy Jedvabno

Stawomir broziak






KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA.

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oscbowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie
o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy w Jedwabnie jest Woijt Gminy
Jedwabno z siedzibg w Jedwabnie przy ulicy Warminskiej 2, e-mail; ug@jedwabno.pl

2 Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych Cezarego Szczepanczyk, e-mail: iod@jedwabno.pl:

3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedag w celu:

¢ realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ 0goinego rozporzagdzenie o ochronie danych osobowych -
w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w
zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzgdzenia - w
ramach wykonywania szczegolnych praw przez Panig/Pana dotyczgcych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylgczeniem Kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

* na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz Zzagdania ich
sprostowania. Zgode mozna cofna¢ droga, ktorg zostala wyrazona,

* archiwizacji na podstawie:

*  przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogoélnege rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych — w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4 Pani/fPana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej.

5 Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

6 Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

* przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,

* Jednocze$nie Pani/lPana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych
etapow oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez
Panig /Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po tym terminie
zostanie komisyjne zniszczona,

* jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osohg
wytoniong w drodze naboru. Po tym terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona,

* wprzypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez
okresy wskazane powyzej.

7 Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

8 Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z
art. 77.

9 Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udziatu w naborze.

10 Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.






(miejscowos¢) (data)

OSWIADCZENIE

(organ wydajacy)

oswiadczam, ze:

* Pposiadam obywatelstwo ...
(wpisa¢ obywatelstwo)

¢ posiadam petng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych

* nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e nie bytem/am karany/a w zakresie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy/a, iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu
karnego, za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci
do lat 3.

(podpis)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) oraz ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn.zm.).






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
I Tmig (imiona) i nazwisko w............ocoovccuo e,
2r TIREODA BOTZCOW st cvsesssesssssseeneeos st e
i T ——
8 OBYWALEISINO vttt ssrnsscomses st
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...
B WYKSZEAICENIE .ottt
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnosé, stopien naukowy. tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie MZUPEINIAJACE oot
(kursy. studia podyplomowe. data ukerczenia nauki lub data rozpoczeeia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia ...

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jgzykéw obeych, prawo jazdy. obstuga komputera)

10. Oswiadcezam, ze pozostaje¢/nie pozostaje¢” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
11. O§wiadezam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

" Wiasciwe podkreslic.



