ZARZADZENIE NR 105 /2021
WOJTA GMINY JEDWABNO
z dnia 25 listopada 2021r.

w sprawie: Polityki antykorupcyjnej Urzedu Gminy w Jedwabnie.

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 j ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 20211, poz. 1372 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Polityke antykorupcyjng Urzedu Gminy w Jedwabnie, stanowigcq zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw, w tym pracownikow czasowych oraz stazystow
i praktykantéw do realizacji zapiséw Polityki antykorupcyjnej w codziennej pracy.

§ 3. Zobowigzuje Sekretarza Gminy Jedwabno do zapoznania z tredcig Polityki antykorupcyjnej
pracownikéw Urzedu Gminy w Jedwabnie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia pbowierzam Sekretarzowi Gminy i kierownikom referatGw Urzedu
Gminy w Jedwabnie.

8 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 55/2016 Wojta Gminy Jedwabno z dnia 01 sierpnia 2016r. w sprawie
polityki antykorupcyjnej Urzedu Gminy w Jedwabnie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposéb ZWYyCzajowo
przyjety.

Wéir/

(Stawomir/Ambroziak)



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 105 /2021
Wojta Gminy Jedwabno

z dnia 25.11.2021r.

Polityka antykorupcyjna Urzedu Gminy w Jedwabnie

Przewodnim celem Polityki antykorupcyjnej jest stale analizowanie wszelkich mozliwych
potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w realizowanych dzialaniach na
wszystkich poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie $rodkdw zaradczych
zmniejszajacych prawdopodobieristwo wystapienia dzialania korupcyjnego.
Realizacja przyjetych zalozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu jako instytucji dzialajacej
W spos6b  uczciwy, przejrzysty i transparentny. Przyjeta polityka antykorupcyjna bedzie
konsekwentie realizowana przez wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Jedwabnie.

§ 1. Polityka antykorupcyijna jest realizowana poprzez nastgpujgce dziatania:

1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegolnych;

2) stosowanie przejrzystych procedur postepowania  znanych i dostepnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom, jak i pracownikom:

3) monitorowanie proceséw pod katem mozliwoéci wystapienia w nich zagrozeri korupeyjnych oraz
analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego i podejmowanie odpowiednich $rodkéw
zaradczych;

4) podnoszenje kwalifikacji pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej oraz $wiadomogci
zagrozen korupcyjnych;

5) state podnoszenie $wiadomodci spotecznej pracownikéw i promocje etycznych wzorcéw
postepowania.

§ 2. W zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 3 dzialalno$¢ Urzedu podporzadkowana jest
nastepujgcym zasadom:

1) zakaz taczenia zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Jedwabnie ze Sprawowaniem mandatu radnego
Gminy Jedwabno:;

2) wyljczenia od udzialu w sprawie pracownika organu administracji publicznej w sytuacjach
moggcych budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci. Zachodzg one w Sprawie:

a) w ktorej pracownik jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik sprawy moze mieé¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,

b) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

¢) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktérej byt $wiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron, albo przedstawicielem
strony jest jedna z 0s6b wymieniona w pkt.bic,

e) w ktérej pracownik brat udzial w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji,

f) z powodu ktérej WSZCzeto przeciwko pracownikowi postgpowanie stuzbowe, dyscyplinarne lub
karne,

8) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci sluzbowe;.
3) malzonkowie oraz 0soby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli, nie mogg by¢ zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Jedwabnie | jezeli powstatby miedzy tymi
osobami stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej;

4) zakaz wykonywania zaje¢ dodatkowych przez pracownikéw samorzadowych, pozostajacych w
sprzecznosci lub  zwigzanych z ich obowigzkami stuzbowymi wywolujacych uzasadnione



podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é;

5) wylaczenia z udzialu w czynno$ciach w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
pracownika samorzadowego, ktéry:

a) ubiega sie o udzielenie tego zamdwienia,

b) pozostaje w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo osoby zwigzane
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastepca prawnym lub czlonkami
organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia,

c) ktére przed uplywem trzech lat od daty wszczecia postepowania pozostawaty w stosunku pracy
lub zlecenia z wykonawcg lub byly cztonkami organéw zarzgdzajacych lub organéw nadzorczych
wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,

d) pozostajg z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnoéci,

6) zakaz prowadzenia przez wéijta, skarbnika, sekretarza, kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy oraz inne osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu wojta dzialalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami, a takze zarzgdzania takg
dziatalnodcig lub pelnienia funkcji przedstawiciela lub pelnomocnika wprowadzeniu takiej
dziatalnosci;

7) obowigzku poinformowania pracodawcy o podjeciu dziatalnoéci gospodarczej.

§ 3. W przypadku stanowisk narazonych na mozliwos¢ préb korupcyjnych okredla sie tryb
postepowania pracownikéw w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych:

1) pracownikom wolno spotykac si¢ z interesantami/przedstawicielami strony lub Swiadkami
wylgqcznie w godzinach pracy Urzedu oraz w pomieszczeniach Urzedu lub jezeli zachodzi taka
koniecznos¢, w innych miejscach i terminach zwigzanych z postepowaniem;

2) wybér miejsca lub terminu spotkania innego niz wymienione w pkt 1 wymaga kazdorazowo
uzyskania akceptacji bezposredniego przelozonego;

3) pracownicy powinni unikaé¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia interesanta samego w
pomieszczeniach;

4) pracownicy mogq spotyka¢ sie lub prowadzi¢ uzgodnienia lub konsultacje w sprawach
podmiotéw gospodarczych wylacznie z ich ustanowionymi lub statutowymi przedstawicielami;

5) spotkania, o ktérych mowa w pkt 4 nalezy poprzedzi¢ zadaniem przedstawienia i sprawdzeniem
statutowego umocowania lub pelnomocnictwa podpisanego przez osoby upowaznione do
wystepowania w imieniu danego podmiotu gospodarczego;

6) w rozmowach ze strong postepowania lub éwiadkiem powinno uczestniczy¢ co najmniej dwéch
pracownikow Urzedu;

7) w przypadku niemozno$ci realizacji wymogu zawartego w pkt 6, pracownik uczestniczacy w
spotkaniu sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowg dla bezposredniego przetozonego;

8) jezeli podczas spotkania o ktérym mowa w pkt 6 i 7 pracownicy Urzedu uzyskali informacje lub
materialy pomocnicze powinni sporzgdzi¢ notatke stuzbowa dla bezposredniego przelozonego,
zawierajacq wykaz pozyskanych informacji lub dokumentdw. Notatke zatacza sie do akt sprawy;

9) w przypadku sprawy wykraczajgcej poza uprawnienia pracownika, ale mieszczgce] sie w
zakresie kompetencji Urzedu, interesanta nalezy kierowa¢ do wiasciwego pracownika lub komérki
organizacyjnej Urzedu;

10) w sprawach nie nalezacych do kompetencji Urzedu nalezy wskazac¢ whasciwy organ
administracji publicznej;

11) pracownik Urzedu nie moze przyjmowac prezentéw lub innych korzysci mogacych podwazy¢
zaufanie co do jego bezstronnoéci przy podejmowaniu decyzji;

12) fakt proponowania prezentu lub innych korzysci nalezy niezwlocznie zglosi¢ pisemnie
bezposredniemu przelozonemu.




