Zarzadzenie Nr 26 /2011
Wijta Gminy Jedwabno

z dnia 28 marea 2011r.

w sprawie ustalenia zasad efektywnodci i skuteczno$ci przeplywu informacji w Urzedzie

Gminy w Jedwabnie.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 2 w zwiazku z art. 68 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz.1240) Wéjt Gminy Jedwabno
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ dla Urzgdu Gminy w Jedwabnie, zwanego dalej urzgdem, nastgpujace zasady
efektywnosci i skutecznosei przeptywu informaci:

1.

Pracownicy urzgdu zobowiazani sq posiada¢ znajomosé przepiséw dotyczacych
zasad obiegu dokumentéw, w tym instrukcji kancelaryjnej oraz regulacji
wewnetrznych.

W urzedzie obowiazuje zasada wymiany informacji w trakcie odbywanych narad,
spotkan, zebran.

W urzedzie obowigzuje zasada wzajemnego przekazywania informacji pomiedzy
pracownikami, odpowiednio do wilasciwosci referatéw i stanowisk pracy, oraz
obowigzkéw stuzbowych dla nich okreslonych.

Wydawane akty prawne i wytyczne podlegaja udostepnieniu  w  sposéb
umozliwiajacy zapoznanie sie z nimi oraz wlasciwe i terminowe wykonywanie
zadan.

Pracownikom zapewnia si¢ odpowiednie narzedzia i usprawnienia wspomagajace
ich prace, a w szezegdlnosci narzedzia informatyczne (komputer, dostep do poczty
elektronicznej, dostep do programu prawnego LEX, dostgp do programéw
uzytkowych — programy PUMA, PLATNIK, BESTi@, e-PFRON, mata
ksiggowos¢ ,,Rzeczpospolitej”, SYSTEM INFORMACJII OSWIATOWE] :
SRODOWISKO OPLATY ).

Pracownikom zapewnia sig¢ dostep do porad prawnych, udzielanych przez Radce
prawnego.

Pracownikom zapewnia sig dostep do pracy fachowej, wydawnictw, opracowan
itp.

Pracownikom zapewnia sie mozliwo$é uczestnictwa w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(mgr inz. Krzysztof Otulakowski)



