Zarzadzenie Nr 130/2020
Wéjta Gminy Jedwabno
z dnia 31 grudnia 2020 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Jedwabno w 2021 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 tj.), § 2i § 8
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1829) oraz Zarzgdzenia Nr 342 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z
dnia 3 grudnia 2020 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w
wojewddztwie warmirnsko-mazurskim w 2021 roku zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie i wprowadza do uzytku stuzbowego ,Plan zamierzen pozamilitarnych
przygotowan obronnych gminy Jedwabno na 2021 rok” (zatgcznik nr 1).

§2

Wprowadza sie¢ do uzytku stuzbowego ,Wytyczne do szkolenia obronnego
realizowanego na terenie gminy Jedwabno w 2021 roku” (zatgcznik nr 2).

§3

Wprowadza sie do uzytku stuzbowego ,Plan szkolenia obronnego w gminie Jedwabno
na 2021 rok” (zatgcznik nr 3).

§4

Wprowadza sie do uzytku stuzbowego ,Roczny plan kontroli problemowych wykonania
zadan obronnych w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych gminy
Jedwabno na 2021 rok” (zatgcznik nr 4).

§5

Zobowigzuje sie kierownikéw oraz dyrektoréw podlegtych jednostek organizacyjnych
na administrowanym terenie oraz pracownikow Urzedu Gminy w Jedwabnie do realizacji
zadan zawartych w niniejszych dokumentach.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
/ do Zarzadzenia Nr 130/2020
] Wojta Gminy Jedwabno

Z dnia 31 grudnia 2020 r.

WouT GMINY JEDWABNO

PLAN ZAMIERZEN OBRONNYCH
GMINY JEDWABNO
NA ROK 2021



CZESC OPISOWA

1. Wstep

Zasadniczym celem przygotowan obronnych jest zapewnienie funkcjonowania
administracji publicznej oraz zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych RP i ludnosci cywilne;
W czasie podwyzszenia gotowosci obronnej paristwa oraz osiggniecia zdolnosci do
przeciwdziatania zaistniatym zagrozeniom.
W plonowaniu obronnym w 2021 roku gtowny wysitek bedzie skupiony na opracowaniu,
uzgodnieniu i zatwierdzeniu przez Wojewode Warminsko — Mazurskiego Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Wielbark w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i czasie wojny wraz z wymaganymi zatgcznikami.
W dalszej czesci bedg prowadzone przygotowania administracji publicznej do
funkcjonowania

w sytuacji wspotczesnych zagrozen bezpieczernstwa paristwa.

2. Przedsiewzigcia obronne zrealizowane w 2020 roku.
2.1.0cena ogélna
W zwigzku z wprowadzeniem od marca 2020 roku stanu epidemii, wigkszo$¢
zaplonowanych zadan obronnych na 2020 r. nie mogta by¢ zrealizowana.
Wprowadzenie ograniczen w kontaktach zewnetrznych jak i wewnetrznych
spowodowaty brak mozliwosci dotrzymania realizacji zaktadanych celow, w
szczegoOlnosci  przeprowadzenia zaplanowanych szkolen oraz udzialu w
szkoleniach, ¢wiczeniach oraz treningach wiasnych jak réwniez zaplanowanych

przez Wojewode Warmirisko — Mazurskiego oraz Staroste Szczycieriskiego.

2.2.Stan i ocena zrealizowanych przedsiewzig¢ obronnych.

e Opracowano i uzgodniono z Wojewodg Warmirnisko — Mazurskim ,plan szkolenia
obronnego na 2020 r.”

o Dokonano oceny realizacji zadan obronnych w gminie za 2019 r. w ramach
opracowanego Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych ~ Przygotowar
Obronnych Wojewédztwa Warmirisko-Mazurskiego.

e Prowadzono rejestracje osob na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowe] oraz
prowadzenia kwalifikacji wojskowe;.

e Zaktualizowano plan akcji kurierskiej i uzgodniono z Wojskowym Komendantem

Uzupetnien w Olsztynie oraz z Komendantem Powiatowym Policji w Szczytnie.
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Dokonano aktualizacji ,Planu dystrybuciji tabletek jodowych w przypadku zdarzenia
radiacyjnego na terenie gminy Jedwabno”.

Dokonano aktualizacji ,Planu operacyjnego ochrony przed powodzig Gminy
Jedwabno”.

Zweryfikowano wykaz oséb reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Opracowano zestawienie $wiadczen osobistych i rzeczowych na 2020 r.
Rozpoczeto proces planowania operacyjnego w gminie, zwigzany z opracowaniem

uzgodnieniem i przestaniem do zatwierdzenia POFG Jedwabno.

. Planowane przedsigwziecia obronne w roku 2021

Finalizowanie prac zwigzanych z Opracowaniem, uzgodnieniem i zatwierdzeniem
planu operacyjnego funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi Wojewody
Warminsko — mazurskiego w sprawie sporzgdzenia ww. planu.

Przekazanie zadan operacyjnych podlegtym i nadzorowanym jednostkom oraz
Opracowanie kart realizacji zadar operacyjnych.

Opracowanie zamierzen pozamilitarnych obronnych na 2021 .

Doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych
treningéw lub éwiczen obronnych.

Wspétudziat w opracowaniu Sprawozdania z realizacji okreslonych zadan
obronnych w 2020 roku na potrzeby NKPPO.

Prowadzenie rejestracji osob na potrzeby zatoZzenia ewidencji wojskowe] oraz
prowadzenia  kwalifikacji wojskowej praz wspétudziat w organizacji i
Przeprowadzeniu  kwalifikacji wojskowe] na administrowanym terenie w
porozumieniu ze Starosts.

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu i pracownikéw merytorycznych Urzedu
Gminy w Jedwabnie do udziaty w ¢wiczeniach obronnych i treningach sztabowych
wiasnych oraz organizowanych przez terenowe organy administracji wojskowej na
administrowanym terenie.

Prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Wspoétudziat w uzupe%nieniu/aktualizacji ,Bazy sit i $rodkéw oraz ich dysponentéw
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego” na potrzeby HNS Wojewody Warmirisko

— Mazurskiego.



Uzgodnienie z Wojewodg Warminsko Mazurskim planu szkolenia obronnego na rok
2021 oraz planu przeprowadzenia gminnego ¢wiczenia obronnego.

Realizacja zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym prowadzenie postgpowan
administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie
rejestrow, plandw i zestawien Swiadczen osobistych na rzecz obrony.
Prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegtych
i nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, w tym sporzgdzenie stosownej
dokumentacji pokontrolnej wraz z oceng, wnioskami i zaleceniami jednostki
kontrolowanej.

Prowadzenie analizy i usuwanie niedociggnie¢, stwierdzonych podczas kontroli
problemowych, w ramach planowanych zamierzen obronnych na dany rok
kalendarzowy.

Realizowanie zadan wynikajacych z rekomendacji Wojewody Warminsko -
Mazurskiego w sprawie przygotowan obronnych.

Prawidiowe i terminowe wydatkowanie $rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje przedsiewziec obronnych z rozdziatu: 75212 (pozostate wydatki obronne)
i 75011 (urzedy wojewddzkie) dotowanych z budzetu Wojewody na zadania zlecone

w dziedzinie obronnosci.
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 130/2020
Wojta Gminy Jedwabno

z dnia 31 grudnia 2020 r.

WYTYCZNE
DO SZKOLENIA OBRONNEGO REALIZOWANEGO NA TERENIE GMINY
JEDWABNO W 2021 ROKU

WSTEP

Wytyczne sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzieé szkoleniowych
realizowanych na obszarze gminy JEDWABNO oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajgce z nastepujgcych dokumentéw:

* Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 08 pazdziernika 2015 roku w
sprawie szkolenia obronnego;

e Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodoéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2019-2024:

e Programu Pozamilitarnych  Przygotowan Obronnych  Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026;

e Protokotéw z kontroli problemowych realizacji zadan obronnych w
jednostkach  samorzadu terytorialnego  wojewddztwa warminsko -
mazurskiego;

Celem wytycznych jest:

* Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w
2020 i

e Okreslenie giéwnych kierunkow szkolenia obronnego realizowanego w
2021 r.;

e Wskazanie przedsiewzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Wojta
Gminy Jedwabno:

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2020 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowanie kadry
kierowniczej, pracownikéw wchodzacych w  skiad komérek organizacyjnych
wykonujgcych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentaciji
planowania operacyjnego w gminie.

1.1 Przedsigwziecia szkoleniowe zrealizowane w 2020 roku miaty przede
wszystkim na celu:
W zwigzku z wybuchem epidemii zaktadane przedsigewzigcia szkoleniowe nie
zostaty zrealizowane. Po otrzymaniu wypisu z planu nadrzednego Wojewody
Warminsko - Mazurskiego rozpoczeto opracowanie POFG Jedwabno.
1.2. Zaktadane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:
Zaktadane cele szkoleniowe nie Zostaty osiggniete.



1.3 W realizacji szkolenia obronnego w 2020 r. do stabszych obszaréw zalicza
sie:
Niezrealizowanie gier kierowniczych, treningéw decyzyjnych i innych szkolen ze
wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne COVID19.
2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2021 ROKU

2.1 W przypadku Zaangazowania w éwiczenie wojewddzkie zweryfikowaé gotowosé
do kierowania realizacjg zadan obronnych.

22 W 2021 r. nalezy dazyé do wypracowania zasad wspéidziatania wszystkich
podmiotow uczestniczgcych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich
Szczeblach administracii publicznej realizujgcej zadania obronne natoZone przez
Wojewode Warminsko - Mazurskiego.

2.3 Angazowadé pracownikow urzedu (spoza komérek obronnych) w realizacje zadan
obronnych.

2.4 Zapewni¢ wspoidziatanie z Sitami Zbrojnymi RP ze szczegblnym uwzglednieniem
wojsk WOT na szczeblu gminnym.

25 W organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych podejmowaé tematyke
dotyczacg wdrazania stanéw kwalifikowanych, stopni  alarmowych oraz
wspoétczesnych zagrozen bezpieczenstwa panstwa w Szczegolnoéci zagrozenia, w
cyberprzestrzeni w tym mozliwosci wystgpienia konfliktu hybrydowego. Szkoleniem
obronnym obejmowa¢ problematyke bezpieczerstwa | Zagrozen w cyberprzestrzeni

sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej paristwa i w czasie wojny.

2.6 Propagowaé udziat w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia
obronnego organizowanych przez WyZzsze szczeble organizacyjne osob zajmujgcych
wyzsze stanowiska w administracji publiczne;j.

2.7 Realizacja gtdwnych  kierunkéw szkolenia obronnego wsparta bedzie
nastepujgcymi zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a. Udziatem w éwiczeniu wojewddzkim ,\WARMIA 2021, ¢wiczeniu Sit Zbrojnych
+DRAGON 2021", migdzynarodowym ¢éwiczeniem zarzadzania kryzysowego
,CMX 2021":

b. Gminnym éwiczeniem obronnym oraz grg Kierowniczg, ktére bedg realizowane
Zgodnie z harmonogramem planu szkolenia obronnego.

3. PLANOWANIE | REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

3.1 Ustalenia ogéine

a) Szkolenia obronne nalezy planowaé i realizowaé¢ na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu Rady Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z "Programem szkolenia
obronnego Gminy Jedwabno na lata 2019-2021”

c) Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkoler
i Cwiczen oraz kontroli problemowych.

d) Przestrzegac Zasady udziatu kierowniczej kadry jednostek w éwiczeniu obronnym
poprzedzonym grami Kierowniczymi, treningami na wszystkich szczeblach
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organizacyjnych jednoczesnie Zapewni¢ biezace funkcjonowanie urzedu w czasie
przedsiewzieé szkoleniowych,

e) Do procesu szkolenia obronnego wigczyé wszystkie jednostki wykonujgcych
zadania obronne na administrowanym terenie.

f) Dazy¢ do organizowania wspolnych przedsiewzied szkoleniowych (na bazie
jednego organu administracji publicznej, powiatu, gminy, przedsigbiorcy itp.)
stuzgcych  wymianie do$wiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych
realizujgcych podobne zadania obronne.

g) Doskonali¢ system wspotdziatania organow administraciji samorzgdowej z
terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit
Zbrojnych RP, wspodtpracy cywilno-wojskowe;j (CIMIC) oraz realizacji obowigzkéw
panstwa gospodarza (HNS);

h) W organizowanych éwiczeniach obronnych stosowac zasade ograniczonego
dostgpu do przyjetych scenariuszy dziatania (opracowanych przez Zespot autorski)
przez wykonawcow praktycznych epizodéw éwiczenia;

i) W ramach przygotowania do kompleksowego ¢éwiczenia obronnego dgzyé¢ do
zrealizowania petnego cyklu przygotowawczego (6-letniego), w czasie ktorego
planowagé przedsiewziecia szkoleniowe odpowiednie dla poszczegoinych etapow
przygotowan, (zgodnie z Wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla
organdéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczer
obronnych w latach 2017-2022).

j) Dazyé do Zabezpieczenia przedsiewzie¢ szkoleniowych pod wzgledem
logistycznym
w tym finansowym ze $rodkéw wilasnych oraz dotacyjnych.

k) Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonaé
ich oceny oraz opracowaé harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajgcych
z tej oceny.

l) Przyja¢ przede wszystkim forme szkolenia online i dostosowaé sytuacje do
aktualnej  sytuacji epidemicznej, _pamietaé o rezimie __sanitarnym,
bezpieczenstwo jej uczestnikow jest priorytetem przy organizacji éwiczer i
innych form szkolenia

3.2Zasadnicze przedsiewzigcia szkoleniowe do realizacji w 2021 roku dla:

a) Przygotowad i przeprowadzi¢ ¢wiczenie obronne oraz gre kierowniczg (trening
decyzyjny), zgodnie z harmonogramem uwzglednionym w Programie
szkolenia obronnego. Gminne ¢wiczenie obronne przeprowadzi¢ w ramach
powiatowego ¢wiczenia obronnego za zgodg starosty.

b) Przygotowaéd gminny zespot kierowania do udziatu w gminnym éwiczeniu
obronnym.

c) Zorganizowac treningif/instruktaze dla zespotdw zadaniowych w zakresie
obiegu informagii statego dyzuru oraz punktu dystrybucji preparatow

jodowych.
d) Sprawdzi¢ przeptyw informacji pomigdzy ogniwami statego dyzuru, z
zastosowaniem , zasad funkcjonowania  stafego dyzuru w ramach

organizowanych treningéw”.



e)

f)

9)
4.

Zorganizowaé seminarium szkoleniowe z udziatem przedstawicieli jednostek
organizacyjnych wykonujgcych zadania na rzecz obrony panstwa, w ramach
ktérego nalezy zweryfikowaé aktualnogé wydanych decyzji administracyjnych
W sprawach $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony. Forme
szkolenia dostosowaé do aktualnej sytuacii epidemiologiczneij.

Systematycznie szkoli¢ obsady akg;ji kurierskiej we wspétdziataniu z
elementami zabezpieczajgcymi funkcjonowanie akcji kurierskiej.

W dalszym ciggu szkolié koordynatoréw i wykonawcow zadan obronnych w
zakresie planowania obronnego w tym planowania operacyjnego.
WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia wypetniajac obowiazki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), Sporzadzajg dokumenty planistyczne,
wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegolnosci:

o op

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacje szkolenia obronnego;
Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

4.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)
a. ,Program szkolenia obronnego” Opracowuje sie raz na trzy lata (z ich

aktualizacig co dwa lata), ,Program..” powinien zawieraé problematyke
wybrang sposrod ustalonejw § 7 rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do
szczebla organizujgcego szkolenie.

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe
osiggania gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu w
przedsiewzieciach szczebla WyZszego.

Wigczaé do ~Programu  szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajgce
Z opracowanych i zatwierdzonych plandw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowar obronnych:

4.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

a.

b.

C.

Organizator szkolenia (Wojt) opracowuje roczny .Plan szkolenia obronnego"
zgodnie z wzorem Zatgczonym do niniejszych wytycznych

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlaé realizowang tematyke
szkolenia;

Plan..” nalezy doreczy¢ (za posrednictwem platformy e-puap) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w terminie do dnia 31 stycznia
2021 roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy
szkolen zostang poinformowani réwniez za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Dyrektor Wydziatu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje
organizatora szkolenn o dokonanym uzgodnieniu, przesytajgc pisemne
potwierdzenie za posrednictwem platformy e-puap.

~Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania uzasadnienia
Zwtoki.

4.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:



4.4

4.5

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”,
nalezy opracowywacé ,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego,
tematu zaje¢, gtéwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzgcej
dany temat.

Lista obecnosci uczestnikow szkolenia.

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematéow utrwalone w
zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujgce tresci przekazane w
ramach szkolenia.

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzgcymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji
szkolenia obronnego.

Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy
itp.).

Na biezgco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacjg przeprowadzonych zajec.

Dokumentacja ¢éwiczenia obronnego

Dokumentacja c¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami
uwzglednionymi w ,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla
organow samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia
¢wiczen obronnych w latach 2017-2022".

Wskazowki organizacyijne:

Organizator szkolenia dorecza do Wydziatu celem uzgodnienia, na co
najmniej 60 dni przed ustalong datg c¢wiczenia obronnego, plan
przeprowadzenia c¢wiczenia. W przypadku watpliwosci Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego moze zwrécié sie do
organizatora szkolenia o dostarczenie innych dokumentow sporzgdzonych na
potrzeby ¢wiczenia tj. ,koncepcje..”, ,cwiczebny plan dziatania..(wycigg zadari
operacyjnych)”, ,zarzadzenie..”.

Kazdorazowo po odbytym c¢wiczeniu, organizator sporzgdza sprawozdanie
Z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajgce m. in.:

Komentarz ogolny z przebiegu ¢wiczenia w kontekscie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikow c¢wiczenia dotyczgce jego przygotowania i przebiegu,
zawartych porozumien niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;
Proponowane zmiany w ustawach i rozporzgdzeniach, zmiany w regulacjach
prawnych obowigzujgcych w wojewddztwie, zmiany w systemie prowadzenia
przygotowan obronnych oraz propozycje w zakresie innych spraw zwigzanych
Z organizacjg ¢wiczen obronnych.

Cwiczenia powiatowe przygotowywaé w oparciu o ,Metodyke przygotowania i
prowadzenia c¢wiczeni podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”
wyd. Towarzystwa Wiedzy Obronnej.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2021 r. organizator szkolenia (Burmistrz) doreczy do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,Planu
szkolenia obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno
zawierac:

a.

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktdrego dotyczy.
5



b. Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniecia zaktadanych celéw.

c. W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczacg
przyczyn niewykonania.

d. Liczbe oséb uczestniczgcych w szkoleniach (facznie w ciaggu roku) ze
wskazaniem grup szkoleniowych.

e. llos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego.

f. Kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkoler
obronnych oraz w Przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje
szkolenia obronnego $rodkéw finansowych — oceng wptywu tego faktu na
uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powodéw niewykorzystania
Srodkow.

g Uwagii wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

5. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO | SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

5.1. Sposéb wykorzystania $rodkéw finansowych

a. Organizatorzy szkolenia obronnego (Marszatek Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego, starosta, burmistrz, wajt, kKierownicy stuzb zespolonych,
przedsiebiorcy/przedstawiciele jednostek organizacyjnych wykonujgcy
zadania obronne) ztozg do 30 stycznia 2021 roku do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzagdzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na srodki
finansowe wraz z uzasadnieniem do Zabezpieczenia szkolenia obronnego w
roku nastepnym.

b. Zaplanowane przedsiewziecia szkoleniowe (Cwiczenia powiatowe, gminne,
itp.) beda finansowane z dzialu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z
Programem Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych ~ Wojewédztwa
Warmir’]sko-Mazurskiego na lata 2021-2035 oraz > dzialu 754
(Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).

¢. Szkolenia obronne z Dzialy 752 Obrona Narodowa bedg finansowane z
budzetu Wojewody
w formie dotacji celowej.

d. Rozliczenie kosztow dotaciji celowej nastepuje po doreczeniu do Wydziatu w
terminie okre$lonym w zawarte] z organizatorem szkolenia umowie,
nastepujgcych dokumentéw:

— kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodnos¢ z

Zamieszczony dowdd opfacenia (zatgczone polecenie przelewu);

— kserokopii umoéw podpisanych przez organizatora szkolenia w celuy
realizaciji przedsiewzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

— Sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu
Wojewody Warmiﬁsko-Mazurskiego na ¢wiczenie obronne (zgodnie z
zatgcznikiem do umowy).

Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywa¢ sie zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w obszarze finansow publicznych.

5.2. Srodki finansowe przeznaczone na organizacje i przeprowadzenie cwiczen
obronnych w ramach dotacji celowych moga by¢ wydatkowane na:

— zakup materiatow niezbednych do przeprowadzenia éwiczenia (np. papier
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ksero, notatniki, diugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki
informacyjne, teczki dla uczestnikow szkolenia), réwniez na potrzeby
szkolen organizowanych w ramach cyklu szkoleniowego poprzedzajaceqo
¢wiczenie (np. konferencje planistyczne przygotowujace uczestnikdw
szkolenia, do éwiczenia obronneqo):
zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dia zespotdw zadaniowych
biorgcych udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzajgcym déwiczenie
obronne);
koszty zwigzane z wynajgciem pomieszczen i zorganizowaniem miejsc do
cwiczen;
zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowg itp.) uczestnikow
szkolenia w tym wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemcow:
opfacenie wyktadowcow prowadzgcych szkolenie w ramach cyklu
szkoleniowego poprzedzajgcego éwiczenie, w oparciu o podpisang
umowe (wymagane jest przyjecie przez organizatora szkolenia/¢wiczenia
zasad przyznawania stawki godzinowej za przeprowadzenie szkolenia);
zakup kamizelek z oznakowaniem zespotow zadaniowych biorgcych
udziat w ¢éwiczeniu (zespoly: statego dyzuru, stanowiska kierowania,
kierowania akcjg kurierska, zabezpieczenia tgcznosci, zabezpieczenia
medycznego, HNS, organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i
in. wedtug potrzeb) rowniez w zZwigzku
z praktycznymi epizodami cwiczenia;
Zabezpieczenie logistyczne Przeprowadzonych éwiczen (np. amortyzacja
sprzetu, paliwo, ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo
mozna zakupic w Zwigzku
z praktyczng realizacjg epizodéw ¢wiczenia. W przypadku Zakupu paliwa
na zabezpieczenie éwiczenia gminnego nalezy dotgczyé:
e dokumenty stwierdzajgce fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo),
® umowe (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktorej bedzie
zakupione paliwo np. z Policjg, Strazg Pozarng itp., okreslajgcg
potrzeby (w porozumieniu mozna odwotywa¢ sie do regulaminéw
Cczy zarzadzeri obowigzujgcych w ww. jednostkach, a okreslajacych
stawke za kilometr,
¢ kserokopie karty drogowe;j;
W przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem
szkolenia, nalezy kontaktowac sie z Wydziatem Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania Kryzysowego.

5.3 Dotacji celowych nie Przeznacza sig¢ na wydatki zwigzane z:

przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warmirnsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu
udziatu w szkoleniu obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;
wynajeciem do przeprowadzenia zajeC szkoleniowych pomieszczen lub
urzgdzen, do wiladania ktorymi  tytut prawny posiada jednostka
organizacyjna podlegta lub nadzorowana przez organizatora szkolenia:
przeprowadzeniem zajeé szkoleniowych przez osobe zatrudniong na
podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. 2020 poz. 1320) w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez
organizatora szkolenia;

przeprowadzeniem céwiczen powiatowych, gminnych nie uzgodnionych z

i



Wojewodg Warminsko-Mazurskim;
— przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.

5.4 Wysokos¢ udzielonych dotacji:

a. Przewiduje sig¢ udzielenie dotacji celowych z Dziatu 752 (Obrona
Narodowa) Rozdziatu 75212 (pozostate wydatki obronne) na realizacje
zadan zwigzanych z organizacjg treningu akcji kurierskiej dla Gminy
Jedwabno w kwocie 500 zt.

b. Przewiduje sig¢ udzielenie dotacji celowych z Dzialu 752 (Obrona
Narodowa) Rozdziatu 75212 (pozostate wydatki obronne) na realizacje
zadan zwigzanych z organizacja c¢wiczen obronnych dla Gminy
Jedwabno w kwocie 1500 zt.

-~
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Zatgcznik Nr 3

do Zarzagdzenia Nr 130/2020
Wajta Gminy Jedwabno

z dnia 31 grudnia 2020 roku

WOJEWODZTWO WARMINSKO — MAZURSKIE

URZAD GMINY W JEDWABNIE
ZATWIE;?.M

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
NA 2021 ROK
GMINA JEDWABNO

JEDWABNO 2021



CZESC | - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Gminy Jedwabno na 2021 rok sporzgdzono na podstawie § 8

pkt. 3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego (Dz.U. z 2015 r., poz.1829)

1) Dokumenty odniesienia:

2)

a) Zarzadzenie Nr 4/2020 Wojta Gminy Jedwabno z dnia 14 stycznia 2020 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy w Jedwabnie na czas
zewnetrznego zagrozZenia bezpieczenstwa paristwa, kryzysu i w wojny.

b) Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Jedwabno w warunkach zewnegtrznego
zagrozenia bezpieczernstwa paristwa i w czasie wojny.

c) Zatozenia i schemat akgji kurierskiej na terenie wojewodztwa warmirisko-mazurskiego
stanowigce zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 293 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z
dnia 29 pazdziernika 2007 roku:

d) Zarzgdzenie Nr 64/2013 Wojta Gminy Jedwabno z dnia 7 sierpnia 2013 roku w sprawie
organizaciji i funkcjonowania akcji kurierskiej na terenie gminy Jedwabno;

e) Zarzgdzenia Nr 11/2020 Wojta Gminy Jedwabno z dnia 28 stycznia 2020 roku w
sprawie organizacji i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw w Gminie Jedwabno na
potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej paristwa;

f) Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Jedwabno;

g) Statut Gminy Jedwabno;

h) Metodyki przygotowania i prowadzenia éwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie
obronnym RP.

Cele szkolenia:

a) Przygotowa¢ do udziatu w éwiczeniach obronnych kadre kierownicza, Gminny Zespot
Zarzagdzania Kryzysowego oraz pracownikéw merytorycznych urzedu.

b) Doskonali¢ wspoétprace z organami wojskowymi oraz pododdziatami wojsk obrony
terytorialne;.

c) Doskonali¢ przeptyw informacji w ramach éwiczen i treningow stuzby statego dyzuru.

d) Prowadzi¢ biezgca aktualizacje bazy danych systemu HNS:

e) Zapozna¢ kadre kierowniczg z zadaniami obronnymi ustalonymi w nowym POFG;

ZatoZzone cele szkolenia obronneqo osigga¢ poprzez:

a) Preferowanie elementow praktycznych w procesie szkolenia obronnego;

b) Udziat kadry kierowniczej, zespotow zadaniowych, pracownikow merytorycznych urzedu
w szkoleniach, éwiczeniu obronnym — w roku 2021 gra kierownicza oraz éwiczenia
obronne w szkoleniach organizowanych przez Wojewode Warmirisko — Mazurskiego
oraz organy szczebla centralnego.

c) Realizowanie szkolen obronnych, w grupach ustalonych przez Wojewode Warminsko —
Mazurskiego dla organizatoréw szkolenia obronnego wojewoddztwa warmirisko —
mazurskiego.
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Zatgcznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 130/2020
Wéjta Gminy Jedwabno

z dnia 31 grudnia 2020 r.

WOJT GMINY JEDWABNO

ROCZNY
PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH WYKONANIA ZADAN OBRONNYCH
W PODLEGLYCH | NADZOROWANYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY
JEDWABNO NA 2021 ROK

1. Podstawe opracowani rocznego planu kontroli stanowi:
Zarzadzenie Nr 9/2020 Waéjta Gminy Jedwabno z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie kontroli realizacji

zadan obronnych na terenie gminy Jedwabno.

2. Cel kontroli:
W roku 2021 celem kontroli problemowych w jednostkach organizacyjnych Gminy Jedwabno bedzie

ustalenie stanu faktycznego w nizej okre$lonym zakresie:
1) organizacja i funkcjonowanie systemu statych dyzurow

3. Wykaz planowanych kontroli:

Lp. | Przedmiot kontroli Nazwa jednostki Termin Prowadzacy Uwagi
kontrolowanej kontroli kontrole
1. Staty dyzur Dyrektora Zespotu Zespot Szkot w 11.05.2021 Inspektor ds.

Szkét w Jedwabnie Jedwabnie obronnych




