Zarzadzenie Nr 54 /2023
Woéjta Gminy Jedwabno
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Jedwabnie.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
( Dz. U. z 2022 1, poz. 530 z pézn. zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22
maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2023r. poz. 1102) zarzadzam , co nastepuje :

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Jedwabnie ustalonym
zarzadzeniem Nr 38/2013 Wéjta Gminy Jedwabno z dnia 15 maja 2013 roku, zmieniony
zarzgdzeniami Nr 52/2013 z dnia 28.06.2013r; Nr 30/2014 z dnia 16.04.2013r, Nr 111/2015 z dnia
16.11.2015r, 2/18 z dnia 17.01.2018r, Nr 37/2018 z dnia 17.04.2018r, Nr 72A/2019 z dnia
15.07.2019r, Nr 120A/2021 z dnia 17.12.2021r, Nr 137A/2022 z dnia 16.12.2022 I. wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:

1. Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania , Tabela miesi¢cznego maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Maksymalng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania w brzmieniu zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

2.Ustala sie ,, Tabele stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych
stanowiskach oraz wymagania kwalifikacyjne” stanowigcg zalacznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania w brzmieniu zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. W § 11 ust.1 otrzymuje brzmienie:
»1. Dodatek specjalny moze zostac przyznany pracownikom z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w szczegélnosci:
- za realizacje dodatkowych zadan na podstawie szczegolnych upowaznien,
- za wykonanie czynnosci zwiazanych z realizacja zadan zleconych w zakresie organizacji
1 przygotowania wyboréw i referendéw”.

§ 2. Ujednolicony tekst po zmianach regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Jedwabnie stanowi zalgcznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety z mocq obowiazujaca od dnia 1 lipca 2023 roku.

(Stawomi Pmeroziak )
!



Zalgcznik Nr 1
do zarzqdzenia Nr 54/2023 Wojta Gminy Jedwabno
z dnia 30 czerwca 2023 roku

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela
miesiecznego maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 4000
I 4300
111 - 4600
IV 4900
v 5200
VI 5500
Vil 5800
VIII 6100
IX 6400
X 6700
X1 7000
XII 7200
XIII 7400
XIvV 7600
XV 7800
XVI 8000
XVII 8200
XVIII 8400
XIX 8600
XX 8800




Zalqcznik Nr 2
do zarzqgdzenia Nr 54 /2023 Wojta Gminy Jedwabno
z dnia 30 czerwca 2023 roku

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnej wysokosci dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
w zlotych
Sekretarz Gminy 2.500
Kierownik Urzedu Stanu 2.000
Cywilnego
Kierownik Referatu 2.200




Zalqcznik Nr 3

do zarzqdzenia Nr 54 /2023 Wajta Gminy Jedwabno

z dnia 30 czerwca 2023 roku

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach
oraz wymagania kwalifikacyjne.

L.p. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania
kwalifikacyjne'”
staz pracy
wyksztalcen |( w latach)
ie
1 2 3 4 5 |
I Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XX wyzsze® 4!
2 Z- ca kierownika XIV - XVIII wg. odrebnych przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego
2 Kierownik Urzedu XVI - XX wg. odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
4. Kierownik Referatu XIII - XX wyzsze’ 4
5; Pelnomocnik ds. wg odrebnych przepiséw
ochrony informacji XIV - XIX
niejawnych
IT Stanowiska urzednicze
1. Starszy Inspektor XIII - XIX wyzsze’ 4
Starszy specjalista XI- XVIII wyzsze’ 3
Inspektor $rednie * 5
2 Specjalista wyzsze’ -
Podinspektor X-XV $rednie’ 3
3. Samodzielny referent X- X1V wyzsze’ 1
$rednie’ 4
4. Starszy referent IX - XIII wyzsze’ -
Ksiegowy $rednie’ 2




Referent prawny VIII - XII
5 Referent prawno- wyzsze’ -
administracyjny

Referent érednie’ 1

6. Mlodszy referent VII -X1 érednie’ -
Mtiodszy ksiegowy
Archiwista

I11. Stanowiska pomocnicze i obshugi

1. Sekretarka VII-X $rednie -
2. Starszy robotnik pomoc IV-X zasadnicze °
administracyjna
(biurowa)
3. Robotnik II -1X podstawowe* -
Sprzataczka
4. Konserwator V-X zasadnicze ° -

IV. Stanowiska pracy, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XII - XVI wyzsze’ 4
wykonujacy zadania — e
1 w ramach roboét wyzsze 3
publicznych lub prac Xl - XV Srednie’ 5
interwencyjnych X- XIV wyzsze’ 2
$rednie’ 4
Pracownik I stopnia IX —XI wyzsze® -
wykonujacy zadania érednie’
w ramach robét - =
publicznych lub prac VIIL - X Srednie !
interwencyjnych
VII -IX érednie’ -

1) szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w art.6 ust.4 ustawy,
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 12201 oraz z 2018 1. poz. 138, 398, 650, 7301 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urze¢dniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.



4) Wyksztafcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

5) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku. zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

* Wojt moze podwyzszy¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne przy przeprowadzaniu naboru na wolne
stanowiska istotne dla funkcjonowania Gminy.




Zalgcznik Nr 4
do zarzqdzenia Nr 54 /2023 Wajta Gminy Jedwabno
z dnia 30 czerwca 2023 roku

Tekst jednolity

Regulamin wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy w Jedwabnie

przyjety zarzqdzeniem Nr 38/2013 Wojta Gminy Jedwabno z dnia 15.05.2013 roku



Zakacznik do zarzadzenia Nr 38/2013
Wdjta Gminy Jedwabno
z dnia 15 maja 2013r

Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Jedwabnie

I Przepisy wstepne

§ 1.

1. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) pracowniku — oznacza osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy w Jedwabnie na podstawie
umowy o prace

2) wdjcie — oznacza Wajta Gminy Jedwabno

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych

4) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
I'w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014, poz. 1786 z pézn.
Zm.)

§ 3.

Ustala sie nastepujace zalaczniki do regulaminu stanowigce jego czg$¢ skladowa.

Tabela miesiecznego maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (zal.Nr1 )
Tabela stawek dodatku funkcyjnego (zal. Nr 2)

Tabela stanowisk pracowniczych (zal. Nr 3)

Regulamin premiowania (zat. Nr 4)

Regulamin nagréd (zal. Nr 5)

MR Whe



1L Szczegélowe warunki wynagradzania.
§ 4.

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§5.

Wynagrodzenie za pracg W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego

wynagrodzenia, okreslonego w aktualnym Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow.
§ 6.

Pracownikowi w pelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie 0 prace.

87.

Pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy w Urzedzie przyshuguja:

1.wynagrodzenie zasadnicze,

2.dodatek za wieloletnig prace,

3.dodatek funkcyjny,

4.dodatek specjalny,

5.dodatek za prace w porze nocnej,

6.dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

7.premia regulaminowa,

8.nagrody,

9.nagroda jubileuszowa,

10.jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

11.dodatkowe wynagrodzenie roczne,

12.éwiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy zgodnie z Kodeksem
Pracy.

§ 8.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustala sie w oparciu 0 rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ w
oparciu 0 zawarty w niniejszym regulaminie : tabele miesigcznego maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ( zak Nr 1) i tabele stanowisk pracowniczych . (zat.Nr 3)

89

Dodatek za wieloletnia prace ustala si¢ zgodnie z art. 38 ust.1 i 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
W czasie czasowej niezdolnosci do pracy z tytutu choroby, opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny pracownik zachowuje prawo do dodatku stazowego w wysokosci 100 %.



§10

1.Dodatek funkcyjny przysluguje Sekretarzowi Gminy, Kierownikowi Referatu, Kierownikowi
Urzedu Stanu Cywilnego.

2.Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
§11

1.Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwiekszenia
obowiqzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w szczegélnosci:

- za realizacje dodatkowych zadan na podstawie szczegdlnych upowaznier,
- za wykonanie czynnosci zwigzanych z realizacjq zadari zleconych w zakresie organizacji
I przygotowania wybordw i referendéw ™.

2.Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

§12

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art.151 °§ 1 k.p.

Wynagrodzenie za prace w porze nocnej wchodzi do podstawy wymiaru zasilku
chorobowego.

8§13

1.Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych zgodnie z ustawq i Kodeksem Pracy.

2.Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, okreslonych w ust. 1 obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

§ 14

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie fundusz
premii regulaminowej. Warunki przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania
stanowigcy zalacznik nr 4,

§ 15

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod pozostajacy
w dyspozycji wdjta. Nagrody 54 przyznawane w oparciu o Regulamin przyznawania nagrod



pienieznych pracownikom Urzedu Gminy w Jedwabnie stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

§ 16
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa ustalona zgodnie z art.38
ust.2 ,4,5 ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

§17

Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa ustalona zgodnie z art. 38 ust. 3,4,5 ustawy o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

§18

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okrelonych w odrebnych przepisach.

§19
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy: ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§20

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

g 21
Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i wchodzi w zycie nie
weze$niej niz po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.
§ 22

7 treécig regulaminu mozna sie zapoznac w kadrach Urzedu. W godzinach urzedowania regulamin
jest udostepniony do wgladu pracownikom.

8§23

Regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw Panem Krzysztofem Nikadon
w dniu 15 maja 2013r.

§ 24

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.



Tabela

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

miesi¢cznego maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

I
11
m
v
v
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XHI
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX

4000
4300
4600
4900
5200
5500
5800
6100
6400
6700
7000
7200
7400
7600
7800
8000
8200
8400
8600
8800




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnej wysokosci dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
w zlotych
Sekretarz Gminy 2.500
Kierownik Urzedu Stanu 2.000
Cywilnego
Kierownik Referatu 2.200




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach
oraz wymagania kwalifikacyjne .

L.p. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania
kwalifikacyjne' "
staz pracy
wyksztatcen |( w latach)
ie
1 2 3 4 5
I Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XX wyzsze’ 4’
2 Z- ca kierownika XIV - XVIII wg. odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu
Cywilnego
3. Kierownik Urzedu XVI - XX wg. odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
4. Kierownik Referatu XIII - XX wyzsze’ 4
5. Pelnomocnik ds. wg odrebnych przepiséw
ochrony informacji XIV - XIX
niejawnych
II Stanowiska urzednicze
1. Starszy Inspektor XIII - XIX wyzsze’ 4
Starszy specjalista XI- XVIII wyzsze’ 3
Inspektor $rednie * B
2, Specjalista wyzsze’ -
Podinspektor X -XV $rednie’ 3
3 Samodzielny referent X- XIV wyzsze’ 1
$rednie’ A4
4. Starszy referent IX - XIII wyzsze® -
Ksiegowy $rednie’ Z
Referent prawny VIII - XII
B: Referent prawno- wyzsze’ -
administracyjny
Referent $rednie’ 1
6. Mtodszy referent VII -XI $rednie’ -
Mlodszy ksiegowy
Archiwista




I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Sekretarka VIL- X $rednie -
= Starszy robotnik pomoc IvV-X zasadnicze °
administracyjna
(biurowa)
3 Robotnik I -1X podstawowe* -
Sprzataczka
4. Konserwator V-X zasadnicze * -

IV. Stanowiska pracy, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XII - XVI wyzsze’ 4
wykonujgcy zadania —e
1. w ramach robot wyzsze 3
publicznych lub prac XI - XV Srednie’ 5
interwencyjnych X- XIV wyzsze’ 2
$rednie’ 4
Pracownik [ stopnia IX - XI wyisze’ -
wykonujgcy zadania $rednie’
w ramach rob6t —
publicznych lub prac VI - X srednie
interwencyjnych
VII -1X $rednie’ -

1) szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okre$lone w art.6 ust.4 ustawy,
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 7301 912), 0 odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie érednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

5) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku. zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku

* W6jt moze podwyzszy¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne przy przeprowadzaniu naboru na wolne
stanowiska istotne dla funkcjonowania Gminy.



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu wynagrodzenia

REGULAMIN PREMIOWANIA

81

Regulamin okresla zasady przyznawania, zmniejszania lub pozbawiania premii pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§2
Fundusz premiowy tworzony jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
83

1.W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia wyplaca sie premie w wysokosci do 50 %.
2.Premia wypltacana jest w okresie miesiecznym lacznie z wynagrodzeniem za dany miesigc.

3.0 przyznaniu premii za dany miesigc decyduje pracodawca.

4.Premia ma charakter uznaniowy i motywacyjny.

5.Premia przyshiguje réwniez w wypadku urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego.

§ 4.

Pracownik traci prawo do premii w danym miesigcu, jezeli :
a) zostal zwolniony w trybie dyscyplinarnym,
b) opuscil bez usprawiedliwienia przynajmniej jeden dzien pracy,
c) przebywat w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu na terenie zakladu pracy w
godzinach i po godzinach pracy,
d) w sposdb razacy naruszat przepisy BHP, ppoz lub obowigzki pracownicze,
e) wyrzadzit szkode materialng lub zagarnal mienie zakladu pracy.



Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu wynagrodzenia

REGULAMIN

przyznawania nagrdd pienieznych pracownikom Urzedu Gminy w Jedwabnie

§1
W ramach funduszu wynagrodzen osobowych pracownikéw Urzedu Gminy w Jedwabnie
planowanych w budzecie na dany rok kalendarzowy, tworzy sie roczny fundusz nagroéd w
wysokosci wynikajacej z sytuacji finansowej budzetu na dany rok kalendarzowy z przeznaczeniem
na nagrody indywidualne, w wysokosci nie mniejszej niz 1 % naliczonego funduszu wynagrodzeri.

§2
Indywidualna nagroda nie moze by¢ nizsza niz 100 z} oraz wyzsza niz pieciokrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownikéw ogloszonego w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministréw.

§3
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom za szczegdélne osiagniecia w pracy zawodowe;.

§4
Przy przyznawaniu nagrody i jej wysokosci bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

- wkiad pracy, terminowe i prawidlowe realizowanie zadan na powierzonym odcinku,
- stosunek do interesantdw i zglaszanych przez nich spraw,

- zdyscyplinowanie,

- samodzielno$c i inicjatywe w zakresie usprawniania pracy,

- zaangazowanie w dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalne;j.

§5
Nagrody nie moze otrzymac¢ pracownik ukarany karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

§6
O przyznaniu nagrody czyni sie wzmianke w aktach osobowych pracownika.
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Nagrody przyznaje Wojt Gminy , po zasiegnieciu opinii przedstawiciela pracownikow:

1) z wiasnej inicjatywy dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, a w szczegélnosci
dla kierownictwa Urzedu i pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach lub na
whniosek,

2) na wniosek kierownikéw referatéw dla pracownikéw podleglych tym osobom,

3) na wniosek Sekretarza lub Skarbnika dla kierownikéw referatébw lub pracownikéw
zatrudnionych w referatach.



Zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Jedwabnie uzgodniono z
przedstawicielem pracownikéw:

d&miéc&b? M. L 30.0G. 043¢ ..

Podpis przedstawiciela pracownikéw Data
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