Zarzadzenie Nr 56/2023
Wojta Gminy Jedwabno
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jedwabnie.

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.33 ust.3 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
22 maja 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2023r. poz. 1102)

zarzadzam , co nastepuje:

§1.
1.0kreéla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Jedwabnie, bedgcego pracownikiem samorzadowym, wraz z dodatkiem za wieloletni
prace oraz dodatkiem funkcyjnym w wysokosci 12.100 zlotych, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
2. Wprowadza sie regulamin nagréd dla Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Jedwabnie, zgodnie z zalagcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy: ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych Kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 156/2022 Waéjta Gminy Jedwabno z dnia 28 grudnia 2022 roku w
sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jedwabnie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 roku.

Wojt Gminy Je no

(Slawomir A oziak)



Zalacznik nr 1 do zarzgdzenia
Nr 56/2023 Wdjta Gminy Jedwabno
z dnia 30 czerwca 2023 roku

Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenie Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Jedwabnie

Kierownicze stanowisko urzednicze

L p. | Stanowiska Kwota Kwota Maksymalny
maksymalnego maksymalnego dodatek za
wynagrodzenia dodatku wieloletnig prace
zasadniczego wg | funkcyjnego (20%)
kategorii

1. |Kierownik jednostki - XX 2.500 1.600
8.000
WOy

Sfawa mir Asj

¥¥1 D
VPO Y0 7



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia
Nr 56/2023 Wéjta Gminy Jedwabno
z dnia 30 czerwca 2023 roku

REGULAMIN

przyznawania nagrod pienieznych dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jedwabnie.

§ 1.

Nagrode pieniezng przyznaje Wojt Gminy ze Srodkéw utworzonego rocznego funduszu nagrod
na dany rok kalendarzowy w ramach funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedwabnie.

§ 2.

Indywidualna nagroda nie moze by¢ nizsza niz 100 z} oraz wyzsza ni¢ pieciokrotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikéw ogloszonego w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow.

§ 3.

Nagrody mogg by¢ przyznawane Kierownikowi za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.
§ 4.

Przy przyznawaniu nagrody i jej wysokosci bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

- wklad pracy, terminowe i prawidlowe realizowanie zadan na powierzonym odcinku,

- stosunek do interesantéw i zglaszanych przez nich spraw,

- zdyscyplinowanie,

- samodzielnos¢ i inicjatywe w zakresie usprawnienia pracy,
- zaangazowanie w dzialalnos¢ na rzecz spolecznosci lokalnej.

§ 5.

Nagrody nie moze otrzymac Kierownik ukarany karg porzadkowq lub dyscyplinarng.

§ 6.

O przyznaniu nagrody czyni sie wzmianke w aktach osobowych pracownika.




