ZARZADZENIE NR 126/2023
WOJTA GMINY JEDWABNO
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego i Kodeksu etyki audytora
wewnetrznego w Urzedzie Gminy Jedwabno

Na podstawie art. 33 wst] i 3 wstawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym
(tj. Dz.U.2023, poz. 40, z pdin.zm.) oraz art. 273 ust.2, w zwigzku z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz.U.2023, poz. 1270, z pdzn.zm.),

Wajt Gminy Jedwabno postanowil, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Karte audytu wewngtrznego w Urzedzie Gminy Jedwabno, ktora stanowi
zalaeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wprowadza si¢ Kodeks etyki audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy Jedwabno, ktory
stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 roku.




Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 126/2023
Wéjta Gminy Jedwabno
zdnia 29.12.2023 roku

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

W URZEDZIE GMINY JEDWABNO

WSTEP

Niniejszg Kart¢ audytu opracowano na podstawie Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow z
dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych.

Karta audytu wewnetrznego jest oficjalnym dokumentem okreslajacym cel, uprawnienia i
odpowiedzialnos¢ audytu wewnetrznego.

Karta audytu wewnetrznego wraz ze Standardami audytu wewnetrznego i Kodeksem etyki
audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi wytyczne dla
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Jedwabno.

§1

Cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Audyt wewngtrzny jest dziatalnoscia niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest przysporzenie
wartosci 1 usprawnienie dzialalnosci operacyjnej
2. Rola audytu wewnetrznego polega na badaniu i dokonywaniu oceny adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci systeméw kontroli zarzadczej.
3. Audyt wewn¢trzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.
4. Zadania zapewniajgce stanowig dziatania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej i
obiektywnej oceny kontroli zarzadczej.
5. Zadanie zapewniajace przeprowadza si¢ na podstawie Rocznego planu audytu lub poza
planem, na wniosek Wojta Gminy Jedwabno.
6. Dzialania o charakterze doradezym moga by¢ wykonywane przez audyt wewnetrzny o ile ich
cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.
7. Uslugi doradcze mogg obejmowac:

1) konsultacje, porady, doradztwo,

2) analiz¢ mechanizméw kontrolnych,

3) uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy dziatalnosci

operacyjnej,

4) szkolenia,

5) analizy i oceny, w tym dotyczace sprawozdan ﬁnansowych

6) skiadanie wnioskéw, majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu Gmmy

Jedwabno lub jednostek organizacyjnych Gminy.



2) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego, Kodeksem
etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznang
praktyka audytu wewngtrznego.

§4

Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosei i efektywnosci
systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Jedwabno i w jednostkach
organizacyjnych Gminy, a w szczegolno$ci przeglad i ocene:

1) ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelnoci
informacji zarzadczych, operacyjnych i finansowych, :

2) przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu Gminy Jedwabno i
jednostek organizacyjnych Gminy oraz programéw, strategii i standardéw ustanowionych
przez wlasciwe organy,

3) zarzadzania ryzykiem,

4) kompetencji zawodowych pracownikow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowych,

7) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

8) zabezpieczenia mienia Urzedu Gminy Jedwabno i jednostek organizacyjnych Gminy,

9) efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania zasobow Urzedu Gminy i jednostek
organizacyjnych Gminy,

10) programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy z planowanymi wynikami i celami,

11) wiarygodnosci sprawozdan,

12) skutecznosci i efektywnosci  dziatania Urzedu Gminy Jedwabno i jednostek
organizacyjnych Gminy,

13) dostosowania dziatan do przedstawionych wczeéniej zalecen audytu lub kontroli.

2. Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradezych majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzgdu Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy, w
tym sktadania wniosk6w w tym zakresie.

3. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swym zakresem wszystkie obszary okreslone w planie
audytu.

4. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.

5. Audytor wewnetrzny powinien niezwlocznie powiadomié Wéjta o wszelkich probach
ograniczania zakresu audytu.

6. Audytor wewnetrzny dysponuje pelng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.



2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki
kontroli i sprawozdan dokonanych przez inne komdrki i stanowiska Urzgdu Gminy

Jedwabno oraz inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewac si¢ z innymi instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem i w porozumieniu z Wéjtem Gminy Jedwabno.

4. Dokumentacja audytowa, w tym sprawozdania i notatki z czynnoéci sprawdzajacych,
powinny by¢ udostepniane innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem Wdjta

Gminy Jedwabno.

Audytor wewnetrzny
Urzgdu Gminy Jedwabno

e



Zalgcznik nr 2

do Zarzgdzenia 126/2023
Wojta Gminy Jedwabno
zdnia 29.12.2023 roku

KODEKS
ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
URZEDU GMINY JEDWABNO
WSTEP
Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego opracowany zostal w oparciu o nastepujgce podstawy
prawne :

- Ustawa z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

- Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansoéw publicznych.

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postgpowania audytora
wewnetrznego przy wykonywaniu dzialan zwigzanych =z przeprowadzaniem audyiu
wewnetrznego.

Kodeks uwzglednia ogdlne wymagania dotyczace pracownikdéw zatrudnionych w administrac)
publicznej, jak réwniez specyficzne wymagania zwigzane z pracg na stanowisku audytora
wewnetrznego.

Podstawa pracy audytora wewnetrznego jest zaufanie do przeprowadzanej przez niego oceny
proceséw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania jednostka sektora
finanséw publicznych .

Niezb¢dnym warunkiem uzyskania zaufania, jest zachowanie przez audytora wewnetrznego
odpowiedniej postawy etycznej.

Kodeks stanowi zestawienie :

- zasad — odnoszacych sie do praktyki wykonywania audytu wewngtrznego,

- regul postepowania - stanowigcy normy zachowania oczekiwanego od audytora
wewnetrznego, reguly te sg pomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ich celem jest
wskazanie wzorcow etycznego postgpowania audytora wewnetrznego.

Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego razem ze Standardami Audytu Wewnetrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych i Karta Audytu Wewnetrznego stanowi
podstawowe wytyczne postepowania dla audytoréw wewngtrznych.



Celem zachowania pelnej poufnoéci audytor wewngtrzny kieruje si¢ nastgpujgcymi zasadami :
a) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow
b) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwick
innym celu, ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przynosiiby szkode dla etycznych i
zgodnych z prawem celow jednostki

§4
Profesjonalizm
Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedzg, umiej¢tnosci i doswiadczenie do
prowadzenia audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny zobowiazany jest do ciaglego podnoszenia swoich kwalifikacji.
Profesjonalizm pracy audytora wewngtrznego przejawia si¢ w tym ze:

a) podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadaf, do ktdrych posiada wystarczajacy
wiedze, umiejetnosei 1 doswiadczenie,

b) prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz wewnetrznymi.
przepisami jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu wewngtrznego.

¢) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jakos¢ wykonywania

zadan

§5
Postepowanie audytora wewnetrznego
oraz relacje pomi¢dzy audytorami wewne¢trznymi
Audytor wewnetrzny postgpuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu wspdlpracy zawodowe] 1
dobrych stosunkéw z innymi audytorami wewngtrznymi i zewngtrznymi.
Dzialanie to realizuje :
a) swoim postepowaniem i wzajemna wspolpraca umacniajac rangg i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wiasciwego funkcjonowania jednostki,
b) w stosunkach z innymi audytorami wewnetrznymi i zewngtrznymi postepujac w sposob
godny 1 uczciwy.

§6
Konflikt interesow
Audytor wewnetrzny nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktorych prowadzenie moze
doprowadzi¢ do wywolania konfliktu intereséw. Aby uniknac konfliktu interesow audytor
wewnelrzny: ‘

a) upewnia sie, ze zalecenia sformufowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego
nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania jednostkg oraz gwarantuja, Zze funkcje tego rodzaju pozostaja w catkowitej i
wylacznej kompetencji kierownika jednostki,

b) dba o ochrong swojej niezaleznosci i unika konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby by¢ narusza¢ jego niezaleznosc¢.
uczciwos¢ lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady,



