Zarzadzenie Nr 140/2023
Wijta Gminy Jedwabno
z dnia 29 grudnia 2023 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy w

Jedwabnie.

§1
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu

swiadezen socjalnych /tj. Dz. U. z 2023r. poz. 998/ zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w

Jedwabnie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

82
Traci moc Zarzadzenie Nr 131/2011 Wéjta Gminy Jedwabno z dnia 29 grudnia 2011 roku w

sprawic Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w

Jedwabnie z p6zn. zm.

§ 2.

Regulaminu wcehodzi w zycie od 1 stycznia 2024 roku, po uzgodnieniu jego zapiséw z

pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 roku.
Wajt Gminy : wabno
/Stawomi broziak/

Uzgodnione:

@Uau(@jgf‘.w&xdm.
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Wajta Gminy Jedwabno
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I. PODSTAWY PRAWNE
§1
L, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej funduszem
Jest tworzony na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadezen socjalnych (Dz.U. z
1996 Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 roku

W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen spotecznych (Dz. U. Z 2009 Nr 43, poz 349)

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele na ktore
przeznacza sig srodki funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z
funduszu.

§3

W Urzgdzie Gminy funkcjonuje Komisja Socjalna, do zadan ktorej nalezy:

a) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych,

b) przygotowywanie rocznych planéw przychodéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz),
¢) monitorowanie wydatkéw i stanu srodkéw Funduszu,

d) wystepowanie z inicjatywami w zakresie dziatalnosci socjalne;j.

§4

Komisje Socjalng powoluje Wéjt Gminy Jedwabno w drodze Zarzgdzenia, po wybraniu jej
sktadu przez pracownikoéw Urzedu Gminy w Jedwabnie.

1. ZASADY TWORZENIA SRODKOW FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§5

1. Fundusz tworzy sie¢ w wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami.

1) stosuje si¢ sposéb naliczania odpisu podstawowego oraz zwigkszen, o ktérych mowa w art.

5 ustawy o ZFSS,

2) stosuje si¢ zasade, ze srodki finansowe Funduszu nie wykorzystane w latach poprzednich

bedg przeznaczone na realizacje $wiadczen socjalnych w latach nastepnych

2. Srodki funduszu gromadzone sg na odr¢bnym rachunku bankowym.

3. Srodkami funduszu administruje Wojt.

4. Podstawg uruchomienia dofinansowania $wiadczen z funduszu jest sporzadzany
corocznie - do dnia 31 marca - preliminarz wplywow i wydatkow, opracowany przez
Komisj¢ Socjalng, zatwierdzony przez Woita.

5. Elementami preliminarza sa:

1) tabele wysokosci doptat do réznych form wypoczynku w zaleznosci od Srednich

dochodéw przypadajacych na osobe w rodzinie i zwigzanych z nimi wysokosci

poszczegodlnych swiadezen,



IV PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS
§6

1. Srodki na cele socjalne przeznacza sie na:
1) dofinansowanie swiadczen na rzecz wszystkich uprawnionych oséb,
2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy,
3) pomoc rzeczows 1 finansowa (zapomogi dla 0sob uprawnionych).
2. Srodki funduszu okreslone w ust. 1 moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie:
1) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18
roku zycia — nie czgsciej niz raz na 2 lata,
2) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez uprawnionych do
swiadczen tzw. wezasy pod grusza.
33 krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez Komisje Socjalna,
4) imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez Komisje Socjalng (np.
piknik rodzinny).
5) zapomég dla oséb uprawnionych oraz dla oséb, ktore pobieraja $wiadczenia
przedemerytalne,
6) zapomog:
a)  losowych — osobom uprawnionym, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
b)  socjalnych — osobom uprawnionym, ktérych dochody nie pozwalaja na
zaspokojenie elementarnych potrzeb zyciowych.
W roku kalendarzowym osobie uprawnionej moze by¢ przyznana tylko jedna zapomoga
materialna.
) zakup paczek na ,,Mikotaja” dla dzieci do ukoniczenia 15 roku zycia.
8) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej np.: bilety do kina, teatru, itp.
9) zakup upominkéw $wigtecznych,
10)  dodatkowych $wiadczenn socjalnych, np. realizowanych w formie bonéw, talondw,
srodkéw finansowych.
IT)  udzielenie oprocentowanych pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

V OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU
§7

1. Ze srodkéw Funduszu moga korzystaé:
1) pracownicy Urzedu Gminy w Jedwabnie zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,
3) osoby pobierajace emerytury lub renty, dla ktérych Urzad Gminy byly ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem odpowiednio na emeryture lub rente,
4) cztonkowie rodzin 0sob wymienionych ust. 1,21 3.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sa:
1) wspotmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,
2) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspéimatzonkow, w
wieku do ukonczenia 18 lat a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do czasu ukoniczenia nauki,
potwierdzonej stosownym dokumentem nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
3) dzieci, o ktérych mowa w ust. 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopier
niepetnosprawnosci, pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba
uprawniong bez wzgledu na wiek dziecka
4) dzieci - wedlug zasad okreslonych w ust. 2 i ust. 3 po zmartych pracownikach



K i

2 Osoba ubiegajgca sie o przyznanie Swiadczenia zobowiazana Jest wykaza¢ petna
wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich czionkéw rodziny o ktorych

VIZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§8

Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

ma obowigzku przyznania ich kazdemu uprawnionemu do $wiadczen z Funduszu.

rocznym planie (preliminarzu) Funduszu.

§9

1. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na

osobg w rodzinie beneficjenta.

mowa w § 7 zamieszkujacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie  tzw, wypoczynku

4, W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalenia dochodu o
ktorym mowa w ust. 2, Komisja Socjalna ma prawo zada¢ od wnioskodawcy

=Y Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku - zgodnie z ustawa o
podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (tj.: DzU. z 2022 1.

zorganizowanego wypoczynku dziecka Jest jego terminowe zlozenie wraz
z oswiadczeniem o przychodach wnioskodawey i pozostalych cztonkow rodziny
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym, pozwalajacym okresli¢ $redni
miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobe w rodzinie. W przypadku osob
prowadzacych dzialalnogé gospodarczg, nalezy na wniosku wykaza¢ catoroczny

dochdd.

dodatkowych  dokumentow (np.  PIT-y roczne, zaswiadczenie z
uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.

Nr 2647 tj).
§ 10

zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

swiadczenia dzieciom osoby, o ktérej mowa w ust. 112,

§11

I. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadezen lub pomocy z Funduszu winna

ztozy¢ odpowiedni wniosek wraz z wyliczonym dochodem w rodzinie zgodnie z ust. 2.-4

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza ze Pracodawca nie

Swiadczenia socjalne danego rodzaju przyznaje si¢ do wysokosci limitu przewidzianego w

Osoba uprawniona do $wiadczen Funduszu, ktora zlozyla nieprawdziwe informacje
(dokumenty) o wysokosci dochodéw, przedtozyta sfalszowany dokument [ub
wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci
prawo do korzystania z Funduszu do kofica nastepnego roku oraz zobowiazana jest do

Osoba ktorej zostato przyznane $wiadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego
swiadczenia na osoby trzecie. W przypadku naruszenia tej zasady osoba taka traci prawo
do korzystania z Funduszu do kofica nhastepnego roku oraz zobowiazana jest do zwrotu

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze przyznac niektore



2. Za dochdd uwaza sie sume miesigcznych dochéd brutto (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i Zrodto ich uzyskania.

3. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych
oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochéd (obliczony jako réznica
miedzy przychodami a kosztami ich uzyskania), natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sig, ze dochéd
Jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne.

4. W przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim
roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesigczny w
wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
jednolity: Dz. U z 2020 r., poz. 333), doch6d z najmu i dzierzawy.

5. Oswiadczenie o dochodach sklada si¢ raz do roku .

6.Niezlozenie oswiadezenia o dochodzie skutkuje nierozpatrzeniem wnioskéw o przyznanie
swiadczen z ZFSS, ze wzgledu na brak mozliwosci okrelenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej rodziny.

7. Wysoko$¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z
zasadami okreSlonymi w § 9 z zastosowaniem zalgeznika nr 1 Plan podzialu $rodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zalacznik nr 2 Tabela doptat Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych do niniejszego regulaminu.

§12
1. Podstawa przyznawania §wiadczeri socjalnych funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinnag i materialna, ztozone przez osobe
uprawniona.
2. W przypadku braku lub niemoznosci ztozenia wiarygodnego udokumentowania wniosku,
decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje Komisja Socjalna.
3. W sytuacjach wyjatkowych Pracodawca lub inna osoba moze w imieniu pracownika
wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie S$wiadezen dotyczacych wypoczynku dzieci oraz
zapomog.

VII ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ REALIZOWANEJ W OPARCIU O
SRODKI FUNDUSZU
§ 13

Wypoczynek dzieci

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:

1) kolonii i obozéw letnich, zimowisk i obozéw zimowych,

2) wypoczynku srédrocznego,

3) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w ust. I, jest
zroznicowana i zalezna od dochodu,

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1,
jest zlozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych
dokumentéw.



4. Dofinansowanie do wypoczynku moze zostaé przyznane rodzicom uprawnionego dziecka
w tacznej wysokosci nie przekraczajacej 30 dni w roku kalendarzowym, z uwzglednieniem
wszystkich  form  zorganizowanego wypoczynku dzieci, nie liczac  wypoczynku
specjalistycznego realizowanego na podstawie skierowan lekarskich, wystawianych przez
placowke lecznictwa zamknietego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

5. Osoba uprawniona zobowigzana jest pokryé, co najmniej 10 % kosztéw wypoczynku
dziecka w ramach limitu 30 dni, z wylaczeniem przypadkéw, o ktorych mowa w ust. 8.
Komisja Socjalna, w drodze wyjatku, w uzasadnionych przypadkach moze zwolnié
beneficjenta od ponoszenia tego kosztu.

6. Organizacje wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1. pkt. 1 pracodawca realizuje:

1) bezposrednio (samodzielnie) lub moze powierzyé podmiotom wyspecjalizowanym w
organizowaniu  wypoczynku, w tym miedzy innymi organizacjom  spotecznym,
stowarzyszeniom, fundacjom, ktore spelniaja wymogi okreslone w przepisach prawa,
wymienionych w pkt. 2

2) w formie refundacji, na podstawie dowodow wplaty wystawionych miedzy innymi przez
organizacje spoleczne, stowarzyszenia, fundacje, ktére spelniaja wymogi okreslone w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.01.1997 r. (Dz. U. Nr 12, poz. 67 z
pozn. zm.) w sprawie warunkow jakie musza spetniaé organizatorzy wypoczynku dla dzieci i
miodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania, a takze w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych.

§ 14

Kolonie i obozy letnie, zimowiska i obozy zimowe

1. Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku, o ktérym
mowa w ust. | pkt 1, s3:

1) uczace sig dzieci pracownikow oraz emerytéw i rencistéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1,
ppkt 3 oraz w ust. 2 ppkt 4- do 20 roku zycia ,

2) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek,

3) dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, do 20
lat.

4) w przypadku gdy organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa wyzej jest pracodawca, z
wypoczynku tego korzystaja dzieci do lat 18 (liczy sie data urodzenia w okresie korzystania z
tego swiadczenia).

2. Dzieci pracownikow zmarlych na skutek wypadku w pracy jak i w drodze do lub z pracy
korzystaja bezptatnie z wypoczynku, o ktérym mowa w ust.] pkt 1.

§15
Wypoczynek urlopowy pracownikéw
1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz w
roku kalendarzowym tzw. ,wezaséw pod grusza".
2 Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) zlozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentow, a takze przestrzeganic
innych postanowien, dotyczacych korzystania ze §wiadezen socjalnych,
2) urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na
wniosku przez pracownika kadr.
3 Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zré6znicowana i
zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami doptat.



4

Realizacja swiadczen w formie . wczaséw pod gruszg" nastgpuje w najblizszych
mozliwych terminach, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od daty wplywu
kompletnego wniosku do Komisji Socjalne;.

§ 16

Aktywne formy wypoczvnku

L

LIS

Swiadczenia z Funduszu dotyczace aktywnych form wypoczynku dla pracownikow i
innych osob uprawnionych do $wiadczen z Funduszu, realizowane jest poprzez
dofinansowanie do:

1) wycieczek,

2) dziatalnosei kulturalno — oswiatowej,

3) dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej,

4) transportu zabezpieczajacego organizacje aktywnych form wypoczynku, o ktérym

mowa w pkt 1, pkt. 2 i pkt. 3.

- £ Funduszu przeznaczonego na aktywne formy wypoczynku moga korzystaé osoby, o

ktérych mowa w § 7 Regulaminu.

. Z Funduszu, osoba uprawniona moze otrzymac dofinansowanie w wysokosci do 100 %.

Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Komisja Socjalna, w ramach
srodkéw przyjetych na ten cel w preliminarzu wydatkéw Funduszu na dany rok.

. W celu uniknigcia nieprawidtowosci przy organizacji aktywnych form wypoczynku

Pracodawca oraz Komisja Socjalna majg prawo do szczegolowe] kontroli i analizy w
kazdej fazie realizacji tych form wypoczynku.

Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest Pracodawca. Pracodawca moze
upowazni¢: podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyzszej dziatalnosci, oraz
migdzy innymi organizacje spoleczne, stowarzyszenia lub fundacje do zorganizowania
aktywnych form wypoczynku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja Socjalna.

§17

Zasady organizacji i dofinansowania wvcieczek

1.

Minimalng liczbg uczestnikéw jednej wycieczki okresla si¢ na poziomie 10 oséb.

2. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych jednej wycieczki jest mniejsza niz 10 osob,

decyzje o ewentualnym przyznaniu dofinansowania podejmuje Komisja Socjalna.

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowag:

1) koszt transportu,
2) koszt organizacji i pobytu na wycieczce,
3) koszt przewodnika, biletéw wstepu (np. do muzeum, skansenu, itp.).

. Organizator wycieczki, kazdorazowo zobowigzany jest do:

1) przedlozenia, na posiedzenie Komisji Socjalnej poprzedzajace rozpoczecie wycieczki,
pisemnego wniosku wraz z oferta. Oferta winna zawiera¢ termin, program wycieczki,
rodzaj transportu, odpowiednio skalkulowang cene. Dodatkowo, na wniosek Komisji
organizator przedstawia koszt rodzajowy ceny oferty oraz informacje dodatkowe.

2) rozliczenia si¢ zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, w terminie 5 dni
roboczych po powrocie z wycieczki.

. Organizatorzy, o ktdrych mowa w ust. 6 zobowigzani sg do:

1) przediozenia zaméwien na $rodki transportu, zakwaterowanie i inne elementy pobytu
uczestnikow,

2) ubezpieczenia uczestnikéw wycieczek,

3) podawania uczestnikom informacji m.in. o rodzaju, terminie i miejscu wycieczki, czasie



1 migjscu wyjazdu i powrotu $rodka transportu.
6. Brak przedstawienia przez organizatora wymaganych dokumentow, ich niekompletnos¢,
niewlasciwe wypelnienie lub podanie nieprawdziwych danych moze by¢ podstawag do
odmoéwienia akceptacji wniosku o dofinansowanie z Funduszu.
Zasady organizacji i dofinansowania dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej i
kulturalno — o$wiatowej.
7. Dofinansowanie, zasady i procedura organizacji dzialalnosci rekreacyjnej, turystycznej,
sportowej i kulturalno - oswiatowej, przygotowania i obiegu dokumentacji jest identyczna jak
przy organizacji i dofinansowaniu wycieczek (ust. 2- 11).

§ 18

Zapomogi

1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:
1) dlugotrwalej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji
materialnej,
2) sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzicow.
2. Zapomogi mogg by¢ realizowane poprzez pomoc pienigzng lub IZeczoway.
3. Do zapomdg uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w§ 7 Regulaminu.
4. Wnioski o zapomogi rozpatrywane sg przez Komisje Socjalna.
Dhugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe, trudna sytuacja materialna
5. Pomoc pienigzna lub rzeczowa moze by¢ przyznawana w wysokosci nieprzekraczajacej na
osobg uprawniong w roku kalendarzowym:
1) w przypadkach dtugotrwalej choroby lub indywidualnego zdarzenia losowego: 2-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku ogloszonego
przez Rade¢ Ministrow,
2) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej: 1-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia,
6. W sytuacjach wyjatkowych wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ wyzsza.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Komisja Socjalna.
7. Podstawa udzielania pomocy jest zlozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby,
sytuacji Zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.
8. W uzasadnionych przypadkach z inicjatywa przyznania pomocy moze wystepowac
przetozony pracownika lub inne osoby.

§19

Zapomogi materialne dla dzieci po zmarlych pracownikach

1. Dzieciom (do 25 roku zycia) po zmarlych pracownikach na skutek wypadku przy
pracy, jezeli kontynuuja nauke, a takze dzieciom z orzeczeniem niepetnosprawnosci (bez
wzgledu na wiek) moze by¢ przyznana:

1) raz w roku zapomoga w wysokosci do 1500 zt na dziecko,

2) jednorazowa pomoc w formie dofinansowania na wklad na cele mieszkaniowe w
wysokosci do 15.000 zl, jednak nie mniej niz 5.000 zt

2. Wysokos¢ zapomogi oraz dofinansowania, ustala Komisja Socjalna na podstawie wizji
lokalnej, udokumentowanej protokolarnie.

§ 20

Dodatkowe §wiadczenia socjalne




1. Dodatkowe $wiadczenia socjalne moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie bonow
towarowych.

2. Uprawnionymi do otrzymania $wiadczenia sg pracownicy bedacy w stosunku pracy,
zatrudnieni na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Swiadczenie przyznawane jest pracownikom przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng po uzgodnieniu kryteriéw przyznawania i uruchamiania, a takze po analizie stanu
srodkéw Funduszu.

§ 21

Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Uprawnieni do pozyczek sa:

a) pracownicy Urzedu Gminy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie

od wymiaru czasu pracy,
b) przebywajacy na urlopie macierzyfiskim lub wychowawczym,
c¢) odbywajgcy przeszkolenie wojskowe,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu, w zakresie okreslonym w § 9,

2. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana Jest w formie pozyczek udzielanych dla
pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w uzasadnionych przypadkach pozyczke
moze otrzymac pracownik zatrudniony na czas okreslony, pod warunkiem, ze ostatnia rata
pozyczki bedzie wypadata w miesigcu zakonczenia umowy o prace.
3. Warunkiem otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe jest:

1) ztozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentéw,

2) pozytywne zaopiniowanie wniosku przez Komisje Socjalna,

3) brak zadluzenia wobec Funduszu,

4) podpisanie umowy migdzy wnioskodawca a Pracodawca.
4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwdch osob.
5. Porgezenia moze udzieli¢ wylacznie osoba, ktora jest zatrudniona u Pracodawcy
pozyczkobiorcy na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres splaty
pozyczki.
6 Przy pozyczkach z funduszu udzielanych emerytom lub rencistom, wdowom, wdowcom po
zmartym pracowniku jednostek, dla ktorych jest stworzony fundusz , dopuszcza sie, aby
Jednym z poreczycieli byt emeryt lub rencista.
7. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli. Splaceniu przez porgezycieli nie podlega kwota niesptacone;
pozyczki jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z odejsciem pracownika na rente lub
emeryture, przyjete w umowie zasady splaty pozyczki mogg zosta¢ utrzymane na wniosek
pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania aneksu do umowy.
9. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace z przyczyn innych niz
wymienione w ust. 8 niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z
naleznymi skorygowanymi odsetkami za okres splaty. Przy rozwiazaniu stosunku pracy z
winy nie lezacej po stronie pracownika dopuszcza si¢ mozliwos¢ splaty indywidualnej w
przypadku pozytywnej opinii Komisji Socjalnej 1 zgody Woijta.
10. Pozyczkobiorca ma mozliwosé wezesniejszej splaty pozyczki na swéj pisemny wniosek.
W tym przypadku nastapi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej sptlaty
(harmonogramu).
11 W przypadku ograniczonych $rodkéw funduszu, pozyczki beda udzielane w pierwszej
kolejnosci osobom, ktére ubiegaja si¢ o pozyczke na dany cel po raz pierwszy,
z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej i materialnej ubiegajgcego sie.



12. W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktory znalazt siec w wyjatkowo trudnej
sytuacji materialnej i Zzyciowej moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty, zmniejszenie
wysokosci rat pozyczki lub czgsciowa redukcje zadhuzenia. Decyzje w powyzszej sprawie
podejmuje  Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisjg  Socjalng, na podstawie
udokumentowanego wniosku zlozonego przez Pozyczkobiorce.

13. Okresowe zawieszenie (odroczenie) splaty pozyczki, wydluzenie okresu splaty poprzez
zmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bgdzie powodowato zmiany pierwotnie naliczonej
kwoty odsetek mimo faktu, ze okres splaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.

14. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% w skali rocznej, z zastrzezeniem ust. 10.

15. Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci do 7 000 z1.

Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje Komisja Socjalna uwzgledniajac plan
(preliminarz) srodkéw Funduszu przeznaczonych na pozyczki mieszkaniowe w danym roku,
a takze sytuacje materialng Pozyczkobiorcy.

16. Splata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego bezposrednio po pobraniu
pozyczkKi, a okres jej splaty wynosi maksymalnie 24 miesiace.

17. Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorce z miesigcznego wynagrodzenia poprzez
potrgcenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty tacznego potracenia rat pozyczek pracodawca
przekazuje na rachunek ZFSS w dacie dokonania wyplaty wynagrodzer. W przypadku
przejscia pozyczkobiorcy na rente lub emeryture, spaty pozostatej czgsci pozyczki, pozyczko
biorca dokonuje bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS.

18. Pracownicy dotknieci kleska zywiotowa lub indywidualnym zdarzeniem losowym moga
ubiega¢ si¢ o pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie spetnienia
warunku, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 3.

W takim przypadku maksymalna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi 10 000 zl, a
pozyczka udzielana jest bez oprocentowania.

Przeznaczenie pozyczek na cele mieszkaniowe
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) Budowa domu j ednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.
2) Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.
3) Uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany.
4) Remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.
5) Wykup lokali mieszkalnych na wlasnosc.
6) Modernizacj¢ przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne.

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

Srodki zgromadzone na funduszu mieszkaniowym nie wykorzystane na dzien:

1. 31 marca kazdego roku w wysokosci do 30%,

2. 30 listopada kazdego roku w wysokosci do 60%

mozna przenies¢ na fundusz socjalny i wydatkowa¢ do kofica roku kalendarzowego.

§23

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



§ 24
Integralng czes¢ regulaminu stanowia:

1. Zalgcznik nr 1 - Plan podziatu srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Zalgeznik nr 2 Wniosek o dofinansowanie wezasow.

Zalgeznik nr 3 Podanie o zapomogg finansowa.

Zafgeznik nr 4 Podanie o pozyczke mieszkaniowa.

Zatgeznik nr 5 Umowa o pozyczke mieszkaniowa.

Zalgcznik nr 6 Oswiadczenie o wysokosci dochodu.

Zalgcznik nr 7 Wniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturowo - oswiatowej

1 B g DS 8D

§ 26

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy praw-
ne wymienione w § 1 Regulaminu.

§27

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sa na pismie w postaci aneksow.
2. Aneksy do Regulaminu wstepnie przygotowywane sg przez Komisj¢ Socjalng.

§28
Regulamin wchodzi w Zycie od 1 stycznia 2024 roku, po uzgodnieniu jego zapisow z
pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Uzgodnione:

%Wfd..wmdw WAt

Stawoi mbroziak



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Gminy w Jedwabnie

PLAN PODZIALU SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH W

Na spotkaniu przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy w Jedwabnie w skiadzie:
przyjeto nastgpujgce zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:
2. Plan Funduszu Socjalnego wynosi:
- dziatalno$¢ socjalna
- pozyczki mieszkaniowe ......................................
3. Dziatalnosc socjalna zostata zaplanowana nastepujaco:
- Swiadczenia urlopowe, dofinansowanie do wypoczynku
- Zapomogi
- imprezy okolicznosciowe (piknik, paczki,...)
- dofinansowanie do dziatalno$ci kulturowo - oSwiatowej
4. Narok ... ustalono nastepujace grupy pracownikéw uprawnionych do ofrzymywania dopfat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych:

- Grupa | miesigczny dochdd brutto na czionka rodziny do ......................
-Grupa il miesieczny dochéd brutto na czionka rodziny od ...........................
- Grupa Il miesigczny dochod brutto na czlonka rodziny od......................

- Grupa IV miesigczny dochdd brutto na cztonka rodziny od .............................

5. Udzielenie pozyczek:
1. Pozyczki na budowe domdw, kupno mieszkan, remont mieszkan, remont domdw, wykup mieszkan,
itp. postanowiono przydzieli¢ w wysokosci ............ ziotych.
2. Zapomogi losowe i materialne bedg przyznawane wytacznie na podstawie odpowiednich
zaswiadczen badz imiennych rachunkéw. Wysokosé doptaty nie moze przekroczy¢ kwoty
wynikajgcej
z dostarczonych rachunkow.
3. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznane beda w/g kolejnosci sktadania wnioskow.



Zatacznik nr 2
Do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Jedwabnie

/Miejsce pracy/

ZAPOTRZEBOWANIA
na dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza”
Zglaszam zapotrzebowanie na dofinansowanie wypoczynku ,,wezasow pod grusza” w

MIEJSCOWOSC o.uvvvvisisiiniieer i wdniach ...

/podpis/

Potwierdzenie udzielonego urlopu
Stwierdzam, ze w/w pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym udzielonym przez

zaktad pracy wczasieod .................c.c.... do v ;

/podpis pracownika kadr/

Jedwabng, dnid cossn s roku.
Opinia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna wnioskuje o:

6. przyznanie dofinansowania do wypoczynku w wysoko$ci ........ooveroo..... zlotych.
7. nie przyznanie dofinansowania. Uzasadnienie ................oo.ooeooeoooeoeooo
Podpisy komisji: Akceptacja
L ssonsmmaniis st st s s
2 ivrerenaviss o R R s
T

Piecze¢ | podpis Wojta



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Gminy w Jedwabnie

(adres zamieszkania)
Pan

Stawomir Ambroziak
Woéijt Gminy Jedwabno
Podanie
Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi finansowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwigzku z trudng sytuacjg materialna.

Uzasadnienie:

(podpis)
Jedwabno, dnia ... roku
Opinia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna wnioskuje o:

8. przyznanie zapomogi W WysSoKosCi ................... Ziotych

9. nie przyznanie zapomogi.
UZASAANIEMIE ... e
Podpisy komisji: Akceptacja
e
B T A
B i e s e R RS

Piecze¢ i podpis Wojta



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu ZF$S
Urzedu Gminy w Jedwabnie

Podanie

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych W KWOCIE «.eeuieeieiireerinenren e zt na okres spfaty ..ccvciieieiiiiniinnn ;
z przeznaczeniem na (prosze podkresli¢ wiasciwy punkt):
Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.
Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.
Uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany.
Remont i modernizacije lokali i budynkéw mieszkalnych.
Wykup lokali mieszkalnych na wtasnosé.
Modernizacje przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkaine.

OO WM

W roku............ otrzymatem/am pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe, ostatnig rate sptacitem w
o1 e o ' |

Jako poreczycieli proponuje:
T PANAJG, ..o zamieszkatego/g
............................................................... legitymujgcego/a sie dowodem  osobistym

seria .............. numer ................
2 [ | S —————————— OO zamieszkatego/g
e, lE€QItymujgcego/a sie dowodem osobistym seria ...
NUMET ..o,
(podpis)
Jedwabno, dnia ... roku

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
10. przyznanie pozyczki mieszkaniowe] W  WYSOKOSCI  ....occoooovvviieieeeni . zfotych.
Szczegotowe warunki, wysokosci oraz forma pozyczki zostang okreslone w umowie zawarte]
Z pozyczkaobiorca.
11. nie przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

UZASAUNIENIE ...

Podpisy komisji: Akceptacja

Pieczeé i podpis Wojta



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Umowa o pozyczke

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ....cccovesvnvvireriennen. roku w Jedwabnie, pomiedzy Urzedem Gminy Jedwabno, zwanym dalej
Pracodawca, reprezentowanym przez Pana ... csmsesssmssnsnnes ZWanym dalej Pracodawca,
a

Zamieszkatym .........cccceeeevveviee,

zwanym dalej Pozyczkobiorca, zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1
£ Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych, W WYSOKOSCI evvvvereerererrrs (stownie ztotych: ...occceeviiiiiaes L, z
przeznaczeniem na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
3. Kwota nalezna Pracodawcy z tytutu oprocentowania pozyczki za okres od udzielenia pozyczki

do jej catkowitej sptaty zostaje obliczona przy zatozeniu terminowej sptaty rat pozyczki i
doliczona do pierwszej raty. W razie wcze$niejszego zwrotu pozyczki, oprocentowanie podlega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

§2
1. Pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w ............ratach, w okresie ........... lata.
2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sie¢ w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktérym pozyczka

zostata udzielona, w terminie wyptat wynagrodzenia. W tym tez terminie, w kolejnych
miesigcach bedg sptacane pozostate raty.

3. Wysokoé¢ pierwszej raty Wynosi ... (stownie ztotych: ........................), a rat nastepnych, w
0SCi v = e 2t (StOWNi ZHOLYCH: o).
4. Na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki moze ulec skréceniu. W takim

wypadku zmniejszeniu ulegaja odsetki, o ktérych mowa w § 1 ust 3.
83

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania naleznych rat
z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2, ust 2 niniejszej umowy.

§4

Niesptacona czgs$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu Pracy) lub bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5
I, Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorce (art. 53 Kodeksu Pracy) badZ w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany
warunkow spfaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustaly w odrebnym
porozumieniu sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.
3. W przypadku zaprzestania sptaty poiyczki przez pozyczkobiorce (brak 3 kolejnych rat)

obowigzek sptaty przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 4.
4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.



§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca wskazuje jako poreczycieli:
1.
2.
§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce na
podstawie niniejszej umowy, niniejszym :
1) zobowigzujemy sie do solidarnej sptaty naleznosci z tytutu niniejszej umowy do wysokosci kwoty
okreslonejw jej § 2 ust. 112, oraz :
2) wyrazamy zgode na potracenie naleznosci okreslonej w pkt 1 z naleznych nam wynagrodzen za
prace.

Podpisy poreczycieli:

Wiasnorecznos$¢ podpisdw stwierdzam :

Data i podpis



Zalgcznik Nr 6
Do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy w Jedwabnie

OSWIADCZENIE

o sytuacji ;yciowej, rodzinnej i materialnej rodziny osoby uprawnionej do korzystania z

Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Oswiadczam, ze w roku .........

przeliczeniu na jednego cztonka rodziny w wysokosci

Oswiadczam, ze moja rodzina skladasiez ................ 0s6b:

moja rodzina osiagneta sredni miesieczny dochéd brutto w

Lp.

Imi¢ i nazwisko cztonka
rodziny

Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia

(dotyczy tylko
dzieci)

Uwagi
(nalezy wpisac
odpowiednio
np. pracuje,
uczy sie,
bezrobotny,
emerytura,
renta)




Za dochod uwaza si¢ sume miesigcznych przychodéw brutto (z roku poprzedniego)
wszystkich cztonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania.

W przypadku dochodu z tytulu dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochod (obliczony
jako réznica miedzy przychodami a kosztami ich uzyskania), natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie karty
podatkowej) przyjmuje sig, ze dochod jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru skiadek
na ubezpieczenia zdrowotne.

W przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony
na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w
poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
doch6d miesigezny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. 0 podatku rolnym (tekst jednolity: Dz. U z 2020 r., poz. 333), dochod z
najmu i dzierzawy.

Sredni miesigezny dochéd na osobe oblicza si¢ dzielae sume rocznych dochodéw czlonkow
rodziny przez 12, a nastgpnie przez sum¢ cztonkéw rodziny uprawnionego.

Osoby, ktore nie uzyskiwaly przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym, a osiagnety
dochody w roku biezacym w okresie poprzedzajacym ztozenie oswiadczenia, wykazuja
wszystkie przychody uzyskane od poczatku roku do konca miesigca poprzedzajacego
zlozenie oswiadczenia.

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

PowyZzsze oswiadczenie skladam $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu Karnego).

(data i czytelny podpis)



Zatgcznik nr 7
do Regulaminy ZFSS

w Urzedzie Gminy w Jedwabnie

Jedwabno, dnia ... roku.

o é'ié'&{iesz'ka'r'.iéj ........................................
Pan

W6éjt Gminy Jedwabno

Whniosek o dofinansowanie

Prosze o dofinansowanie dziatalnosci kulturowo — oswiatowej (bilety do kina, teatru, itp.)

Jedwabno, dnia ............................... roku.
Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
7. przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturowo - oswiatowe] W

WYSOKOSCI ..o, ziotych.
8. Nie przyznanie dofinansowania.
UzZasadnienie ...........ccooioiiii e
Podpisy komis;ji: Akceptacja
E P
D e
T

Pieczeé i podpis Wojta



