ZARZADZENIE NR 118/2024
WOJTA GMINY JEDWABNO

z dnia 12.11.2024r.

W sprawie powolania zespolu ds. pracy nad ,,Strategia Rozwoju Gminy Jedwabno na lata 2025-
2035»

Na podstawie art. 10e ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465)
oraz Uchwaly nr 11/19/24 Rady Gminy Jedwabno z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie przystapienia do
sporzadzenia Strategii Rozwoju Gminy Jedwabno na lata 2025-2035 oraz okre$lenia szczegolowego trybu
i harmonogramu opracowania projektu strategii, w tym trybu konsultacji zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W zwiazku z przystapieniem do opracowania ,,Strategii Rozwoju Gminy Jedwabno na lata 2025-2035”,
zwanej dalej Strategia rozwoju, powoluje si¢ Zespol ds. pracy nad Strategig rozwoju w nastgpujacym
skladzie:

1. Stawomir Ambroziak — przewodniczacy;
2. Elzbieta Katarzyna Koperska — zastepca przewodniczacego;
3. Ewelina Miecznikowska — sekretarz;

4.Mariusz Kulas, Mariola Mroz, Lena Karwaszewska, Katarzyna Kosim — Orzechowska, Krzysztof
Nikadon, Zbigniew Kudrzycki, Ewelina Abramska, Wioletta Gil, Oksana Kaczmarczyk, Milena
Krajza, Robert Baranski, Dorota Zarnoch, Irena Cytruk, Aleksandra Krawczewska, Agnieszka
Skwiot, Katarzyna Krajza, Mariusz Dobrzynski, Marzena Skulimowska — Kamola, Wioletta
Wojciechowska — czionkowie.

§ 2.

I.Zadaniem Zespotu ds. pracy nad Strategia rozwoju jest udzial w spotkaniach i warsztatach majacych na
celu okreslenie:

1)  problemow rozwoju;

2)  wizji i misji oraz celow strategicznych:;

3)  celéw operacyjnych, zadan, programéw:

4)  systemu realizacji i ram finansowych,

5)  systemu monitorowania realizacji zalozonych celow.

2. Zadaniem Zespolu ds. pracy nad strategia rozwoju jest zatwierdzenie opracowanych strategicznych
rozstrzygnig¢ zawartych w dokumencie do konsultacji spolecznych oraz projektu strategii rozwoju po
konsultacjach spolecznych.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy Jedwabno oraz kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Jedwabno do merytorycznej wspélpracy z Zespolem ds. pracy nad Strategia rozwoju, a w
szczegolnosci do przekazywania niezbednych do prac nad opracowaniem Strategii rozwoju informacji i
materialow.

§4.



W czasie prac Zespolu ds. opracowania Strategii rozwoju moga brac udzial niezbedni eksperci 1
specjalisci oraz osoby spoza skladu, w szczegdlnosci reprezentujgce istotnych dla rozwoju Gminy
Jedwabno partneréw spoleczno — gospodarczych, zaproszeni do wspolpracy przez Przewodniczacego
Zespoltu.

§s.

Opracowany projekt ,Strategii Rozwoju Gminy Jedwabno na lata 2025-203 57 podlega¢ bedzie
zatwierdzeniu w drodze odrebnej uchwaly, przez Rade Gminy Jedwabno. Z dniem uchwalenia Strategii
rozwoju Zespol ds. pracy nad Strategia rozwoju ulega rozwigzaniu.

§ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Rozwoju i Ochrony Srodowiska.

§7.

Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Jedwabno nr 23/2023 z dnia 17.02.2023r. w sprawie powolania
zespolu ds. pracy nad ..Strategia Rozwoju Gminy Jedwabno na lata 2023-20307

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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