ZARZADZENIE Nr 53/25
Wéjta Gminy Jedwabno
z dnia 30 czerwea 2025 roku

W sprawie powolania komisji prowadzacej konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Jedwabnie.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z pézA. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.

1. Powoluj¢ komisje¢ do przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Jedwabnie w nastepujacym skiadzie:

1) Przewodniczacy komisji — Zbigniew Kudrzycki — Sekretarz Gminy

2) Z-ca Przewodniczacego komisji — Elzbieta Katarzyna Koperska — Zastepca Wéjta

3) Sekretarz komisji - Lena Karwaszewska — Podinspektor

4) Czlonek komisji — Wioletta Gil — Skarbnik Gminy

5) Czlonek komisji — Mariusz Kulas — Kierownik Referatu Ochrony i Rozwoju Srodowiska.

2. Zasady pracy komisji konkursowej okresla regulamin stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1.1 etap:
a) Komisja dokona sprawdzenia ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow.

Rozpatrzenie ofert nastapi dnia 8 lipca 2025 r.

2. Il etap:

a) Dnia 17 lipca 2025 r. komisja przeprowadza rozmowe z kandydatami (spelniajacy
wymagania formalne), podczas ktorej zaprezentuja swoj program kierowania dzialalnoscia
Gminnego Osrodka Kultury w Jedwabnie i odpowiedzg na pytania czlonkéw komisji.

b) Przy kazdym etapie selekcji, jako osoba uczestniczgca w pracach komisji moze bra¢

udziat Wojt Gminy.

3. Komisja w porozumieniu z Wojtem Gminy moze na kazdym etapie konkursu stwierdzi¢
uniewaznienie konkursu, podajac przyczyne uniewaznienia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e

Wojt Giminy

(Stawomir Ambroziak)



Zalacznik
do zarzadzenia nr 53/2025
z dnia 30.06.2025 1.

REGULAMIN

pracy komisji konkursowej powotanej do wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Jedwabnie

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ., Komisjg” powolana przez Wojta w formie
zarzadzenia.

2. W pracy Komisji nie moze bra¢ udzialu matzonek oraz osoba pozostajaca w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia lub w stosunku powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli. Wzor
oswiadczenia w zalgczniku.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach:

1) I etap — ocena kandydatéw na podstawie ztozonych ofert. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ziozone
w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, 7e kandydat spefnia wymagania wskazane w ogloszeniu.

Do drugiego etapu dopuszczenia zostang kandydaci, ktorych oferty spetniaja wymogi formalne wskazane
w ogloszeniu. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawicrajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu,
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego. Przewodniczacy
komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do 11 etapu konkursu.

2) 1I etap — prezentacja koncepcji kandydatéw obejmujgca: wystuchanie propozycji kandydatéw odnosnie
sposobu zarzadzania Gminnym Osrodkiem Kultury; wystuchanie odpowiedzi na zadawane przez cztonkow
komisji pytania.

§ 3. 1. Kandydaci prezentujg swoje koncepcje i odpowiadaja na pytania czlonkéw komisji w kolejnosci
alfabetycznej.

§ 4. 1. Postgpowanie konkursowe moze odbywac si¢ w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postgpowaniu konkursowym innych kandydatdw.

§ 5. 1. Komisja wylania kandydata na na stanowisko Dyrektora wyliczajge $rednig punktow uzyskanych przez
danego kandydata. Kazdy czlonek komisji moze przydzieli¢ danemu kandydatowi punkty w skali 0 — 10.
Kandydatem na stanowisko Dyrektora zostanie osoba, ktéra uzyskata najwigksza liczbg punktow.

2. W przypadku, gdy do konkursu przystapi jeden kandydat, musi uzyska co najmniej 50% mozliwych punktow
do zdobycia, by zostal rekomendowany Woéjtowi do zatrudnienia.

§ 6. Dokumentacj¢ konkursu stanowig podpisane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji
protokoty z 1i Il etapu postgpowania.

§ 7. O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Wojta
i przekazuje dokumentacjg konkursowa. Decyzjg o zatrudnieniu podejmuje Wojt Gminy.

§ 8. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostal naruszony Regulamin Konkursu, lub gdy po jego
rozstrzygnieciu ujawnione zostana okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, albo wtedy, gdy zaistnialy
przeszkody uniemozliwiajgce kandydatowi powierzenie stanowiska Dyrektora.



