UCHWALA Nr XX/130/25
Rady Gminy Jedwabno
z dnia 30 pazdziernika 2025 roku

w sprawie utworzenia gminnego zlobka pod nazwa ,,Zlobek Bajkowa Akademia w
Jedwabnie” oraz ustalenia statutu Zlobka

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.1153), art. 2, art. 8 ust. 1 pkt 11 ust.
2, art. 11 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wicku do lat 3 (t.].
Dz U. 22025 1. poz. 798), oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2025 1. poz. 1483) Rada Gminy Jedwabno uchwala, co nastepuje:
§1.
Tworzy sie jednostke budzetows Gminy Jedwabno o nazwie ,,Ztobek Bajkowa Akademia w
Jedwabnie” z siedziba w Jedwabnie ul. Warminska 13, 12-122 Jedwabno, zwang dalej
,,Ztobkiem”.
§2.
Zlobkowi nadaje sie statut, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do uchwaty.
§3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy J edwabno.
§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca

Rady Gminy Jedwabno

%A
(El.; ieta Brzoska)






Zalgcznik nr 1

do Uchwaty Nr XX/130/25
Rady Gminy Jedwabno

z dnia 30 pazdziernika 2025r.

STATUT ,,ZL.OBKA BAJKOWA AKADEMIA W JEDWABNIE”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.
1. Ztobek Bajkowa Akademia w Jedwabnie, zwany dale] ,Ztobkiem”, jest jednostka
organizacyjng Gminy Jedwabno, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
2. Siedziba Zlobka miesci sie w Jedwabnie przy ul. Warminskiej 13, 12-122 Jedwabno.
3. Obszarem dzialania Ztobka jest Gmina Jedwabno.

4. Organem prowadzgcym Ztobek jest Gmina Jedwabno.

Rozdzial 2.
Pracownicy zlobka

§2.

1. Ztobkiem kieruje jednoosobowo Dyrektor i jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w

nim pracownikow.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Wojt Gminy.

3. Dyrektor Zlobka:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig Ztobka i realizuje zadania statutowe;

2) reprezentuje Ztobek na zewnatrz;

3) gospodaruje mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;

4) wykonuje czynnosci w imieniu pracodawcy wobec pracownikow Ztobka;

5) jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki finansowej jednostki;

6) prowadzi proces rekrutacji i dokumentacje z tym zwiazang;

7) sporzadza plany pracy ztobka.

4. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

5. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie i organizacje pracy Ztobka ponosi jego Dyrektor.

6. Dyrektora ztobka w czasie jego nieobecnoéci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik.
§3.

1. Ztobek zatrudnia opiekunow, zgodnie z wymogami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3.

2. Do obowiazkéw opiekunow nalezy m.in.:

a) wykonywanie codziennych zabiegow pielggnacyjnych;



b) ponoszenie odpowiedzialnosdci za grupg;

¢) karmienie dzieci, uczenie i zachgcanie dzieci do samodzielnego spozywania positkow;

d) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

e) stwarzanie warunkéw zblizonych do domowych poprzez troskliwy stosunek do dzieci;

f) przestrzeganie czystosci na oddziale — dbanie o sprzet i jego wyposazenie;

g) wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszczajgcych na zajecia, w szczegOlnodei poprzez
powadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieé¢mi.

3. W zlobku jest zatrudniona przynajmniej jedna pielegniarka lub potozna.

4, 7¥obek zatrudnia dodatkowy personel: sprzataczka, pomoc opiekuna.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zlobka

§ 4.
Celem Zlobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej na
rzecz dzieci od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do lat 3, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§5s.
Do podstawowych zadaf Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkoéw
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki piclegnacyjnej i edukacyjnej przez
prowadzenie zajeé zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwéj psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka wg opracowanego programu
zajeé dla réznych grup wickowych;

4) organizacja zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych dla dzieci niepelnosprawnych z

uwzglednieniem stopnia ich niepelnosprawnosci i rodzaju dysfunkeji;

5) zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w Zlobku oraz
odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujacymi
przepisami;

6) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, majace na celu
wspomaganie ich w wychowaniu i opiece nad dzieckiem;

7) wspétdziatanie z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;



8) zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Ztobku, odpowiedniego, dostosowanego
do wieku, wyzywienia zgodnego z obowigzu] acymi normami i zasadami dietetyki;
9) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozZwoju;
10) organizowanie zajg¢ w sposob zapewniajacy jak najlepsza integracje dzieci;
11) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
§ 6.
1. Cele i zadania Ztobka sg realizowane poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych, z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka,
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach;

2) prowadzenie zajec opiekuniczo-wychowawczych i edukacy] nych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, whasciwych do jego wieku, w szczegdlnoscei zajeé: ruchowych,
zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjno-
konstrukcyjnych w oparciu o roczny plan pracy;

3)rozklad dnia zapewniajgcy dzieciom wladciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

4)wspblprace z rodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom Ww
rozpoznawaniu mozliwoéci rozwojowych dziecka;

5)wspblprace ze specjalistami, szczegolnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz umiejgtnosci wspoldziatania w grupie réwiesniczej;

7) zapewnienie bezpicczefistwa i higienicznych warunk6w pobytu oraz umozliwienie nabycia
podstawowych nawykéw higienicznych;

8) zapewnienie prawidlowego zywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z
obowigzujgcymi normami;

9) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powiefrzu, w momencie Sprzyj ajacych
warunkéw atmosferycznych.

Rozdzial 4.
Warunki naboru dzieci

§7.

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia,

7 zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



2. Do Ziobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkuja na
terenie Gminy Jedwabno, z zastrzezeniem ust.5.

3. W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz liczba wolnych miejsc w zlobku, na etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage nastepujace kryteria wraz z przypisang im
punktacja:

1) dzieci, ktérych oboje rodzice pracujg zawodowo lub uczg si¢ w systemie dziennym - 10 pkt;

2) dzieci rodzica pracujgcego lub uczacego si¢ w systemie dziennym - 10 pkt;

3) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko — 10 pkt;

4) dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci — 5 pkt;

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (liczba dzieci troje i wigcej) - 3 pkt;

6) dzieci objete piecza zastgpcza — 3 pkt;

7) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie

odrebnych przepiséw - 3 pkt;

8) dzieci, ktérych rodzefstwo juz uczgszeza do Ztobka — 1 pkt.

4.W przypadku, kiedy kryteria okreslone w ust. 3 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci, o

przyjeciu decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku.

5. Dzieci spoza Gminy Jedwabno bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok w sytuacji

zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Jedwabno i posiadania wolnych miejsc w Ziobku,

z uwzglednieniem ust. 3 1 4.

§8.

1. Dzieci przyjmuje sie do Ziobka na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Dzieci do Zlobka przyjmowane sg na podstawie prawidlowo wypeltnionej karty zgloszenia
dziecka.

3. Termin skladania kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor Ztobka.

4. Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sg przez komisje kwalifikacyjng powotana przez
Dyrektora. W przypadku, gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji
kwalifikacyjnej nie powotuje sie.

5. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w ciagu catego roku, w miare posiadania wolnych
miejsc.

6. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, umieszezane sg na liscie oczekujacych

i przyjmowane sg w miarg zwalniania miejsc. W przypadku dysponowania wolnym miejscem



w trakcie roku szkolnego, mozna przyja¢ dziecko uczestniczace W rekrutacji na dany rok,
ujete na liscie oczekujacych z najwigksza liczbg punktow.

7.Dziecko niepetnosprawne lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajace
orzeczenia o niepetnosprawnosci przyjmowane jest do ztobka w zaleznosci od mozliwosci
zapewnienia przez Ziobek szczegOlnej opieki, jakiej wymaga ono ze wzgledu na stan
zdrowia.

8. Dzieci uczeszczajace do ztobka nie podlegaja rekrutacji; rodzice (opiekunowie prawni)
dzieci przyjetych do zlobka corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu opieki, w terminie ustalonym przez Dyrektora.

9. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzglgdem
kazdego dziecka. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze
by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony za dodatkowsg optata.

10. Po zakoniczeniu rekrutacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci przyjetych do Ztobka

zawierana jest umowa, okre$lajaca szczegolowe zasady korzystania ze Ztobka.

11. Niepodpisanie umowy w terminie wyznaczonym przez Dyrektora jest rOwnoznaczne z

rezygnacja z uczgszezania dziecka do 7lobka i skutkuje skresleniem z listy dzieci przyjetych.

§9.

1. W przypadku nieobecnodci dziecka przyjetego do Ztobka powyzej 30 dni, Dyrektor moze

podjaé decyzj¢ o przyjeciu zastepezym innego dziecka na miejsce dziecka nicobecnego.

2. W ramach przyjecia zastgpczego rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zapisami § 8 niniejszego

statutu.

3. Przyjecie zastgpeze jest dokonane na podstawie umowy z rodzicami (opiekunami prawnymi)

dziecka przyjmowanego na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ziobka w pierwszej

kolejnosci.

4. Dyrektorowi Zlobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do

Ztobka w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do 7lobka w terminie 14 od wyznaczonej daty przyjecia dziecka i

niepoinformowania w tym terminie o przyczynie nieobecnosci;

2) nieuczeszezania dziecka do 7lobka przez okres co najmniej 1 miesiagca, bez przedstawienia

przyczyny,

3) nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien statutu i regulaminow obowigzujacych w

Zlobku:

4) zaleganie z zaptata za pobyt i/ lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmnie] 2

miesigcy;



5) zatajanie przez rodzicow informacji o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka
majacego wplyw na prawidtowy rozwdj dydaktyczno- wychowawczy;
6) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwskazania do przebywania dziecka
w Zlobku.
Rozdzial S.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie
§ 10.

1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sg odplatne.
2. Na koszt utrzymania dziecka w Zlobku sktadajg si¢: oplata za pobyt, oplata za wyzywienie

oraz oplata za wydtuzony wymiar opieki.

§ 11.

1. Rada Gminy Jedwabno ustala w drodze uchwaty:
1) wysokoéé miesiecznej oplaty za pobyt dziecka w Zlobku w wymiarze do 10 godzin dziennie;
2) wysokosé¢ dodatkowej oplaty za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie wymiar opieki nad

dzieckiem,
3) wysoko$¢ maksymalnej dziennej optaty za wyzywienie.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:
1) oplata za pobyt dziecka wnoszona jest w petnej wysokosci,
2) oplata za wyzywienie w razie zgloszenia nieobecnosci dziecka do godziny 8.00 podlega

odliczeniu proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci.
3. SzczegOlowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienia i pobyt dziecka w Ztobku okresla

umowa, o ktérej mowaw § 8§ lub § 9.

Rozdzial 6.

Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku
§ 12.

1.Rodzice (opiekunowie prawni) uprawnieni sa do udzialu w zajeciach integracyjnych i
adaptacyjnych, w dniach otwartych oraz uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych
przez Zobek.

2.Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci, uczgszczajgcych do Zlobka moga uczestniczy¢ w
zajeciach prowadzonych w Z}obku, po wezesniejszym poinformowaniu Dyrektora Ztobka.

3. Rodzic (opickun prawny) moze bra¢ czynny udzial lub by¢ obserwatorem zajed
prowadzonych przez opiekunow. W trakcie prowadzonych zaj¢¢ zobowiazany jest do

stosowania si¢ do zalecen personelu.



4. Udziat rodzicéw (opiekunéw prawnych) w zajgciach prowadzonych w Ztobku nie moze
zaklécaé rozkladu dnia obowiazujacego w Ztobku, ani pracy opickunow.
Rozdzial 7.

Organizacja Zlobka

§ 13.
1. Zlobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy we wszystkie dni robocze, za wyjatkiem

przerw, o ktérych mowa w ust. 2-3.

2. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ ustalenia przez Dyrektora, za zgoda Wojta Gminy Jedwabno
przerwy w pracy Ztobka. W okresie przerwy Z4obek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia
w nim niezbednych prac remontowych. Decyzj¢ w tym zakresie kazdorazowo podejmuje
Dyrektor, po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy J edwabno.

4, W sytuacjach naglych, decyzje o zamknicciu Ztobka podejmuje Dyrektor, ktory
niezwlocznie informuje o tym Wojta Gminy Jedwabno, podajgc przyczyne okresowego
zamkniecia Zlobka.

§ 14.
Szczegdtows organizacje wewnetrzng, w tym godziny pracy Ztobka, okresla Regulamin

Organizacyjny.

§ 15.
W ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow dziatajaca na zasadach okreslonych w ustawie,

stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci uczeszezajacych do Ztobka.

§ 16.

1. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, opracowany zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

2. 7lobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg Zlobka prowadzi Referat Finansowy Urzedu Gminy w
Jedwabnie.

4, Wydatki Zlobka realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw obowigzujacych jednostki
budzetowe, a w szczegdlnosci ustawy o finansach publicznych i w ustawie o rachunkowosci.

§17.
1. Nadzér nad dziatalnoscia Zlobka, w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,

sprawuje Wojt Gminy Jedwabno.
2. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych, prowadzonego przez
Wojta Gminy Jedwabno.

3. Zmiany statutu Ztobka dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.







Gtosowanie nad uchwata Nr XX/130/25 Rady Gminy Jedwabno z dnia
30 pazdziernika 2025 roku w sprawie utworzenia gminnego ztobka pod
nazwg ,,Ztobek Bajkowa Akademia w Jedwabnie’’ oraz ustalenia statutu

Jedwabno, dn.: 30 wrzesnia 2025r.1

ztobka.

i GLOSOWALO: 12
B B gtosowato ZA: 12 B
gtosowato PRZECIW: o
WSTRZYMALO sie: 0
LP. Nazwisko i Imie jak gtosowat
1 Adamiak Mateusz gtosowat ZA
2 Arbatowska Iwona gtosowat ZA
3 Barariska Martyna nie gtosowat
4 Brzéska Elzbieta gtosowat ZA
5 Duda Julia gtosowat ZA
6 Gazdzinska Matgorzata gtosowat ZA
7 Jaguszewska Grazyna gtosowat ZA
8 Kowalski Maciej glosowat ZA
9 Licka Teresa gtosowat ZA
10  Mil lan glosowat ZA
11  Pidrkowski Dariusz nie gtosowat
12  Sznajder Magdalena gtosowat ZA
13 Szydlik Marianna glosowat ZA
14  Wiktorowska Katarzyna gtosowat ZA
15  Kowalczyk Roman nie gtosowat







