Zarzadzanie Nr 34A/2025
Wéjta Gminy Jedwabno
z dnia 07 maja 2025 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedwabnie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 1, poz. 1135) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22024 1., poz. 1638 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Okre§lam maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jedwabnie w wysokosci 12.100,00 zt (stownie zlotych: dwanascie
tysiecy sto zt, 00/100 gr) brutto.

§ 2. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumieé sume przypadajacych do
wyptaty w danym miesiacu nastgpujacych skladnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze - max XX kat 8.000,00 zt,

2) dodatek za wieloletnig pracg —max 1.600,00 zt

3) dodatek funkeyjny —max 2.500,00 zt.

§ 3. 1. Kierownikowi moze zosta przyznany na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
i przyznawany kwotowo w wysokosci nieprzekraczajacej 70% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy

wymiaru zasitku chorobowego.”

§ 4. 1. Kierownikowi jednostki moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje Wojt.

3. Indywidualna nagroda nie moze by¢ nizsza niz 100 zt oraz wyzsza niz pigciokrotnosé
minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow ogloszonego w Obwieszczeniu Prezesa
Rady Ministrow.

4. Przy przyznawaniu nagrody 1 jej wysokosci bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci:

1) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci;

2) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w zakresie dziatalnosci jednostki;

3) stopief Ztozonosci 1 trudnosci wykonywania zadan;

4) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajagcych poza zakres podstawowych
obowigzkow;

5) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadaf objetych zakresem
obowigzkdw kierownika;

6) gospodarne, efektywne wykonywanie zadan jednostki;

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, samodoskonalenie zawodowe;

5. Nagrody nie moze otrzyma¢ kierownik ukarany karg porzadkows lub dyscyplinarna.



§ 5 Inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z zatrudnieniem

1. Kierownikowi jednostki, poza wynagrodzeniem zasadniczym, dodatkiem funkcyjnym,
dodatkiem za wieloletnia prace oraz dodatkiem specjalnym przystugujg réwniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z praca, tj.:

1) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem;

2) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, zgodnie z
ustawg i rozporzadzeniem,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 1. 0
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j;

4) inne nalezno$ci, przystugujace na podstawie obowigzujgcych uregulowan prawnych.

§ 6. 1. Kierownikowi jednostki przyznaje si¢ dodatek motywacyjny zgodnie z Uchwala Rady
Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego ,.Dofinansowania
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027".

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 56/2023 Wojta Gminy Jedwabno z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedwabnie z pdzn. zm.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 czerwcea 2025 roku.




