Zarzadzanie Nr 12/2026
Wéjta Gminy Jedwabno
z dnia 12 lutego 2026 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy
w Jedwabnie.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy Z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r, poz. 1135) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
7 2024r. poz. 1638 z podzZn. zm) zarzgdzam, €o nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w J edwabnie ustalonym
zarzadzaniem Nr 38/2013 Wojta Gminy Jedwabno z dnia 15 maja 2013 roku, zmieniony
zarzadzeniami Nr 52/2013 z dnia 28.06.2013r; Nr 30/2014 z dnia 16.04.2013r, Nr 11172015 z
dnia 16.11.2015r, 2/18 z dnia 17.01.2018r, Nr 37/2018 z dnia 17.04.2018r, Nr 72A/2019 z
dnia 15.07.2019r, Nr 120A/2021 z dnia 17.12.2021r, Nr 137A/2022 z dnia 16.12.2022 r. Nr
54/2023 z dnia 30.06.2023r., Nr 99/2024 z dnia 06 wrzesénia 2024r., Nr 84/2025 z 17 listopada

2025r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Ustala sie ,Tabele stanowisk pracowniczych, kategori¢ zaszeregowania na
poszczegolnych stanowiskach oraz wymagania kwalifikacyjne” stanowigca
zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania w brzmieniu zgodnie z zalgcznikiem Nr
1 do niniejszego zarzadzenia. .

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety i obowigzuje od dnia 1 marca 2026 roku.

Wojt Gmiﬁy J,%iwabno

/ Slawomir;fﬂ_élbrqziak/
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 12/2026
Woéjta Gminy Jedwabno
z dnia 12 lutego 2026 roku

Zatacznik Nr. 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania na poszczegélnych
stanowiskach oraz wymagania kwalifikacyjne.

Wymagania
kwalifikacyine! *
L.p. Stanowisko Kategoria zaszeregowania staz pracy
wyksztatce | ( w latach)
nie
1 2 3 4 5
[ Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Gminy | XVII - XX wyzsze? 41
2. 7-ca kierownika XIV - XVIII wg. odrebnych
Urzedu przepisow
| |
3. Kierownik Urzedu .| XVI-XX wg. odrebnych
Stanu Cywilnego | przepiséw
4, Kierownik Referatu | XTI - XX wyzsze? 4
5. Pelnomocnik ds. wg. odrebnych
ochrony informacji X1V - XIX przepisow
niejawnych
IT Stanowiska urzgdnicze
1. Starszy Inspektor XIIT - XIX Wyzsze? | 4
Starszy specjalista XI-XVIII \}Vstze2 . 3
Inspektor Srednie’ 5
2. Specjalista - Wyzsze? -
Podinspektor X-XV Srednie® 3
3. Samodzielny referent X -XIV Wy25262 1
Srednie’ 4
4, Starszy referent IX - XIII Wyzsze? -
Ksiegowy Srednie? 2
Referent prawny
5. Referent prawno- VIII - XII Wyzsze? -




administracyjny [ T
Referent Srednie3 . 1
6. Miodszy referent VII - XI Srednie’ -
Mlodszy ksiegowy
Archiwista’

II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Sekretarka ﬁ VII-X Srednie -
2. Starszy robotnik pomoc IV-X Zasadnicze °
administracyjna
(biurowa)
3. Robotnik II-IX Podstawowe? -
_ Sprzataczka
4. Konserwator V-X Zasadnicze -
5. Koordynator XV - XVII wg. odrebnych
: ~ przepisow

IV. Stanowiska pracy, na ktérych zawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XII - XVI Wyzsze? 4
wykonujgcy zadania .
1. w ramach rob6t Wstze2 3
publicznych lub prac XI-XV Srednie® 5
interwencyjnych X-XIV Wstze2 2
Srednie’ 4 |
Pracownik I stopnia IX - XI Wyzsze? - '
wykonujacy zadania Srednie® 3
w ramach rob6t VII- X Srednie’ 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VII - 1X Srednic’ ;

1) Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania
okreslone w art.6 ust.4 ustawy,

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018
r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadati na stanowisku, a w odniesieniu- do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,



949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu

stanowiska.

4) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnos¢ wykonywania czynnodci na
stanowisku.

5) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, zasadnicze
zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

* Wojt moze podwyzszy¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne przy przeprowadzaniu
naboru na wolne stanowiska istotne dla funkcjonowania Gminy




