Zarzadzenie Nr 44/2026

Wéjta Gminy Jedwabno
Z dnia 11 maja 2026 r.

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego realizowanego w

Zlobku Bajkowa Akademia w Jedwabnie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1153 z p6zn.zm), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz.798 z pézn.zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny realizowany w Ztobku Bajkowa
Akademia w Jedwabnie, ktory stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zlobka Bajkowa Akademia w
Jedwabnie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 44/2026
Wéjta Gminy Jedwabno
z dnia 11 maja 2026 r.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
Zlobek Bajkowa Akademia w Jedwabnie
Organ prowadzacy: Gmina Jedwabno
Adres: ul. Warminska 13, 12-122 Jedwabno
Dyrektor: mgr Anna Pieczynska
numer telefonu: 506 136 975

adres email; zlobek@jedwabno.ug.gov.pl

Teren ztobka jest ogrodzony i bezpieczny, z wydzielong czgécia rekreacyjng przeznaczong dla
dzieci. Na podwoérku znajduje sig plac zabaw wyposazony w atestowane urzadzenia
dostosowane do wieku maluchéw — m.in. zjezdzalnie, bujaki oraz migkka nawierzchnie
amortyzujacg upadki. W poblizu ztobka usytuowany jest stadion, ktéry sprzyja organizacji
aktywnoéci ruchowych. Dodatkowym atutem lokalizacji jest bliskos¢ lasu, co zapewnia
dostep do $wiezego powietrza oraz mozliwo$¢ organizowania spaceréw i zajec na fonie

natury.

Zlobek jest w pelni dostosowany do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
zapewniajac im komfort, bezpieczeristwo oraz odpowiednie warunki do rozwoju. Plac6wka
dysponuje 24 miejscami i obejmuje dwie sale dydaktyczne. Dzieci sg podzielone na grupy
wiekowe, co umozliwia indywidualne podejscie oraz dopasowanie zaj¢¢ do ich etapu
rozwoju. Sale sg funkcjonalnie wyposazone i dostosowane do potrzeb najmtodszych, w tym
rowniez dzieci wymagajacych szczegblnego wsparcia.

Dla zwickszenia bezpieczenstwa w ztobku zainstalowano monitoring obejmujgcy
szatni¢ oraz teren zewngtrzny wokot placowki. Przy obiekcie znajduje si¢ parking dla

rodzicow, w tym wydzielone miejsce przystosowane dla os6b z niepetnosprawnosciami.



1. Cel dokumentu

Zapewnienie dziecku wszechstronnego rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i

poznawczego poprzez realizacje zaplanowanych dziatan opiekunczych, wychowawczych i

edukacyjnych, dostosowanych do jego potrzeb rozwojowych i mozliwosci.

2. Cele opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjne:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

zapewnienie dziecku poczucia bezpieczefistwa, bliskosci i akeeptacii,

stworzenie optymalnych warunkow pobytu dzieciom przez organizacj¢ codziennej
opieki zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka i
spelnianie podstawowych potrzeb zyciowych, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby
uwagi i szacunku,

stworzenie warunkéw pobytu wspierajacych rozwdj umiejetnosci samoregulacji i
samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych,
wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umigjetnosci komunikacji oraz
sprawnosci fizycznej przez stworzenie srodowiska edukacyjnego umozliwiajacego
pelny i harmonijny rozwoj,

wspieranie rozwoju emocjonalnego poprzez zabawe i relacje z réwiesnikami oraz
opiekunami,

wprowadzanie dziecka w $wiat norm i wartosci spotecznych poprzez codzienne rytualy

1 konsekwentne dziatania wychowawcze.

Cele szczegolowe sa realizowane w codziennej pracy instytucji i umozliwiaja rozwdj wiedzy,
umiejetnosci i dyspozycji dzieci. Cele szczegotowe musza by¢ dopasowane do indywidualnych

mozliwosci dzieci w grupie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

ksztattowanie samodzielnosci, poczucia $wiadomosci ciata,

ksztaltowanie $wiadomosci i umiejetnosei regulowania wlasnych potrzeb,

rozwdj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej,
ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osob,
samoregulacji emocjonalne;,

ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, s$wiadomosci wilasnego ,ja”,
swiadomosci swoich potrzeb,

ksztattowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby,

ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiejgtnosci komunikacyjnych 1
jezykowych,

ksztaltowanie gotowosci do poznawania $wiata, ciekawosci, wytrwatoscei,

rozwdj umiejetnodci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi,

10) rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego Swiata.



3. Metody pracy z dziecmi

Rodzaje metod:

1) zabawa Kkierowana i swobodna — podstawowa forma aktywnosci dzieci w tym wieku,

2) metoda nasladownictwa — dzieci ucza si¢ poprzez obserwacj¢ i powtarzanie,

3) metoda aktywnego sluchania — angazowanie dzieci w opowiadania, piosenki,
rymowanki,

4) metoda zadan stawianych dziecku — dostosowanie do wieku i mozliwosci dziecka,

5) stymulacja polisensoryczna —rozwdj zmystow poprzez dotyk, dzwigki, zapachy, ruch.

Praca z dzie¢mi:

1) charakter relacji z dzieémi — relacje sa pelne szacunku, responsywne i wzajemne, co
sprzyja stwarzaniu cieplej 1 domowej atmosfery; wskazane jest, zeby dziedmi
zajmowaly si¢ state, kluczowe osoby, co sprzyja rozwijaniu bezpiecznych relacji
miedzy opiekunem a malg grupg dzieci, ktére pelnia funkcj¢ tacznika miedzy instytucja
a domem; aby rozwija¢ nabywanie do$wiadczen przez dzieci, opiekunowie, rodzice i
dzieci muszg wspotpracowad; wspdtpraca tworzy ramy dla poglebiania relacji, wspiera
ciggtosé opieki i zapewnia dzieciom stabilnos¢,

2) aktywne sluchanie i komunikacja — przejawiaja si¢ poprzez komentowanie
zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowania tymi dziataniami,

3) wlaczanie si¢ do zabawy dzieci, jesli tego potrzebujg, lub wylaczanie si¢ z zabawy,
jesli obecnos¢ dorostego nie jest niezbedna,

4) dostarczanie materialéw, przedmiotéw i narzedzi, ktére mogg rozwijac 1 wzbogacac
aktywnosci i zabawy dzieci,

5) pomaganie dzieciom w zrozumieniu §wiata — opisywanie, jak dziala to, co robig, jakie
s3 obserwowane zaleznos$ci, taczenie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii

wydarzen, przewidywanie.

4. Harmonogram dnia

State elementy dnia zapewniajgce dziecku poczucie bezpieczenistwa:
6.30-8.30 — Przyjmowanie dzieci, zabawy indywidualne i w matych grupach.
8.30-9.00 — Czynnosci higieniczne, $niadanie.
9.00-10.00 — Zajecia edukacyjno-wychowawcze (tematyczne, sensoryczne, ruchowe).
10.00-10.30 — Drugie $niadanie, przygotowanie do wyjscia.
10.30-11.30 — Spacer / pobyt na $wiezym powietrzu.
11.30-12.00 — Czynnosci higieniczne, obiad.
12.00-14.00 — Odpoczynek, drzemka.
14.00-15.00 — Zajecia wyciszajace, czytanie bajek, zabawy stolikowe.
15.00-16.30 — Podwieczorek, zabawy swobodne, odbieranie dzieci.

Zmienne elementy dnia:



1y
2)

3)

zajecia dodatkowe (muzyczne, rytmiczne, sensoryczne),
urodziny dzieci, uroczystosci kalendarzowe,

spotkania z rodzicami, teatrzyki, dni tematyczne.

Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicéw. Wezesniejsze informacje dotyczace planu dnia

ulatwiaja adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do rytmu dnia zlobkowego.

Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i odswiezanie dziecka,
odbywaja si¢ w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie s3 czgscia

zaplanowanego harmonogramu dla calej grupy. Dzieciom starszym, ktore korzystajg z nocnika,

przypomina si¢ o mozliwosci skorzystania z toalety.

5. Planowane aktywnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zabawy manipulacyjne i konstrukcyjne,

zabawy z elementami rytmiki i ruchu,

zabawy tematyczne: np. ,,dom”, ,lekarz”, ,,sklep”,

prace plastyczne z uzyciem bezpiecznych materiatéw,

stuchanie i nasladowanie odgtoséw (instrumenty, dzwieki z otoczenia),
nauka prostych wierszykow, piosenek, wyliczanek,

zajecia rozwijajace mowe — wspolne opowiadanie, nazywanie przedmiotow.

Przy planowaniu aktywnosci dzieci wazne jest stwarzanie im mozliwosci do zabaw

edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

1)

2)

3)

4

5)

6)

zabawa jest kluczows praktyka we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem —
zadaniem opiekunéw jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci réznego
rodzaju zabaw 1 gier,

zabawa daje dzieciom mozliwo$é rozwoju, uczenia si¢ i zapewnia dobre samopoczucie,
dzieci nie traktuja zabawy jako narzedzia do osiggania okreslonych celow, ale jako
sposob spedzania czasu, zycia i postrzegania Swiata,

dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie, daje im rado$¢ i przyjemnos¢; dzieci
podczas zabawy sg aktywnymi podmiotami: strukturyzuja i badajg otaczajacy swiat,
tworza relacje spoleczne i znaczenia na podstawie swoich do$wiadczen, buduja
wyobrazenia o sobie i innych, nasladuja, a takze tworza nowe rzeczy,

dzieki zabawie dzieci modeluja i testuja swoje pomysly, moga przetwarzac
do$wiadczenia, ktére uwazaja za trudne; zabawa pozwala im bezpiecznie
eksperymentowaé, probowac i ponosié¢ porazki,

propozycje zabaw edukacyjnych tacza w sobie elementy umozliwiajace wszechstronny
rozwdj: rado$é, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejgtnosci; gdy dzieci
zdobywaja wiecej doswiadczen, zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej ztozone
formy; interakcje miedzy personelem a dzieémi, a takze migdzy samymi dzie¢mi

stanowia podstawe rozwoju myslenia, jezyka i rozwijania umiejgtnosci zabawy,



7)

8)

9)

poprzez zabawe dzieci dokonuja obserwacji, eksperymentuja i ucza si¢ zasad
panujgcych w spolecznosci,

podczas zabawy w grupie dzieci ucza si¢ regulowaé swoje emocje, a takze bra¢ pod
uwage punkt widzenia innych,

zabawa zwieksza poczucie wspolnoty i wzmacnia pozytywna atmosferg emocjonalna.

6. Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia

przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi przez organizowanie otoczenia

tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi osobami

Personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzieé, co robig inni, m.in. poprzez:

1)

2)

podziat sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materialy, w
ktérych dzieci moga podejmowaé rdéznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i
potrzeb rozwojowych,

zorganizowanie przestrzeni w sposob umozliwiajacy jej przeksztalcanie w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania dzieci (im.in. niskie regaly oddzielajace przestrzen mozliwe

do przesuwania lub duze klocki oddzielajace strefy aktywnosci).

Personel stwarza w relacjach z dzieémi sytuacje, w ktdrych maja one mozliwo$é budowania

poczucia przynaleznosci do grupy, m.in. poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

rytualy codziennego przywitania i pozegnania,

wspOlnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajagcymi si¢ zabawami
integrujacymi dzieci,

aranzowanie wspdlnych zabaw w kilkuosobowym gronie,

wlaczenie dzieci w dekorowanie sali,

stwarzanie mozliwosci zabaw réwnoleglych i nasladowania innych dzieci,
modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzie¢mi, w ktérych uczestniczy,
zwracanie uwagi na sygnaly zainteresowania dziecka innymi dzieémi i wspieranie
nawigzywania relacji miedzy dzieémi,

wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania

ich we wspolne zabawy.

7. Aktywnosci wspierajace rozwoj autonomii dzieci

Wspieranie rozwoju autonomii dzieci mozna realizowaé np. za pomoca:

)
2)

3)

4)
5)

aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogty si¢ samodzielnie bawig,

umozliwiania dzieciom odgrywania réznych rél (np. wyznaczanie w najstarszej grupie
dyzurnego pomagajacego w rozdawaniu sztuccow),

zostawiania dziecku czasu na samodzielnie wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy
ubieraniu sie, sprzataniu, tgczeniu puzzli lub aranzacji kacika zabawy,

stwarzania dzieciom mozliwosci pomagania innym dzieciom,

wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktéw miedzy soba,



6)

7)

8)

udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafig
znalez¢ rozwiazania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z personelu mialy
wspolna strategie wspierania dzieci w sytuacjach konfliktow),

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ dzieli¢ zabawkami i szanowania
ich wybordw,

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg si¢ bawi¢ z innymi dzieémi i

szanowania ich wyborow.

8. Zadania personelu w zakresie rozwijania u dzieci kompetencji spolecznych:

1)
2)

3)

4)

dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg wspotpracowaé (np. najpierw on, potem ty),
dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chceg si¢ bawi¢, samemu pozostajac
w poblizu,

dawanie wskazéwek, jak dziecko moze si¢ zachowaé w konkretnej sytuacji, nie zas
czego ma nie robi¢ (koncentracja na pozytywnych komunikatach korygujacych),
wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom ich

znaczenia.

9. Celebrowanie zwyczajow i $wiat oraz waznych dla dzieci wydarzen:

1)

2)

3)

urodziny — nalezy ustali¢ z rodzicami i wprowadzi¢ prosty zwyczaj/rytuat $wigtowania
w grupie urodzin, taki sam dla kazdego dziecka,

Dzieh Dziecka, Dzieh Babci i Dziadka, Dziefi Rodzicow — zaklada si¢ urzadzenie
wspolnej celebracji §wigta,

mozliwe jest $wietowanie powszechnie celebrowanych Swiat Bozego Narodzenia czy
Wielkanocy z uwaznoscig na réznice kulturowe; nalezy celebrowanie $wigt o znaczeniu
kulturowym czy religijnym uzgodni¢ z rodzicami; dziecko ma prawo odmowic,
zrezygnowa¢ ze §wietowania lub z fragmentu rytuatu (np. przytulenia przez inne dzieci)

i ta odmowa musi by¢ zaakceptowana.

10. Wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu

otaczajgcego Swiata przez dzieci

Personel wspiera dzieci w poznawaniu i do§wiadczaniu otaczajgcego $wiata poprzez:

1)

2)

3)

4

zapewnienie dzieciom mozliwosci dzialania zaréwno indywidualnie, jak i w matych
grupkach czy w calej grupie,

umozliwienie dzieciom zabaw w réznorodnych sferach tematycznych uzupelnianych
regularnie (np. raz na 7-10 dni) o nowe materialy, zabawki, przedmioty,
modyfikowanie tematyki sfer tematycznych zgodnie ze zmieniajacymi sig
zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi potrzebami,

zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposéb i jak dtugo bedzie sig bawic,



5) organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie dzieci np.
poprzez udostepnianie im przedmiotow codziennego uzytku, ktorymi moga
manipulowac,

6) dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak dtugo, jak
dtugo dzieci sg nimi zainteresowane),

7) dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci,

8) inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci,

9) stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia si¢ z trudnosciami/nowosciami w relacjach
z przedmiotami / innymi dzie¢mi,

10) stwarzanie dzieciom warunkéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie
si¢ na btedach,

11) zapewnienie dzieciom dostepu do materiatéw wzbudzajacych ich ciekawos¢ Swiata, do
przedmiotow codziennego uzytku oraz materiatéw naturalnych,

12) zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki,

13) zapewnienie dzieciom warunkow do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

11. Przyklady aktywnosci dotyczace:

1) myslenia przyczynowo-skutkowego:
a) wprawianie w ruch przedmiotow,
b) manipulacje swiatlem,
¢) czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wkladanie, pakowanie, przenoszenie),
d) czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem),
e) budowanie i burzenie,
f) rozcigganie;
2) dzialan personelu ksztattujagcych u dzieci umiejg¢tnosci obserwacji i doswiadczania
otaczajgcego $wiata, takich jak np.:
a) dawanie dzieciom mozliwoéci wyboru migdzy réznymi produktami do jedzenia
podczas positku,
b) umozliwianie zabawy przedmiotami wydajacymi rézne dzwigki,
¢) umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,
d) umozliwianie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku;
3) uzywania przez personel okreslen dla cech przedmiotéw, jak np.:
a) komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu ,,skarbow”,
b) opisywanie doswiadczen dzieci, tego, co widza, slysza i czym si¢ bawig,
¢) okreslanie i poréwnywanie przedmiotdw w otoczeniu: duzy-maly, wigkszy—
mniejszy;
4) uzywania okreslen przestrzennych poprzez np.:
a) poszukiwanie ukrytych przedmiotéw,

b) zabawy ruchowe na torze przeszkdd,



¢) ukladanie puzzli, klockow.
Przyklady dzialan personelu wspierajacych u dzieci rozwoj gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania sig:

1) dostosowywanie ztozonosci whasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka i
nieinfantylizowanie swojej komunikacji z dzie¢mi,

2) obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty plynace od
dzieci,

3) uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i zamknigtych, na ktére dzieci moga dac krotka
odpowiedz,

4) uzywanie pytan rozszerzajgcych lub inicjujacych rozmowe w sposob budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka,

5) czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie si¢ do
nastepnych pytan lub komentarzy,

6) stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe itd.),

7) stosowanie wyjasnien, aby pomoéc dziecku zrozumieé dane zjawisko,

8) rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci za pomocg okreslen opisujacych dane zjawisko,
sytuacje czy przedmiot i 1aczenia ich ze stowami, ktére dziecko zna,

9) wypowiadanie sie pelnymi, cho¢ krotkimi zdaniami,

10) rozwijanie rozmowy utrzymujacej diuzej uwage dzieci przy danym temacie,

11) angazowanie dziecka w stowna interakcj¢ opartz zaré6wno na wspolnie dzielonym
do$wiadczeniu, jak i na osobistych doswiadczeniach dziecka,

12) wyrazne artykulowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w
roZmowe,

13) uzywanie roznych stéw z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje),

14) czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspolnego czytania ksiazek, ogladania ilustracji,

15) zachecanie dzieci podczas czytania do aktywnosci, takich jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie znanych
fragmentéw,

16) pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zach¢canie do rozmowy na temat
tresei 1 ilustracii,

17) opowiadanie dzieciom rdznych historii i bajek,

18) objasnianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestow i mimiki,

19) stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,.dziecinnego™) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze

niemowiacymi lub zaczynajgcymi mowié, uzywanie krotkich zdan.

12. Wskazéwki metodyczne pomagajace personelowi wspieraé rozwéj jezykowy i

umiejetnosci komunikacyjne dzieci:

1) czeste rozmawianie z dzie¢mi,



13.

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9

rozmawianie z pacynkami, pluszakami,

towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalaja miedzy soba,

rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,
wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w ,.telefon”,
~przyjecie”, ,,dom™),

towarzyszenie dzieciom w zabawach i czgste komentowanie tego, co one robig,
dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta
czy jedzenie,

zachecanie dzieci do aktywnego udzialu we wspdélnym czytaniu ksigzek, stuchaniu
tekstow, utwordw,

kultywowanie rytualdw w ciagu dnia — czytania (ulubiona ksigzka, ulubione

rymowanki), zabaw muzyczno-ruchowych,

10) opowiadanie ksiagzek z obrazkami.

Wskazéwki metodyczne sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej i sensorycznej u

dzieci:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o organizacje sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci mialy
wiele okazji do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych,

umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materialami dotyczacymi zmystow
czucia, smaku, zapachu, wzroku, stuchu, propriocepcji i rownowagi,

zapewnienie dostepu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materialow o
roznorodnej fakturze i zapachu, materialow dzwigkowych,

dbanie o to, aby natezenie dzwickéw lub bodzcow wzrokowych nie przytlaczato dzieci,
zapewnianie w ciggu calego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie
do potrzeb dzieci,

wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchu ciala, w nauce stania,
czworakowania i chodzenia,

stwarzanie niemowlakom mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektow,
takze wlasnych rak i ndg oraz twarzy,

stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie ich
w rézne miejsca, w ktorych majg nowe wyzwania w dazeniu do interesujgcych je
przedmiotéw,

bawienie sie z dzieémi w zabawy ruchowe, podazanie za tym, co robig dzieci (np.

turlanie, czworakowanie),

10) zachowywanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich

przed podejmowaniem nowych zadan ruchowych,

11) umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania 1 ¢wiczenia konkretnych

umiejetnosci ruchowych tak dlugo, jak dlugo sa tym zainteresowane.



14. Wskazéwki metodyczne sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowaniu

zmystow u dzieci:

1)

2)

3)

zabawy angazujgce zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
a) $ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku,
b) zabawy woda, blotem, piaskiem,

¢) malowanie rekami,

d) stuchanie i wydawanie dzwigkow,

€) probowanie ziol,

f) wachanie kwiatow, roslin,

g) testowanie smakow;

zabawy wspierajgce rozwdj motoryki male;j:

a) zabawa klockami,

b) wkladanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow,

c) papier: chwytanie, darcie, skladanie,

d) malowanie farbami; ciastolina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie,
€) przyczepianie i odczepianie,

f) wlaczanie przyciskow;

¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:

a) wspinanie sie na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet,
b) chodzenie po $ladzie,

¢) samodzielne jedzenie,

d) malowanie,

e) mycie rak,

f) sprzgtanie zabawek do pudel,

g) zabawy pitka — rzucanie, tapanie, turlanie.

15. Wskazéwki metodyczne sprzyjajace rozwojowi twérczej ekspresji dzieci:

1)

2)
3)

4
5)

6)

wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci tworczych bez
poprawiania ich i oceniania,

zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan w ciggu catego dnia,
stwarzanie dzieciom mozliwosci do kreatywnych dzialan konstrukcyjnych (klocki,
pudta, pojemniki),

stwarzanie dzieciom okazji do taiczenia i $piewania,

zapewnianie w ciggu calego dnia dostepu do réznorodnych materiatow plastycznych,
takich jak: kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych
dzieci), klej,

zapewnienie miejsca, w ktérym dzieci moga swobodnie tworzyc,



7) umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych plaszczyznach (co
najmniej wielko$ci A3) na wysokosci ich wzroku,

8) zapewnienie, zeby wsrod materialow do zajec plastycznych dostepnych dla dzieci nie
dominowaly gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypelniania),

9) w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacji, w ktérych cata grupa
dzieci robi to samo,

10) koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku,

11) dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztuka (rzezbg, malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jakosci artystycznej.



Zatacznik nr 1 do Planu opiekuniczo-wychowcezo-edukacyjnego

Ztobka Bajkowa Akademia w Jedwabnie

ZASADY PRZEBYWANIA OSOB POSTRONNYCH NA TERENIE ZLOBKA

BAJKOWA AKADEMIA W JEDWABNIE

Zlobek ,,Bajkowa Akademia” w Jedwabnie jest placowka zapewniajaca opieke, wychowanie i
edukacje dzieci do lat 3, ktérej nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony
zdrowia oraz komfortu psychofizycznego dzieci.

Cel zasad

Celem zasad jest ochrona dzieci przed niekontrolowanym dostepem o0sob trzecich, utrzymanie
wysokiego poziomu higieny, spokoju organizacyjnego oraz jakosci swiadczonych ushug.

ZaKkres stosowania

Zasady dotycza wszystkich osob dorostych niebgdgcych pracownikami Ztobka, w
szczegblnosci:

— rodzicéw i opiekunéw prawnych przebywajacych na terenie Ztobka poza
wyznaczonymi godzinami przyprowadzania i odbioru dzieci,

— goéci, kontrahentéw, dostaweow, serwisantow oraz innych os6b trzecich.

I.  Procedura przebywania oséb postronnych
1. Wejscie i rejestracja

® Osoba postronna korzysta z domofonu.

® Przeprowadzana jest weryfikacja tozsamoscei na podstawie dokumentu ze zdjgeiem
(dowdd osobisty, prawo jazdy).

® Osoba wpisywana jest do Ksiegi wejs¢ i wyj$é (imig i nazwisko, cel wizyty, godzina
wejscia i wyjécia, podpis).

2. Nadzor

® Osoby postronne mogg przebywaé wylacznie w wyznaczonych strefach ( szatnia,

pomieszczenia administracyjne).

® Obowigzuje stala eskorta wyznaczonego pracownika ztobka.
® Samodzielne poruszanie si¢ po placéwee jest surowo zabronione.

3. Kontakt z dzie¢mi

® Jakikolwiek kontakt z dzieémi jest zabroniony bez jednoczesnej obecnosci co
najmniej dwoch czlonkéw personelu.
® Naruszenie tej zasady skutkuje natychmiastowym zakonczeniem wizyty.



4. Czas wizyty

® (Czas pobytu ograniczony jest do niezb¢dnego minimum, nie dtuzej niz 60 minut, o ile
Dyrektor nie wyrazi pisemnej zgody na wydluzenie wizyty.

5. Higiena i bezpieczenstwo

® Obowigzkowa dezynfekcja rak przed wejsciem na teren placowki.
® Zakaz wnoszenia jedzenia, napojow oraz przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla dzieci.

6. Monitoring wizyjny

@ Teren ztobka objety jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci 1 personelu.

@ Informacja o monitoringu wraz z klauzulg informacyjng RODO umieszczona jest w
widocznym miejscu przy wejéciu do placowki.

II. Wyjatki i uproszczenia

Dyrektor zlobka moze zwolni¢ statych kontrahentéw (np. firmy cateringowe, serwis
techniczny) z pelnej procedury po pisemnym zatwierdzeniu listy wyjatkow.

® Lista ta jest aktualizowana nie rzadziej niz raz na kwartal.
® Jest dostepna dla personelu oraz udostgpniana na tablicy ogloszen.

III.  Naruszenia i konsekwencje

® Wszelkie naruszenia zasad zglaszane sg niezwlocznie Dyrektorowi.

® Powtarzajace si¢ naruszenia mogg skutkowaé zakazem wstepu na teren ztobka na
okres do 6 miesiecy lub zgloszeniem do organu prowadzacego.

® Personel ma prawo odmowié wstepu osobie budzacej watpliwosci co do
bezpieczenstwa (np. bedacej pod wptywem alkoholu lub innych substancji).

® W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka, personel zobowiazany jest do
podjecia dziatan zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym do zgloszenia
incydentu zgodnie z procedurg Standardow Ochrony Matoletnich.

IV. Monitorowanie i komunikacja zasad

@ Personel uczestniczy w corocznych szkoleniach z zakresu stosowania zasad,
potwierdzonych podpisem.

@® Rodzice sg informowani o zasadach przy zapisie dziecka do ztobka, a ich akceptacja
stanowi integralng cze$¢ umowy.

V. Postanowienia koncowe
1.Niniejsze zasady zostaty wprowadzone w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,
ochrony ich dobra oraz prawidtowe]j organizacji pracy Zlobka.

2. Osoby przebywajace na terenie Zlobka s zobowigzane do bezwzglednego przestrzegania
mniejszych zasad oraz polecen personelu.

3. Personel Z1obka jest uprawniony do egzekwowania postanowien niniejszego dokumentu
oraz do odmowy wstepu lub przerwania wizyty w przypadku naruszenia zasad.



4. Nadzor nad przestrzeganiem i stosowaniem niniejszych zasad sprawuje Dyrektor Ztobka.

5. Zasady podlegaja okresowej weryfikacji i moga by¢ aktualizowane w przypadku zmiany
przepiséw prawa, standardow ochrony matoletnich lub organizacji pracy Ztobka.

6. Niniejsze zasady wchodza w Zycie z dniem ich wprowadzenia i obowigzujg wszystkich
pracownikéw, rodzicow oraz osoby postronne przebywajace na terenie Zlobka.



Zalacznik nr 2 do Planu opiekunczo-wychowczo-edukacyjnego

Zlobka Bajkowa Akademia w Jedwabnie

ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECT W
Z1.OBKU BAJKOWA AKADEMIA W JEDWABNIE

I. Zasady przyprowadzania dzieci
1.Dziecko przyprowadzane w godzinach otwarcia zlobka przekazywane osobiscie
personelowi, ktéry potwierdza obecno$¢ i stan zdrowia.
2. Rodzic/opiekun informuje o ewentualnych zmianach (zdrowie, dieta);
3. Dziecko nieprzygotowane (brak zmiany odziezy) nie przyjmowane.
4. Personel obserwuje dziecko pod katem objawow choroby; w razie watpliwosci —
odmowa przyjecia i kontakt z rodzicem.

11. Zasady odbioru dzieci
1. Odbidr wyltgcznie przez rodzica prawnego lub osobg upowazniong pisemnie (z
danymi, podpisem, aktualizacjg co semestr).
2. Weryfikacja tozsamosci dokumentem; w konflikcie (rozwod/separacja) —
respektowanie sgdowego orzeczenia.
3. Daziecko przekazywane po potwierdzeniu tozsamosci.

I11. Nieodebranie dziecka lub osoba niezdolna do opieki
1. W razie braku odbioru do zamknigcia — wielokrotne préby kontaktu z
rodzicami/upowaznionymi (telefon, SMS).
2. Bezskuteczne — wezwanie policji po 17:00 lub w naglym zagrozeniu wezesniej;
dziecko pozostaje pod opiekg do przybycia stuzb.
3. Incydent dokumentowany; rodzice informowani o konsekwencjach (np. brak przyjecia
nastepnego dnia).

IV. Proby odbioru przez osob¢ pod wplywem
1. Obserwacja symptomoéw (alkohol, narkotyki: zapach, chwiejny chod, mowa);
odmowa wydania dziecka z wyjasnieniem procedury.
2. Proby kontaktu z drugim rodzicem/upowaznionym; bezskuteczne — policja lub
kurator. Dziecko pozostaje w zlobku; zdarzenie protokolowane, rodzice powiadomieni
pisemnie.

V. Odbidr przez rodzicow rozwiedzionych/separowanych
1. Respektowanie sgdowych postanowien (kopie przechowywane); brak orzeczenia —
zgoda obu rodzicoéw pisemna.
2. Upowaznienie musi by¢ aktualne; w sporze — wstrzymanie wydania do wyjasnienia
(kontakt z prawnikiem/sgdem).
3. Personel neutralny, dokumentuje kontakty; rodzice podpisujg o$wiadczenia o zgodzie.



VI. Postanowienia koncowe

1.

W

Niniejsze zasady majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz ochrong ich
dobra, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i standardami opieki nad dzie¢mi
do lat 3.

Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapoznania si¢ z niniejszymi
zasadami oraz do ich przestrzegania. Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami
nastepuje w formie pisemnego o$wiadczenia.

Personel Ztobka dziata w oparciu o niniejsze zasady oraz obowigzujace procedury
wewnetrzne i ma prawo odmowié przyjecia lub wydania dziecka w przypadkach
przewidzianych w niniejszym dokumencie.

Nadz6r nad przestrzeganiem niniejszych zasad sprawuje Dyrektor Ztobka.

Zasady podlegaja okresowej weryfikacji i moga by¢ aktualizowane w przypadku
Zmiany przepiséw prawa lub organizacji pracy Ztobka.

Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem ich wprowadzenia i obowigzujg
wszystkich rodzicéw/opiekunow oraz pracownikow Zlobka.



Zalgcznik nr 3 do Planu opiekuniczo-wychowczo-edukacyjnego

Zlobka Bajkowa Akademia w Jedwabnie

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CHOROBY

ROZDZIAL 1
CEL PROCEDURY

§1

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postgpowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi
oraz ustalenie planéw higieny w Zlobku tak, aby zdrowe dzieci nie byly narazane na
niebezpieczenstwo zarazenia si¢ od dziecka chorego lub ustalenie dziatan, ktére zminimalizujg
to ryzyko. Niniejsza procedura jest tylko wytyczna do postepowania, jednak wszystko jest
kwestig zdrowego rozsgdku, rozméw i wspotpracy z rodzicami.

§2

1.Podstawowym celem organu prowadzacego Ztobek Bajkowa Akademia w Jedwabnie jest
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i utrzymanie higienicznych warunkéw w placéwce.

2. Bezpieczenstwo wychowankéw moze by¢ zagrozone, gdy zdrowe dzieci sa zmuszone do
kontaktu z chorymi w grupie

ROZDZIAL 1T
PRZEDMIOT I ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

§1

1. Przedmiotem procedury jest:

1) okreslenie zasad postgpowania z dzieckiem potencjalnie chorym,

2) okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym,

3) okreslenie zasad higieny w zlobku.

2. Zakres stosowania dotyczy wszystkich pracownikdow Zlobka, dzieci uczeszczajacych do
Ztobka, a takze rodzicow i opiekunéw prawnych wychowankow placowki.

ROZDZIAL 111
ZADANIA RODZICOW I OPIEKUNOW

1. Rodzice przyprowadzaja do Zlobka TYLKO DZIECI ZDROWE. Katar to takze objaw
choroby (szczegdlnie zielony). W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii (np. przewlekty
katar lub kaszel) rodzice sg zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego alergie powodujaca takie objawy.



2. W stanach infekeji, choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszezaé do Ztobka
do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Rodzice maja obowigzek zglaszania opickunowi lub dyrekcji wszelkich powaznych
dolegliwosci i choréb zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Opickun ma obowigzek
poinformowaé pozostatych rodzicow o zaistnialej sytuacji i zwrécenia uwagi na niepokojgce
objawy u dzieci.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci opiekun lub/i
dyrektor moze nie przyja¢ dziecka, u ktérego wida¢ wyrazne objawy infekcji.

5. Gdy dziecko skarzy si¢ na bol gtowy, ucha, ma podwyzszona temperaturg ciata, wymioty 1
inne objawy niezagrazajace jego zdrowiu i zyciu, ale stanowigce dyskomfort zdrowotny i
mogace byé objawem rozwijajacej si¢ choroby, opiekun, dyrektor lub intendent zawiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych, prosi rodzicow o odebranie chorego dziecka ze Zlobka,
zaleca koniecznos¢ odbycia konsultacji lekarskiej.

6. Przy odbiorze dziecka ze Zlobka opiekun podaje rodzicom informacj¢ o niepokojacym
samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie pobytu w Zlobku.
7. W przypadku, gdy rodzice nie sa w stanie odebra¢ dziecka z placowki osobiscie, moga
upowaznié¢ inng osobg — zgodnie z ,,Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci”.

8. W stanach naglych (utrata przytomnosci, zastabnigcia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichniecia, urazy, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukgszenia i uzgdlenia, oparzenia i
odmrozenia, zatrucia), a takze w przypadku bardzo wysokiej gorgczki (powyzej 39 stp. C),
gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, dyrektor lub
opiekun zobowiazani sa do podj¢cia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego.

8.1. O zaistnialej sytuacji opiekun, intendent lub dyrektor Zlobka powiadamia rodzicéw lub
opiekunéw prawnych dziecka jak najszybciej.

8.2. Opiekun udzielajgc pomocy, powinien:

« ocenié sytuacje i zabezpieczy¢ teren, miejsce zdarzenia,

« oceni¢ stan poszkodowanego dziecka,

« wezwaé pomoc lub wyspecjalizowang pomoc medyczng, jesli jest taka potrzeba,

« zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwoscig dodatkowego urazu lub uszkodzenia,

» przystapi¢ do akcji ratowniczej.

8.3. Nalezy zapewnié¢ dziecku komfort psychiczny, mieé z nim ciggty kontakt stowny oraz by¢
przy nim do czasu przejecia przez stuzbe medyczna.

9. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego, przybycia rodzicéw pozostaje pod
opieka opiekuna, dyrektora lub innej osoby z personelu Zlobka.

10. Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku
Jewentualnego przewiezienia dziecka do szpitala/ - zostaje spisany protokot.

11. W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej Zlobek ma prawo zadaé od rodzica,
a rodzice sa zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

12. W Ziobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz w postaci
masci 1 zelu.

13. Sa okoliczno$ci, w ktérych opiekun moze poda¢ dziecku lek. Dzieje si¢ tak tylko w
odniesieniu do dziecka z choroba przewlekla, kiedy wystepuje koniecznos¢ stalego podawania
mu lekéw. Rodzice dziecka przed przyjeciem do placowki zobowigzani sg do przediozenia
informacji: na jaka chorobe dziecko choruje, jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa



leku, sposob dawkowania). Konieczne jest rowniez dotaczenie zaswiadczenia lekarskiego oraz
pisemnego upowaznienia do podawania dziecku lekow.

13.1. Wymog pisemnego upowaznienia dotyczy rowniez sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka
wymaga wykonania innych czynnosci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego
na cukrzyce, podania leku drogg wziewna dziecku choremu na astme).

14. W przypadku wystgpienia u dzieci choréb pasozytniczych, zakaznych opiekun
natychmiast powiadamia rodzica o wystgpieniu u dziecka choroby - rodzice, sa Zobow1qzan1
do niezwlocznego odebrania dziecka ze Ziobka i podjecia leczenia.

15. Zlobek niezwlocznie powiadamia innych rodzicow (na tablicy informacyjnej w
przedsionku Zlobka) o wystgpieniu przypadkéw choroby pasozytniczej lub zakaznej wsréd
dzieci.

16. Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory wlosow dziecka w
celu wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytow. W przypadku zaobserwowania choroby
rodzic niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Zlobek.

17. Obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia choréb pasozytniczych
spoczywa na rodzicach.

18. W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu si¢
choroby na inne dzieci uczeszczajace do ztobka. Dziecko wraca do Zlobka po zakonczeniu
leczenia. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, po przebytej chorobie zakaZnej,
zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza rodzinnego, ze dziecko jest po
zakonczeniu leczenia, nie jest chore i nie jest mozliwym Zrédlem zarazenia dla innych dzieci.
19. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choréb zakaznych, zatru¢ pokarmowych lub
przebywania na terenie Ztobka dzieci chorych, nalezy wzmoc rygor higieniczny. Zwiekszyé
czestotliwosé mycia i dezynfekcji stoldw, sanitariatow, zabawek.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z procedurg postegpowania w przypadku choréb zapoznani zostali wszyscy pracownicy
Ztobka, rodzice (prawni opiekunowie) oraz osoby upowaznione pisemnie.

2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Zlobka, rodzicoéw dzieci uczeszczajacych
do Zlobka oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.



Zatacznik nr 4 do Planu opickuniczo-wychowczo-edukacyjnego

Z}obka Bajkowa Akademia w Jedwabnie

PROGRAM ADAPTACYJNY DZIECKA W ZL.OBKU BAJKOWA AKADEMIA

7Ztobek zapewnia tagodne i bezpieczne przejécie dziecka ze $rodowiska domowego do
placowki poprzez realizacjg autorskiego Programu Adaptacyjnego, opartego na wspdlpracy z
rodzina, indywidualnym podejéciu oraz budowaniu bezpiecznej wigzi emocjonalnej.

Ramowy Program Adaptacyjny

Pisemny Program Adaptacyjny oparty jest na aktualnej wiedzy z zakresu psychologii
rozwojowej (m.in. teoria przywiazania Schaffera, koncepcja trojkata wigzi) oraz zaleceniach
Podrecznika dla kadry opiekunczej.

Program zostat zaakceptowany przez personel Zlobka (potwierdzenie podpisami w aktach
osobowych) i jest udostepniany rodzicom przy zapisie dziecka oraz na stronie internetowej
placowki.

1. Faza Wstepna: Poznanie si¢ (przed pierwszym dniem pobytu)
1. Dyrektor zapewnia rodzicom informacje o funkcjonowaniu Ztobka poprzez:
spotkania indywidualne lub grupowe,
zwiedzanie przestrzeni placowki,
prezentacje kadry opiekuniczej,
przekazanie regulaminu oraz Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego.

2. Opiekun wiodacy gromadzi informacje o dziecku za pomocg ankiety adaptacyjnej
(przyzwyczajenia, dieta, pory snu, sposoby uspokajania, priorytety wychowawcze)
oraz rozmowy indywidualnej z rodzicami.

3. Na podstawie zebranych informacji rodzice i personel wspéltworza indywidualny plan
adaptacji dziecka.

II. Faza Gléwna: Budowanie Zaufania (pierwsze 2—4 tygodnie)
1. Proces adaptacji realizowany jest w matych grupach (maksymalnie 3—4 dzieci) w
wyznaczonych slotach godzinowych, co zapobiega prze bodzcowaniu dziecka i
umozliwia pelng waznos¢ opiekuna.



Etap Czas orientacyjny Dzialania Obserwacja
opiekuna

Pierwsze wizyty z 3-5 dni (1-2 Rodzic towarzyszy | Ocena dobrostanu

rodzicem godz./dzien) dziecku; opiekun dziecka (u$miech,
buduje wiez poprzez | zabawa, reakcje na
zabawe, bliskos¢, rozstanie); decyzja o
rytualy pozegnan; wydluzaniu pobytu
dopuszczana
przytulanka z domu

Krotkie rozstania 5-10 dni (do 3 Rodzic wychodzi Codzienna wymiana

godz./dzien) stopniowo (10-30 informac;ji;

min); opiekun minimalizacja
przejmuje pelng zastepstw; dziecko
opieke; codzienna pod opieka stalego
informacja zwrotna | opiekuna
(rozmowa, dziennik,
aplikacja)

Pelny pobyt Po ok. 2 tyg. (4-8 Dziecko pozostaje Kontakt

godz./dzien) samodzielnie; | telefoniczny z
stopniowe wlaczanie | rodzicem w razie
w rytm dnia i grupg; | trudnosci; decyzje o
uprzedzanie o tempie adaptacji
zmianach oparte na
dobrostanie dziecka
ITI. Wsparcie dzieci o specjalnych potrzebach

1. Zlobek zapewnia dodatkowe wsparcie adaptacyjne dzieciom o specjalnych potrzebach
rozwojowych, sensorycznych lub emocjonalnych.
2. Proces adaptacji moze zosta¢ wydtuzony i zindywidualizowany w zaleznosci od

potrzeb dziecka.

3. W razie potrzeby mozliwe jest wsparcie psychologa lub innego specjalisty (za zgoda

rodzicow).

4. Dzialania realizowane sg zgodnie z zasadg inkluzji oraz zaleceniami Podr¢cznika dla
kadry, z poszanowaniem tempa i dobra dziecka.

IV.

Zasady realizacji programu

Wspélpraca z rodzing

® (Codzienna wymiana informacji (rozmowy bezposrednie, dziennik, aplikacja).
® Rodzice traktowani sg jako aktywni partnerzy procesu adaptacyjnego.



Indywidualizacja

@ Brak sztywnych ram czasowych.
® Tempo adaptacji ustalane przez opiekuna wiodacego na podstawie obserwacji
(emocje, sen, apetyt, reakcje na rozstanie).

Przewidywalno$é i bezpieczenstwo emocjonalne

® Minimalizacja liczby 0s6b trzecich w otoczeniu dziecka.
@ Staly opiekun i wspieranie przej$¢ oraz zmian poprzez spokojng komunikacjg (np.
,,Mama wrdci po obiedzie”).

V. Zakonczenie adaptacji
Dziecko uznaje si¢ za zaadaptowane, gdy:

® samodzielnie bawi si¢ w sali,

@ spozywa positki i zasypia w placdwce,

® rozstaje si¢ z rodzicem bez nadmiernego stresu.
Zakonczenie procesu adaptacji potwierdzane jest pisemnie.

V1. Monitoring i ewaluacja procesu adaptacji

1. Ztobek prowadzi systematyczny monitoring procesu adaptacji w celu podnoszenia
jakosci pracy i realizacji Standardu 12.

2. Elementy monitoringu:

O kwartalne podsumowanie liczby dzieci, ktore zakonczyly adaptacje,
O analiza obserwacji opiekunéw,
O ankiety ewaluacyjne dla rodzicéw po zakonczeniu adaptacji.

3. Wnioski z monitoringu wykorzystywane sa do doskonalenia programu adaptacyjnego.

VII. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Program Adaptacyjny okresla zasady i etapy wprowadzania dziecka do
Ztobka oraz sposob wspdlpracy personelu z rodzing.

2. Personel Zlobka zobowiazany jest do zapoznania si¢ z Programem i stosowania go w
codzienngj pracy.

3. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o Programie Adaptacyjnym przy zapisie
dziecka do Ztobka.

4. Nadzér nad realizacja i przestrzeganiem Programu sprawuje Dyrektor Zlobka.

Program podlega okresowej weryfikacji i moze by¢ aktualizowany w przypadku

zmian przepisow prawa, standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3 tub organizacji pracy

Zlobka.

6. Niniejszy Program Adaptacyjny wchodzi w zycie z dniem jego wprowadzenia i
obowiazuje wszystkich pracownikoéw oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszezajacych do Ztobka.

i



Zataeznik nr 5 do Planu opiekunczo-wychowczo-edukacyjnego
Ztobka Bajkowa Akademia w Jedwabnie

SPOSOBY OKRESLANIA INFORMACJI O DZIECIACH W
7ZE.0OBKU BAJKOWA AKADEMIA

Opiekunowie Zlobka posiadajg cato$ciowa, rzetelna i aktualng wiedze na temat
kazdego dziecka, ktorg systematycznie dzielg si¢ z rodzicami, zapewniajac spojne,
indywidualnie dostosowane wsparcie rozwojowe.

. Codzienna wymiana informacji

® Opiekun codziennie przekazuje rodzicom ustne i/lub pisemne informacje dotyczace
samopoczucia dziecka, jego zachowania, spozywanych positkoéw, snu oraz istotnych
wydarzen dnia, w szczego6lnosci za posrednictwem rozméw bezposrednich oraz
aplikacji komunikacyjnej.

® Rodzice przekazujg opiekunom informacje dotyczace nocnego snu dziecka, diety
domowej, stanu zdrowia oraz zmian w zachowaniu lub nastroju dziecka.

® Wymiana informacji odbywa si¢ przy przyprowadzaniu i odbiorze dziecka, za
posrednictwem aplikacji komunikacyjnej lub telefonicznie.

® Celem codziennej komunikacji jest biezace dostosowywanie opieki do aktualnych
potrzeb dziecka oraz zapewnienie ciaglosci oddziatywan opiekunczo-
wychowawczych.

2. Coroczne zbieranie informacji o dziecku

® Co najmniej raz w roku, w szczeg6lnosci we wrzesniu, opiekun przekazuje rodzicom
arkusz aktualizacyjny zawierajgcy pytania dotyczace:

a) przyzwyczajen dziecka (np. pora snu, rytuaty),
b) preferencji (np. jedzenie, zabawy, aktywnosci),
¢) zainteresowan oraz nowych do$wiadczen dziecka.

® Rodzice zobowigzani sa do zwrotu wypelionego arkusza w terminie do 7 dni.

® Zcbrane dane sa archiwizowane w dokumentacji wewngtrznej Zlobka i — w miare
potrzeb — poréwnywane z informacjami z poprzednich lat w celu zapewnienia
cigglosci wsparcia rozwojowego.

3. Okresowe rozmowy rozwojowe z rodzicami

® Co najmniej dwa razy w roku, w szczegolnosci w styczniu i czerwcu, opiekun
prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami, trwajace okoto 30 minut.

® Rozmowy oparte sg na:

a) systematycznych obserwacjach dziecka,
b) prowadzonej dokumentacji (notatki, zdjecia, arkusze obserwacji),



¢) aktualnych informacjach przekazanych przez rodzine.

Rozmowy dotyczg rozwoju dziecka (motorycznego, emocjonalnego,
komunikacyjnego), jego zainteresowan oraz ewentualnych potrzeb dodatkowego
wsparcia, w tym konsultacji specjalistycznych.

Po zakonczeniu rozmowy rodzice otrzymuja pisemne podsumowanie wraz z
rekomendacjami dotyczgcymi dalszego wspierania rozwoju dziecka.

4. Ochrona danych osobowych (RODO)

Informacje zawarte w Karcie Informacyjnej Dziecka oraz w dokumentacji rozwojowej
przetwarzane s3 zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych osobowych
(RODO).

Dokumentacja przechowywana jest w Ztobku przez okres uczgszczania dziecka do
placowki oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami archiwizacyjnymi.

Dostep do danych maja wylacznie Dyrektor Zlobka oraz upowaznieni opiekunowie
sprawujgcy bezposrednia opieke nad dzieckiem.

Dane nie sa udostepniane osobom trzecim bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych,
chyba ze obowigzek taki wynika z przepisow prawa.

5. Postanowienia koncowe

Niniejszy dokument okresla zasady gromadzenia, przekazywania i dokumentowania
informacji o dzieciach uczgszczajacych do Zlobka i stanowi integralng czes¢
dokumentacji wewnetrznej placowki.

Opiekunowie oraz pozostaty personel Ztobka zobowiazani sg do zapoznania si¢ z
trescia niniejszego dokumentu oraz do jego stosowania w codziennej pracy.
Rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o zasadach przekazywania informacji o
dzieciach przy zapisie dziecka do Zlobka.

Nadzor nad realizacja i przestrzeganiem niniejszych zasad sprawuje Dyrektor Zlobka.

Dokument podlega okresowej weryfikacji i moze by¢ aktualizowany w przypadku
zmian przepisow prawa, standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub organizacji pracy
Zlobka.

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego wprowadzenia.



Zatgcznik nr 6 do Planu opiekunczo-wychowczo-edukacyjnego
Z}obka Bajkowa Akademia w Jedwabnie

PROCEDURA ROZPATRYWANIA SKARG, ZAZALEN, SUGESTII I WNIOSKOW

W ZLOBKU BAJKOWA AKADEMIA W JEDWABNIE

Cel instrukcji

Celem instrukgji jest zapewnienie przejrzystego, rzetelnego i bezpiecznego systemu
przyjmowania, rejestrowania, rozpatrywania oraz monitorowania skarg, zazalen i sugestii, z
poszanowaniem praw wnoszacych oraz dobra dzieci, w tym dzieci o specjalnych potrzebach
rozwojowych.

1. Przyjmowanie zgloszen

1.1. Rodzaje zgloszen
® Skargi i zazalenia — zgloszenia o charakterze negatywnym, wskazujace na
nieprawidlowosci.
® Sugestie i wnioski — zgloszenia pozytywne lub usprawniajace funkcjonowanie
placowki (np. propozycje rozwigzan, uwagi organizacyjne).

1.2. Osoby uprawnione do przyjmowania zgloszen

® Dyrektor ztobka (w czasie obecnosci),
® Wychowawcy/opiekunowie — w godzinach pracy placéwki.

1.3. Formy zgloszen
® pisemnie,
® droga elektroniczng (e-mail),
® ustnie do protokotu — sporzadzanego przez osobe przyjmujacg zgloszenie

Procedura przyjmowania:

® Pracownik przyjmujacy zgloszenie rejestruje je w dzienniku wptywu i niezwlocznie
przekazuje Dyrektorowi.

® W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powolaé trzyosobowa komisje do
rozpatrzenia sprawy.

® Zgloszenia dotyczace Dyrektora kierowane sg bezposrednio do organu prowadzacego:
Urzedu Gminy Jedwabno.

2. Rejestracja zgloszen
2.1. Rejestr Skarg, Zazalen i Sugestii

Dyrektor prowadzi Rejestr zgloszen.



2.2. Do rejestru wpisuje sig:

Wszystkie zgloszenia, w tym anonimowe,
Date wplywu, przedmiot sprawy, sposob zatatwienia i termin.

2.3. Wylaczenia z rejestru

Pisma skierowane wylacznie ,,do wiadomosci” placowki nie podlegajg wpisowi.

2.4, Zgloszenia anonimowe:

Podlegaja rejestracii,

Pozostajg bez formalnego rozpatrzenia,

Moga zosta¢ wykorzystane do ustalenia stanu faktycznego wytacznie w celach
ewidencyjnych i profilaktycznych.

3. Kwalifikacja i rozpatrywanie zgloszen

Dyrektor kwalifikuje zgloszenie jako skarge, zazalenie lub sugesti¢, wpisuje je do
rejestru i wyznacza osobg odpowiedzialng oraz termin rozpatrzenia.

Terminy: maksymalnie 1 miesiac; w sprawach szczeg6lnie skomplikowanych — do 2
miesigcy.

W przypadku niejasnej tresci — Dyrektor wzywa wnoszacego do uzupetnienia, z
pouczeniem o pozostawieniu sprawy bez rozpoznania, jesli nie zostanie uzupehiona.
W przypadku braku kompetencji placowki — zgloszenie przekazywane jest do
wlasciwego organu, a wnoszacy jest o tym informowany.

Rozpatrywanie obejmuje: ustalenie stanu faktycznego, analize dokumentow i
wyjasnien, ocene zasadnosci zgloszenia oraz sformutowanie wnioskow.

Sprawa nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia osobie, ktérej dotyczy (z wyj atkiem
Dyrektora).

4. Dokumentacja

W aktach sprawy gromadzi si¢:

Oryginal zgloszenia,

Notatke stuzbowa,

Materiaty pomocnicze,

Projekt i kopi¢ odpowiedzi,
Inne pisma zwigzane ze sprawa.

Pelna dokumentacja przechowywana jest w sekretariacie ztobka.

5. Terminy i informowanie wnoszacego

Do 7 dni od wptywu zgloszenia: przekazanie sprawy do innego organu, wezwanie do
uzupelnienia, informacja o przesunieciu terminu rozpatrzenia.

W przypadku przedtuzenia terminu — wnoszacy otrzymuje pisemne powiadomienie z
uzasadnieniem 1 nowym terminem.



6. Odpowiedz i zakoniczenie sprawy

® Whnoszacy otrzymuje pisemng informacje o sposobie zalatwienia sprawy oraz o
uznaniu lub nieuznaniu zasadnosci zgloszenia wraz z uzasadnieniem.

® Skargi bezzasadne, powtorzone bez nowych okolicznosci — Dyrektor podtrzymuje
stanowisko, bez obowigzku ponownego powiadamiania.

7. Ochrona wnoszgcego

® Nikt nie moze ponies¢ negatywnych konsekwencji z tytutu ztozenia skargi, zazalenia
lub sugestii, o ile zgloszenie miesci si¢ w granicach obowigzujacego prawa.

8. Uwzglednienie dobra dziecka i wsparcia specjalnego

@® Zgloszenia dotyczgce adaptacji dziecka, funkcjonowania dzieci o specjalnych
potrzebach rozwojowych lub dziatan inkluzyjnych rozpatrywane sa z nadrzedng
zasada dobra dziecka.

@® W razie potrzeby Dyrektor moze zasiegna¢ opinii specjalisty lub wprowadzié
dziatania wspierajace.

9. Monitoring i narze¢dzia cyfrowe

@® Dyrektor sprawuje staty nadzdr nad funkcjonowaniem systemu skarg i wnioskéw.

® Prowadzone sg kwartalne przeglady rejestru w celu identyfikowania powtarzajacych
sie probleméw oraz planowania dzialan zapobiegawczych i naprawczych.

® Rekomenduje si¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych (aplikacji komunikacyjnej lub
poczty elektronicznej) do skladania sugestii, monitorowania statusu zgloszen 1
usprawnienia komunikacji z rodzicami.

10. Postanowienia koncowe

® Instrukcja okresla zasady przyjmowania, rejestrowania, rozpatrywania i
monitorowania skarg, zazalen i sugestii w ztobku.

® Obowigzuje wszystkich pracownikow placéwki, w tym Dyrektora, opiekunow i
personel pomocniczy.

® Dyrektor sprawuje nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu.

® Instrukcja podlega corocznej ewaluacji i aktualizacji w oparciu o do§wiadczenia,
wnioski zespohu i zmiany w przepisach prawa.

® Dokument wchodzi w Zzycie z dniem jego wprowadzenia i obowigzuje do odwotania
lub aktualizacji.

® Instrukcja gwarantuje ochrong wnoszacych oraz zapewnia respektowanie dobra dzieci,
w tym dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych.



Zalacznik nr 7 do Planu opiekuriczo-wychowczo-edukacyjnego
Zlobka Bajkowa Akademia w Jedwabnie

ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW

Ankieta jest w pelni anonimowa.
Szanowni Panstwo,
zwracamy sie z uprzejma prosba o wypelnienie anonimowej ankiety dotyczacej
funkcjonowania naszego zlobka. Pafistwa opinia jest dla nas niezwykle cenna i pomoze nam
podnosi¢ jakosé opieki oraz lepiej odpowiada¢ na potrzeby dzieci i rodzicow. Ankieta jest
anonimowa, a jej wypehienie zajmie tylko kilka minut. Dzigkujemy za poswigcony czas
i zaangazowanie.
Skala ocen: 1 — zdecydowanie nie zgadzam si¢, 5 — zdecydowanie zgadzam sig.

1. Adaptacja przebiegla fagodnie dzigki wsparciu personelu i Programowi

Adaptacyjnemu.
1 2 3 4 5

2. Codzienna komunikacja z opiekunem jest efektywna (info o samopoczuciu, $nie,

positkach).
1 2 3 4 5

3. Opiekun dobrze zna moje dziecko (przyzwyczajenia, preferencje, potrzeby

TOZWOjowe).
1 2 3 4 5

4. Personel buduje bezpieczng wiez z dzieckiem i szanuje jego indywidualnos¢.
1 2 3 4 5

5. Atmosfera w zlobku jest ciepla, prestizowa i sprzyja rozwojowi dziecka.
1 2 3 4 5

6. Jestem zachecany i wspierany jako wspolpartner w rozwoju i uczeniu si¢ mojego
dziecka (wspolpraca w procesie adaptacji, decyzjach).
1 2 3 4 5

7. Regularnie otrzymuje informacje o postepach dziecka we wszystkich obszarach

rozwoju
1 2 3 4 5



10.

11.

12.

13.

Aktywnie angazuje siec w zycie zlobka; istniejg jasne procesy i protokoly mojego
zaangazowania (spotkania, wolontariat, konsultacje).
1 2 3 4 5

Ztobek zapewnia pelne bezpieczenstwo mojemu dziecku (procedury wejscia/wyjscia,
nadzor).
1 2 3 4 5

Spotecznosé ztobka (rodzice) ma mozliwo$¢ wpltywu na misje 1 wizje placowki?
1 2 3 4 5

Co najbardziej cenisz w naszym ztobku?
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