UCHWALA NR XXXIT1/202/26
RADY GMINY JEDWABNO
z dnia 26 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli Zespolu Szkol w Jedwabnie,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Jedwabno, okreslajgcego wysokos$é i
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom szkol i placowek oswiatowych

dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawey klasy oraz za warunki pracy i niektérych innych skladnikow

wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (t.j.
Dz U. z 2026 r., poz. 662), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U. 22026 r. poz.515) oraz przepiséw Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.755 z pézn.zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Jedwabno uchwala co nastepuje:

§ 1.
Ustala sic Regulamin wynagradzania nauczycieli Zespotu Szkét w Jedwabnie, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Jedwabno, okreSlajacy wysokos¢ i szezegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom szkét i placowek oswiatowych dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkeji wychowawcy klasy oraz za
warunki pracy i niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, stanowiacy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jedwabno.

§3.
Traci moc Uchwata Nr XLIX/362/2022 Rady Gminy Jedwabno z dnia 21 grudnia 2022 r. w
sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystugg lat, za warunki pracy oraz
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, a takze obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkot w Jedwabnie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca
Rady Gmjny .ﬁedwabno

Ei'i%‘:z;ska






Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXXTI1/202/26
Rady Gminy Jedwabno

z dnia 26.10.2026 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli Zespotu Szkét w Jedwabnie, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Jedwabno, okreslajacy wysoko$¢ i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom szkél i placowek o§wiatowych dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
oraz za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytuhu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy i za warunki pracy, jak tez okredla zasady przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela lub ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 1. poz. 515),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r. poz.
755 ze zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Jedwabnie, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Jedwabno,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce, 0 ktorej
mowa w pkt 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w-jednostce, 0 ktorej mowa w pkt 3,

6) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktorym mowa w § 1 uchwaty,

7) tygodniowy obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin

zaje¢ nauczyciela okreslony w ustawie Karta Nauczyciela,



8) stawce bazowej - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 2.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okre$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia tego miesigca,

3) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego. W okresie pobierania zasitku
macierzynskiego dodatek za wystuge lat nie przystuguje, uwzgledniany on jest przy
wyliczeniu podstawy tego zasitku.

3. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatku za wystugg ustala dla nauczyciela —
dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy Jedwabno.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w zaleznosci od jakosci pracy i osigganych wynikéw pracy, w tym od
spetnienia ogdlnych warunkéw, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz od spelnienia
szczegbtowych warunkéw, o ktorych mowa w § 5 niniejszego regulaminu, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydakfycznym 1
wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow bardzo dobrych osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzonych

wynikami albo sukcesami, z uwzglednieniem warunk6éw pracy nauczyciela,



b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami, dajace zauwazalne efekty wychowawcze,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na

rzecz uczni6w potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) umiejetne aktywizowanie dzieci i miodziez do udzialu w imprezach i uroczystosciach, w
tym rowniez na szczeblu lokalnym,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania, a w szczegolnosci opracowania i wdrazania programéw autorskich, innowacji
dydaktyczno-wychowawczych oraz innych projektow,

3) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a
w szczegolnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$é o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub

urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

4) zaangazowanie i aktywny udziat w realizacji czynnosci i zajg¢ uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na

terenie szkoly,

¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) zaangazowanie w przygotowanie wnioskow i realizacje programéw i projektow
finansowanych z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewngtrznych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly lub jego wysokosci,
poza kryteriami o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie jakos¢ pracy zwiazanej z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnoscei:

1) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego szkoly i wlasciwa jego realizacjg, w tym
umiejetnosé racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty,

2) operatywnos¢ w  pozyskiwaniu srodkéw  pozabudzetowych 1 ich wlasciwe

zagospodarowanie,



3) sprawnosé organizacyjng w realizacji zadan szkoly, a w tym dbatoé¢ o warunki pracy w
szkole i prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,

4) konstruktywng wspélprace z organami szkoly, zwigzkami zawodowymi, organem
prowadzacym oraz organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoly.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 30% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce 1 nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach srodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dla nauczyciela —
dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Jedwabno.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

§ 7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w kt6rej nauczyciel
uzupelnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Uprawnienie do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko lub sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w § 5 pkt 1) i pkt 2) lit. a), ¢), d)
rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego, z uplywem tego okresu, a w razie
wezesniejszego odwolania z koficem miesiaca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwolanie nastgpito pierwszego dnia — od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktérych jest



przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkeyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje za okresy
przerw w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono opiekg.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoly lub nauczycielowi tej szkoly, ktoremu powierzono pelnienie
obowiazkow dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym obowigzki kierownicze
w zastepstwie zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

7. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow funkeyjnych, o ktérych mowa w § 7 i 8,
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkéw z tytutu powierzenia stanowiska
lub sprawowania funkeji.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ i strukture organizacyjna
szkoly, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczb¢ stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki w jakich funkcjonuje szkola.

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego ustala dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty — Wojt Gminy Jedwabno.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora szkoty okresla ponizsza

tabela:
L_p. | Stanowisk;) Wysokos¢ dodatku fﬁnkcyjnego - miesiecznie %
stawki bazowej
Dyrektor szkoty _ ]
L. do 12 oddziatow - 25%-35%
od 13 do 24 oddzialéw 30%-40%_ -
§ 1L ._2. N Wicedyrektor szkoly | 25%-30% _

1. Wysoko$¢é miesieczna dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie nizej wymienionych funkcji Wynosi:

1) dla wychowawcy klasy — 300 zl,

2) dla nauczyciela opiekujacego sig oddziatem przedszkolnym — 300 zk,

3) mentora - 3% stawki bazowej,



2. Wyliczong procentowo wysoko$é dodatku funkeyjnego wymienionego w ust. 1 zaokragla
sie do pelnych ztotych (powyzej 0,5 zI do petnej ztotowki).

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy Jedwabno.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu pracy w trudnych i
uciazliwych dla zdrowia warunkach, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 Karty nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach pracy, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia, wynosi 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku za pracg w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia, wynosi 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly
— Wéjt Gminy Jedwabno.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za pracg w trudnych warunkach pracy i dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jest jak za urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zajgé. Dodatek wyplaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czes$é obowiazujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 6.

Nagrody
§ 13. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1 % planowanych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym, ze:
1) 80 % przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;

2) 20 % przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Jedwabno.



2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Niewykorzystane srodki z funduszu nagréd przeznaczonych na nagrody Wojta Gminy
Jedwabno przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne osiggnigeia w pracy dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej
oraz z zakresu zarzgdzania szkola.

5. Nagroda Wéjta Gminy Jedwabno moze by¢ przyznana dyrektorom, wicedyrektorom 1
nauczycielom po spelnieniu co najmniej 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 7.

6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom po spetnieniu co najmniej 5 kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 7.

7. Przyjmuje si¢ nastgpujace szczegolowe kryteria (wskazane w poszczegélnych literach)
przyznawania nagrod nauczycielom i dyrektorowi:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych ~wynikami ~egzaminow
zewnetrznych lub zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu w wojewddzkich konkursach
przedmiotowych i zajeciem przez uczniéw miejsc od I do Il w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach powiatowych, wojewodzkich i ogolnopolskich;

b) osigganie innych udokumentowanych sukceséw w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

¢) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej, wdrazanie nowatorskich metod nauczania 1
wychowania; d) opracowywanie autorskich programéw i publikacji;

¢) organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

f) uzyskiwanie dobrych wynikéw w pracy wychowawczej z uczniami;

g) wykazywanie si¢ inicjatywa i aktywnoscig w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych oraz
rozwijaniu uzdolnied i zainteresowan uczniéw, a takze w zapobieganiu niepowodzeniom
szkolnym;

h) umiejetne dzielenie si¢ swoja wiedzg i dos$wiadczeniem w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami;

2) W zakresie pracy opiekuriczo-wychowawczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wychowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub Zzyciowej;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wérdd dzieci i mlodziezy;

¢) posiadanie udokumentowanych, wymiernych rezultatéw w rozwigzywaniu trudnych

probleméw wychowawezych;



d) organizowanic wspolpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami, stowarzyszeniami, rodzicami w celu zwalczania patologii spolecznych;

¢) organizowanie udziatu rodzicéw ucznidw w zycie szkoly, rozwijanie formy aktywnego
wspdldziatania szkoty z rodzicami;

f) efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczefistwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz dbalo$¢ o higieng i estetyke na terenie szkoty;

3) W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) wzorowe realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoly;

b) efektywne uczestniczenie w dziataniach na rzecz wspdlpracy z innymi szkotami lub
placowkami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz
otganizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i miodziezy w kraju i zagranica;
¢) wykazywanie inicjatywy i skutecznosci na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych lub innej pomocy rzeczowej dla szkoty;

d) przygotowywanic i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
imprez kulturalnych, patriotycznych, sportowych i rekreacyjnych;

e) podejmowanie dziatan na rzecz kreowania pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku;
f) opieka nad organizacjami dziatajacymi w szkole i osigganie wymiernych efektéw dziatania
tych organizacji;

g) podnoszenie kwalifikacji i dbato$¢ o whasciwag organizacj¢ pracy;

4) Dodatkowo poza kryteriami wymienionymi w ust. 7 pkt 1-3 w przypadku przyznawania
nagrody dla dyrektora stosuje si¢ nastepujgce kryteria:

a) osigganie przez uczniéw dobrych wynikéw na egzaminach zewnetrznych;

b) samodzielnoéé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

¢) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

d) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na realizacj¢ zadan statutowych;

e) racjonalne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi;

f) skuteczne zarzgdzanie szkola, zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy.
8. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy Jedwabno sklada si¢ w Urzedzie Gminy w J edwabnie, a 0
nagrode dyrektora - w Zespole Szkot w Jedwabnie.

9. Nagrode Wéjta przyznaje Wojt Gminy Jedwabno z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicéw;

3) Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) Zwigzkow zawodowych dziatajacych w Zespole Szkot w Jedwabnie.



10. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady Pedagogiczne;j;

2) Rady Rodzicow;

3) Zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Zespole Szkot w Jedwabnie.

11. Wnioski nalezy sktadaé do 30 wrze$nia kazdego roku i winny one zawierac:

1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty,

2) szezegblne uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

12. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty,

2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy J edwabno.

13. Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Jedwabno albo dyrektor Zespotu

Szkét w Jedwabnie moze przyznaé nagrode w innym czasie wedhig zasad okreslonych w

niniejszym regulaminie.

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe
§ 14. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaj¢é, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego, motywacyjnego i za wychowawstwo klasy.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.






Uzasadnienie
Projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkét w Jedwabnie wynika z koniecznosci dostosowania obowiazujacego regulaminu do aktualnego
stanu prawnego.
Podstawe prawng do podjecia niniejszej uchwaty stanowi art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okresla, w drodze regulaminu, dla nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych przez
siebie szkotach i placéwkach m.in. wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkow, a takze szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania niektérych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli, w zakresie nieuregulowanym w
przepisach powszechnie obowigzujacych.
W obowiazujacym regulaminie wynagradzania nauczycieli zawarty zostat réwniez rozdziat okreslajacy
szczegblowe zasady ustalania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw. Regulacje te zostaly wprowadzone w okresie obowiazywania wczesniejszego
stanu prawnego, w ktérym dopuszczalne byto okreslanie w regulaminach wynagradzania niektérych
szczegblowych zasad obliczania wynagrodzenia za wskazane godziny.
W zwiazku ze zmiang przepiséw prawa, ktére weszly w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r., nastapita
zmiana zakresu spraw, ktére moga by¢ regulowane w drodze regulaminu wynagradzania nauczycieli
przez organ prowadzacy szkole. Ustawodawca w sposéb bardziej szczegbtowy uregulowat zasady
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
w przepisach powszechnie obowiazujgcych.
W konsekwencji powyzszych zmian kwestic zwigzane z ustalaniem wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw zostaly w peli uregulowane w przepisach
ustawowych oraz aktach wykonawczych, co oznacza, ze organy prowadzace szkoly nie posiadajg juz
kompetencji do okreslania tych zagadnien w regulaminach wynagradzania nauczycieli.
W zwigzku z powyzszym zasadne jest wykreSlenie z obowigzujgcego regulaminu wynagradzania
nauczycieli rozdziatu dotyczacego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw. Po dokonaniu tej zmiany zagadnienia te beda regulowane wylacznie na podstawie
przepisbw powszechnie obowiazujacych, ktdre obowigzujg bezposrednio 1 nie wymagajg
doprecyzowania w aktach prawa miejscowego.
Projektowana zmiana ma charakter porzadkujacy 1 dostosowujacy regulamin wynagradzania
nauczycieli do aktualnego stanu prawnego. Jej celem jest zapewnienie zgodnoéci przepisow prawa
miejscowego z przepisami ustawowymi oraz unikni¢cie powielania regulacji zawartych w aktach
wyzszego rzedu.

Majac powyzsze na uwadze, podjgcie niniejszej uchwaly jest zasadne.






ledwabno, dn.: 26 pazdziernika 2026r.

Gtosowanie nad uchwata Nr XXX11/202/26 Rady Gminy Jedwabno z dnia
26 pazdziernika 2026 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli Zespotu Szkét w Jedwabnie, dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Jedwabno, okre$lajgcego wysokos¢ i
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom szkot i placéwek
oéwiatowych dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w
tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki

pracy i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

o GtOSOWALO: 15
B glosowato ZA: 5
- glosowafo PRZECIW: 0O
WSTRZYMALO sig: 0
LP. Nazwisko i Imie jak gtosowat
1  Adamiak Mateusz glosowatZA
2 Arbatowska Iwona ~ glosowat ZA
3 Baranska Martyna gtosowatZA
4 Brzdska Elzbieta gtosowat ZA
5 Duda Julia gtosowat ZA
6 Gaidzinska Matgorzata glosowat ZA
7 Jaguszewska Grazyna - gtosowat ZA
8 Kowalski Maciej ~ gtosowat ZA
9 Licka Teresa gtosowat ZA
10 MillJan B B ‘gtosowat ZA
11 Pidrkowski Dariusz glosowat ZA
12  Sznajder Magdalena glosowat ZA
13 Szydlik Marianna B gtosowat ZA
14  Wiktorowska Katarzyna gtosowat ZA
15  Kowalczyk Roman glosowat ZA







