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I. ZJAWISKO I RODZAJE PRZEMOCY
Przemoc  jest  zjawiskiem  występującym  powszechnie  w  naszym  społeczeństwie 

i dotyka rodzin o różnym statusie społecznym. 

Przemoc doznawana w rodzinie rodzi konsekwencje niezmiernie głębokie i szkodliwe, 
dając o sobie  znać w postaci zaburzeń emocjonalnych  w bliższej  lub dalszej perspektywie 
czasowej.

Rodzaje przemocy:

 Przemoc  fizyczna -  popychanie,  odpychanie,  obezwładnianie,  przytrzymywanie, 
policzkowanie,  szczypanie,  kopanie,  duszenie,  bicie  otwartą  ręką  i  pięściami,  bicie 
przedmiotami,  ciskanie  w  kogoś  przedmiotami,  parzenie,  polewanie  substancjami 
żrącymi,  użycie  broni,  porzucanie  w  niebezpiecznej  okolicy,  nieudzielanie  koniecznej 
pomocy, itp. 

 Przemoc psychiczna - wyśmiewanie poglądów, religii, pochodzenia, narzucanie 
własnych poglądów, karanie przez odmowę uczuć, zainteresowania, szacunku, stała 
krytyka, wmawianie choroby psychicznej, izolacja społeczna (kontrolowanie i 
ograniczanie kontaktów z innymi osobami), domaganie się posłuszeństwa, ograniczanie 
snu i pożywienia, degradacja werbalna (wyzywanie, poniżanie, upokarzanie, 
zawstydzanie), stosowanie gróźb,  itp. 

 Przemoc seksualna - wymuszanie pożycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych 
pieszczot  i  praktyk  seksualnych,  wymuszanie  seksu  z  osobami  trzecimi,  sadystyczne 
formy  współżycia  seksualnego,  demonstrowanie  zazdrości,  krytyka  zachowań 
seksualnych , itp.

 Przemoc  ekonomiczna -  odbieranie  zarobionych  pieniędzy,  uniemożliwianie  podjęcia 
pracy zarobkowej, nie zaspakajanie podstawowych materialnych potrzeb rodziny, itp.

Na terenie  Gminy Jedwabno przemoc w rodzinie  występuje  w rodzinach o różnym 
statusie  społecznym,  często  łączy  się  z  problemem  nadużywania  alkoholu,  niskimi 
dochodami.  Przypadki przemocy zdarzają się  w domach rodzinnych,  w zamkniętym kręgu 
osób, gdzie  świadkami  są jedynie  członkowie rodziny.  W ostatnim okresie,  coraz częściej 
ujawniane  są  przypadki  przemocy.  Prowadzone  dotychczas  działania  informacyjne  – 
ogólnopolskie i lokalne – spowodowały zmiany świadomości społecznej i z jednej strony – 
większej  gotowości ofiar  przemocy do ujawniania  takich spraw, a z drugiej  – wiążą się  z 
większym  profesjonalizmem  przedstawicieli  służb  zobowiązanych  do  podejmowania 
interwencji i udzielania pomocy. Należy jednak zaznaczyć, że pomimo większej świadomości 
społecznej,  tylko bardzo zdeterminowane ofiary przemocy decydują się  na jej przerwanie i 
zgłoszenie tego faktu odpowiednim organom. 



II.ZAŁOŻENIA SYSTEMU PRZECIWDZIAŁANIA  PRZEMOCY W  
     RODZINIE  ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W              

RODZINIE

1.Zadania gminy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Zostały określone w art. 6 ust.2 ustawy z dnia 25 lipca 20105r o o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz.1493 z 2005r z poź zmianami)

            2.Budowanie gminnego systemu przeciwdziałania przemocy 

Gminny system przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w 
rodzinie to zespół instytucji w środowisku lokalnym działających  na rzecz zapobiegania i 
zwalczania przemocy, wraz z ich potencjałem  kompetencyjnym, wiedzą i umiejętnościami, 
instrumentami pomocy i wsparcia, procedurami postępowania, zasobami rzeczowymi i 
finansowymi, wzajemnie ze sobą współpracujących w sposób skoordynowany. 

3.Elementy lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

a) zasoby instytucjonalne – instytucje i organizacje zajmujące się problemem przemocy 
w rodzinie wraz z potencjałem organizacyjnym;

b) zasoby ludzkie – specjaliści z różnych dziedzin;

c) instrumenty pomocowe i sieć wsparcia;

d) zespół interdyscyplinarny o znaczeniu strategicznym i zadaniowym;

e) diagnoza  zjawiska  przemocy  w  środowisku  lokalnym  –  skala  problemu,  mapa 
zasobów i potrzeb;

f) niniejszy Program. 

III.ZASOBY GMINY JEDWABNO W ZAKRESIE    
      PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY  W RODZINIE ORAZ 
      OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
1. Zasoby instytucjonalne Gminy:

a) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jedwabnie 

b) Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w  Jedwabnie

c) Komenda Powiatowa Policji w Szczytnie –dzielnicowy na teren Gminy Jedwabno 

d) Placówki oświatowe;(Zespół Szkół)

e) Niepubliczna Przychodnia Lekarska „Wamed”;

f) Zawodowi Kuratorzy – Sądu Rejonowego w Szczytnie;



2. Mocne strony:

a) Dobrze przygotowana i stale doskonaląca umiejętności kadra instytucji działających 
na rzecz rodziny;

b) Znajomość problemu i dobrze działające służby zajmujące się profilaktyką                    
i wsparciem rodzin zagrożonych patologiami; 

c) Dobra współpraca  instytucji  zajmujących się problemami przemocy; 

d) Poparcie działań i  współpraca  z  samorządem gminnym;

e)  Wypracowane i sprawdzone systemy wspomagania działań profilaktycznych;

3. Słabe strony:

a) Niewystarczająca infrastruktura socjalna gminy;

b) Niedoskonały  systemu  współpracy  pomiędzy  podmiotami  działającymi  na  rzecz  rodzin 
zagrożonych przemocą (prokuratura, policja, sądy, pomoc społeczna).

4. Zagrożenia:

a) Słaba kondycja ekonomiczna rodzin,

b) Negatywne wzorce zachowań społecznych,

c) Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych rodzin, 

d) Problemy alkoholowe członków rodzin.

e) Niska świadomość społeczna w zakresie przemocy

VI. KIERUNKI  DZIAŁAŃ

1. Uchwalenie Gminnego Programu Przeciwdziałania  Przemocy w Rodzinie  oraz Ochrony 
Ofiar Przemocy w Rodzinie 

2. Powołanie Zespołu Interdyscyplinarnego.

3. Diagnoza zjawiska przemocy na terenie Gminy Jedwabno.

4. Tworzenie strategii interwencyjnych dla osób doświadczających przemocy w rodzinie.

5. Budowanie systemu wsparcia dla osób doświadczających przemocy w rodzinie.

6. Kształtowanie postaw społeczności lokalnej wolnych od przemocy:

a) działania edukacyjne,

b) działania profilaktyczne,

c) działania informacyjne.

7. Profesjonalizacja  kadr  związanych  z  pracą  w  obszarze  przeciwdziałania  przemocy 
w rodzinie.


