Zarzadzenie Nr 131/2011
Wojta Gminy Jedwabno
z dnia 29 grudnia 2011 roku

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w

Jedwabnie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm./ zarzadza sie, co

nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w

Jedwabnie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 46/2004 Wojta Gminy Jedwabno z dnia 16 listopada 2004 roku w

sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w

Jedwabnie zmienionego zarzadzeniami: Nr 37/2004 z dnia 20.12.2005 i Nr 43/2010 z dnia
20.09.2010r.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2012 roku.

Wéjt Gminy Jedwabno

/mgr inz. sztof Otulakowski/
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L. PODSTAWY PRAWNE
§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej funduszem

jest tworzony na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z

1996 Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.)
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczeti spotecznych (Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z pézn.
zm.)
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Z 2002r. Nr 200, poz.

1679 z péZn. zm.)
2) dochdd netto — przych6d pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i nalezne podatki.

IL. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
okresla osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczefi i pomocy z funduszu, cele na ktére
przeznacza si¢ Srodki funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $§wiadczen i pomocy z
funduszu.

§3
Za zgoda jednostek organizacyjnych: Urzedu Gminy, Gminnego O$rodka Kultury i Gminnej
Biblioteki Publicznej tworzy si¢ Fundusz Socjalny wspdlny dla tych jednostek.

§4
W Urzedzie Gminy funkcjonuje Komisja Socjalna, do zadan ktérej nalezy:
a) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych,
b) przygotowywanie rocznych planéw przychodéw i wydatkéw Funduszu (preliminarz),
c¢) monitorowanie wydatkéw i stanu Srodkéw Funduszu,
d) wystepowanie z inicjatywami w zakresie dziatalnosci socjalne;.

§5

Komisje Socjalng powotuje Wojt Gminy Jedwabno w drodze Zarzadzenia, po wybraniu jej
sktadu przez pracownikéw Urzedu Gminy w Jedwabnie, Gminnego Osrodka Kultury w
Jedwabnie i Gminnej Biblioteki Publicznej w Jedwabnie.

ITI. ZASADY TWORZENIA SRODKOW FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6

1. Fundusz tworzy si¢ w wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami.
1) stosuje si¢ sposob naliczania odpisu podstawowego oraz zwigkszen, o ktérych mowa w art.

5 ustawy o ZFSS,



2) stosuje si¢ zasade, ze srodki finansowe Funduszu nie wykorzystane w latach poprzednich
beda przeznaczone na realizacje $wiadczen socjalnych w latach nastgpnych
2. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodkami funduszu administruje Woéjt.
4. Podstawa uruchomienia dofinansowania $wiadczen z funduszu jest sporzadzany
corocznie - do dnia 31 marca - preliminarz wplywoéw i wydatkéw, opracowany przez
Komisje Socjalna, zatwierdzony przez Wojta.

5. Elementami preliminarza sa:
1) tabele wysokos$ci doptat do réznych form wypoczynku w zalezno$ci od srednich

dochodéw przypadajacych na osobe w rodzinie i zwigzanych z nimi wysoko$ci
poszczegdlnych $wiadczen,

IV PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS
§7

1. Srodki na cele socjalne przeznacza sie na:
- 1) dofinansowanie $wiadczen na rzecz wszystkich uprawnionych oséb,
(/ 2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
3) pomoc rzeczowa i finansowa (zapomogi dla os6b uprawnionych).
2. Srodki funduszu okre$lone w ust.1 moga byé przeznaczone na dofinansowanie:
1) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy do 18 roku
zycia — nie czedciej niz raz na 2 lata,
2) wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie przez uprawnionych do swiadczen
tzw. wczasy pod grusza.
3) krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez Komisje Socjalna,
4) imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez Komisje Socjalng (np. piknik
rodzinny).
5) zapomog dla os6b uprawnionych oraz dla osob, ktére pobieraja $wiadczenia
przedemerytalne,
6) zapomog:
a)losowych — osobom uprawnionym, ktore znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej,
b)socjalnych — osobom uprawnionym, ktérych dochody nie pozwalaja na zaspokojenie
elementarnych potrzeb Zyciowych.
{/ W roku kalendarzowym osobie uprawnionej moze by¢ przyznana tylko jedna zapomoga
materialna.

7) zakup paczek na ,,Mikotaja” dla dzieci do ukoniczenia 15 roku zycia.

8) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej. Bilety do kina, teatru, itp. rozliczane
na podstawie faktur imiennych. Wniosek o dofinansowanie do biletdéw mozna skiadaé
tylko raz w roku, najpdzniej do 30 listopada danego roku.

9) zakup upominkéw $wigtecznych,

10) dodatkowych $wiadczen socjalnych, np. realizowanych w formie bonéw, talonéw,
srodkow finansowych.

11) udzielenie oprocentowanych pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

V OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU
§8

1. Ze $rodkow Funduszu moga korzystaé:



—

1) pracownicy Urzedu Gminy, Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki zatrudnieni na
czas okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,

3) osoby pobierajace emerytury lub renty, dla ktérych Urzad Gminy, Gminny Osrodek
Kultury i Biblioteka byty ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem odpowiednio
na emeryture lub rente,

4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych ust. 1,21 3.

5) inne osoby, w tym byli pracownicy, ktérym Komisja Socjalna przyzna prawo do
korzystania ze srodkéw Funduszu.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa;

1) wspélmatzonkowie pracownikdéw, emerytow i rencistow,

2) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw, w
wieku do ukonczenia 18 lat a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukoniczenia nauki,
potwierdzonej stosownym dokumentem nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat,

3) dzieci, o ktorych mowa w ust. 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepelosprawnodci, pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym z osoba
uprawniong bez wzgledu na wiek dziecka

4) dzieci - wedlug zasad okreslonych w ust. 2 i ust. 3 po zmartych pracownikach

VI ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza ze Pracodawca nie
ma obowigzku przyznania ich kazdemu uprawmonemu do swiadczen z Funduszu.
Swiadczenia socjalne danego rodzaju przyznaje si¢ do wysokosci limitu przewidzianego w
rocznym planie (preliminarzu) Funduszu.
§10
Podstawe do okreslenia ulgowych ushug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na
osobe w rodzinie beneficjenta.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia zobowigzana jest wykaza¢ pelna
wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéw rodziny o ktérych
mowa w § 8 zamieszkujacych we wspélnym gospodarstwie domowym.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie tzw. wypoczynku i
zorganizowanego wypoczynku dziecka jest jego terminowe zlozenie wraz
z oswiadczeniem o przychodach wnioskodawcy i pozostatych czlonkéw rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, pozwalajacym okresli¢ $redni
miesigczny przychéd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie. W przypadku osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, nalezy na wniosku wykazaé caloroczny
dochdéd.
W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalenia dochodu o
ktérym mowa w ust. 2, Komisja Socjalna ma prawo zada¢ od wnioskodawcy
dodatkowych  dokumentéw (np. PIT-y roczne, zaswiadczenie 2z US)
uwiarygodniajacych sytuacje materialng w rodzinie.
Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajq opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku - zgodnie z ustawa o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (t j.: Dz.U. z 2010 r.
Nr 51 poz. 307 z p6zn. zm.).



§11

1. Osoba uprawniona do $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla nieprawdziwe informacje
(dokumenty) o wysokosci dochodéw, przedtozyta sfalszowany dokument lub
wykorzystala przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci
prawo do korzystania z Funduszu do konca nastgpnego roku oraz zobowiazana jest do
zwrotu niestusznie pobranego §wiadczenia socjalnego.

2. Osoba ktérej zostato przyznane §wiadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego
$wiadczenia na osoby trzecie. W przypadku naruszenia tej zasady osoba taka traci prawo
do korzystania z Funduszu do konca nastgpnego roku oraz zobowiazana jest do zwrotu
niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze przyznaé niektére
$wiadczenia dzieciom osoby, o ktérej mowa w ust. 11 2.

§12
1. Osoba uprawniona wystgpujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu winna
ztozy¢ odpowiedni wniosek wraz z wyliczonym dochodem w rodzinie zgodnie z ust. 2.
2. Podstawa do ustalenia dochodu jest $redniomiesigczny dochdd brutto z ostatniego miesiaca
poprzedzajacego ztozenie wniosku pomniejszony o:
a) zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoleczne
b) zasitki rodzinne i pielggnacyjne,
¢) nagrody jubileuszowe,
d) ptacone alimenty (alimenty otrzymywane powigkszaja dochody).
3. Oswiadczenie o dochodach sklada si¢ raz do roku wraz z pierwszym wnioskiem o
przyznanie §wiadczen lub pomocy z Funduszu.

4. Wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z
zasadami okreSlonymi w § 10 z zastosowaniem zalacznika nr 1 Plan podziatu $rodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadezen Soqalnych 1 zatacznik nr 2 Tabela doptat Zaktadowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych do niniejszego regulaminu.

§13
1. Podstawa przyznawania §wiadczen socjalnych funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna, ztozone przez osobe
uprawniona.
2. W przypadku braku lub niemoznosci ztozenia wiarygodnego udokumentowania wniosku,
decyzje o przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje Komisja Socjalna.
3. W sytuacjach wyjatkowych Pracodawca lub inna osoba moze w imieniu pracownika
wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczen dotyczacych wypoczynku dzieci oraz
zapomog.

VII ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ REALIZOWANEJ W OPARCIU O

SRODKI FUNDUSZU
§ 14

Wypocezynek dzieci

1. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:
1) kolonii i oboz6éw letnich, zimowisk i obozéw zimowych,

2) wypoczynku $rddrocznego,

3) wypoczynku zdrowotnego, specjalistycznego.



2. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1, jest
zréznicowana i zalezna od dochodu,

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w ust. 1,
jest zlozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostalych wymaganych
dokumentow.

4. Dofinansowanie do wypoczynku moze zosta¢ przyznane rodzicom uprawnionego dziecka
w tacznej wysokosci nie przekraczajacej 30 dni w roku kalendarzowym, z uwzglednieniem
wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci, nie liczac wypoczynku
specjalistycznego realizowanego na podstawie skierowan lekarskich, wystawianych przez
placéwke lecznictwa zamknietego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

5. Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢, co najmniej 10 % kosztéw wypoczynku
dziecka w ramach limitu 30 dni, z wylaczeniem przypadkow, o ktérych mowa w ust. 8.
Komisja Socjalna, w drodze wyjatku, w uzasadnionych przypadkach moze zwolnié
beneficjenta od ponoszenia tego kosztu.

6. Organizacje wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1. pkt. 1 pracodawca realizuje:

1) bezposrednio (samodzielnie) lub moze powierzy¢ podmiotom wyspecjalizowanym w
organizowaniu wypoczynku, w tym miedzy innymi organizacjom spolecznym,
stowarzyszeniom, fundacjom, ktére spelniaja wymogi okreslone w przepisach prawa,
wymienionych w pkt. 2

2) w formie refundacji, na podstawie dowod6éw wplaty wystawionych miedzy innymi przez
organizacje spoleczne, stowarzyszenia, fundacje, ktére spelniaja wymogi okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.01.1997 r. (Dz. U. Nr 12, poz. 67 z
pdzn. zm.) w sprawie warunkow jakie musza spelnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania, a takze w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych.

§15

Kolonie i obozy letnie, zimowiska i obozy zimowe

1. Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku, o ktérym

mowa w ust. | pkt 1, sa:

1) uczace sie dzieci pracownikdéw oraz emerytow i rencistéw, o ktérych mowa w§ 8 ust. 1,
ppkt 3 oraz w ust. 2 ppkt 4- do 20 roku zycia ,

2) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopienn niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek,

3) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, do 20

lat.

4) w przypadku gdy organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa wyzej jest pracodawca, z
wypoczynku tego korzystaja dzieci do lat 18 (liczy si¢ data urodzenia w okresie korzystania z
tego $wiadczenia).

2. Dzieci pracownikéw zmartych na skutek wypadku w pracy jak i w drodze do lub z pracy
korzystajg bezplatnie z wypoczynku, o ktéorym mowa w ust.l pkt 1.

§ 16

Wypoczynek dzieci tzw. ..Srodroczny"

1. Przez zorganizowang formg¢ wypoczynku srodrocznego rozumie si¢ wypoczynek
organizowany przez szkoty dla dzieci uczacych si¢ w wieku do lat 18 ( liczy si¢ rok
urodzenia )- w czasie trwania roku szkolnego,
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Decyzje o ewentualnym przyznaniu tego rodzaju $wiadczenia podejmuje Komisja Socjalna
w ramach posiadanych srodkow.

2. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postanowieniami, o ktérych mowa w
ust. 2, z uwzglednieniem wystawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu z
wyliczong kwota do zaplaty.

3. Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem na konto organizatora.

W wyjatkowych przypadkach kwota dofinansowania moze by¢ wyptacona pracownikowi na

jego rachunek oszczgdnosciowo-rozliczeniowy (ROR).
4. Pracodawca ma prawo zada¢ od rodzicéw przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych

pobyt dziecka na wypoczynku. W przypadku nie dostarczenia Zzadanych przez pracodawce
dokumentéw rodzice dzieci zobowiazani sg do zwrotu kwoty dofinansowania wraz z

ustawowymi odsetkami ustawowymi.

§17

Wypoczynek urlopowy pracownikow

1.  Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz na 2
lata tzw. ,,wczasow pod grusza".

2.  Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) zlozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentéw, a takze przestrzeganie
innych postanowien, dotyczacych korzystania ze §wiadczen socjalnych,
2) urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na
wniosku przez pracownika kadr.
3 Wysokosé dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i
zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami doplat.
4  Realizacja $wiadczefi w formie ,,wczaséw pod grusza"' nastgpuje w najblizszych
mozliwych terminach, nie pozZniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od daty wplywu
kompletnego wniosku do Komisji Socjalne;j.

§18

Aktywne formy wypoczynku

1. Swiadczenia z Funduszu dotyczace aktywnych form wypoczynku dla pracownikéw i
innych os6b uprawnionych do $wiadczen z Funduszu, realizowane jest poprzez
dofinansowanie do:

1) wycieczek,

2) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej,

3) dziatalno$ci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej,

4) transportu zabezpieczajacego organizacje aktywnych form wypoczynku, o ktdrym
mowa w pkt 1, pkt. 2 i pkt. 3.

2. Z Funduszu przeznaczonego na aktywne formy wypoczynku moga korzysta¢ osoby, o
ktérych mowa w § 8 Regulaminu.

3. Z Funduszu, osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci do 100 %.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Komisja Socjalna, w ramach
$rodkéw przyjetych na ten cel w preliminarzu wydatkéw Funduszu na dany rok.

5. W celu unikniecia nieprawidtowos$ci przy organizacji aktywnych form wypoczynku
Pracodawca oraz Komisja Socjalna majg prawo do szczegdélowej kontroli i analizy w
kazdej fazie realizacji tych form wypoczynku.
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6. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest Pracodawca. Pracodawca moze
upowazni¢: podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyzszej dziatalnosci, oraz
migdzy innymi organizacje spoleczne, stowarzyszenia lub fundacje do zorganizowania
aktywnych form wypoczynku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja Socjalna.

§19

Zasady organizaciji i dofinansowania wycieczek

1. Minimalng liczbe uczestnikéw jednej wycieczki okresla sie na poziomie 20 oséb.
2. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych jednej wycieczki jest mniejsza niz 20 os6b,
decyzje o ewentualnym przyznaniu dofinansowania podejmuje Komisja Socjalna.
3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 4, moze obejmowag:
1) koszt transportu,
2) koszt organizacji i pobytu na wycieczce,
3) koszt przewodnika, biletéw wstgpu (np. do muzeum, skansenu, itp.).
4. Organizator wycieczki, kazdorazowo zobowigzany jest do:
1) przedtozenia, na posiedzenie Komisji Socjalnej poprzedzajace rozpoczecie wycieczki,
pisemnego wniosku wraz z oferta. Oferta winna zawieraé termin, program wycieczki,
rodzaj transportu, odpowiednio skalkulowana cene. Dodatkowo, na wniosek Komisji
organizator przedstawia koszt rodzajowy ceny oferty oraz informacje dodatkowe.
2) rozliczenia si¢ zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, w terminie 5 dni
roboczych po powrocie z wycieczki.
5. Organizatorzy, o ktorych mowa w ust. 6 zobowiazani sa do:
1) przedtozenia zaméwien na $rodki transportu, zakwaterowanie i inne elementy pobytu
uczestnikdw,
2) ubezpieczenia uczestnikow wycieczek,
3) podawania uczestnikom informacji m.in. o rodzaju, terminie i miejscu wycieczki, czasie
1 miejscu wyjazdu i powrotu srodka transportu.
6. Brak przedstawienia przez organizatora wymaganych dokumentéw, ich niekompletnosé,
niewladciwe wypetnienie lub podanie nieprawdziwych danych moze byé podstawa do
odmoéwienia akceptacji wniosku o dofinansowanie z Funduszu.
Zasady organizacji i dofinansowania dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej i
kulturalno — o$wiatowe;j.
7. Dofinansowanie, zasady i procedura organizacji dzialalnosci rekreacyjnej, turystycznej,
sportowe;j i kulturalno - o$wiatowej, przygotowania i obiegu dokumentacji jest identyczna jak
przy organizacji i dofinansowaniu wycieczek (ust. 2- 11).

§ 20

Zapomogi

1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:
1) diugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuaciji
materialnej,
2) sieroctwa w wyniku wypadkéw przy pracy rodzicéw.

2. Zapomogi mogg by¢ realizowane poprzez pomoc pieniezna lub rzeczowa.

3. Do zapomdg uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w§ 8 Regulaminu.

4. Wnioski o zapomogi rozpatrywane sg przez Komisje Socjalna.

Dlugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe, trudna sytuacja materialna



5. Pomoc pieniezna lub rzeczowa moze by¢ przyznawana w wysokosci nieprzekraczajacej na
osobe uprawniong w roku kalendarzowym:
1) w przypadkach diugotrwatej choroby lub indywidualnego zdarzenia losowego: 2-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku ogloszonego
przez Rad¢ Ministrow,
2) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej: 1-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia,
6. W sytuacjach wyjatkowych wysokos$é pomocy, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ wyzsza.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja Socjalna.
7. Podstawa udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby,
sytuacji zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.
8. W uzasadnionych przypadkach z inicjatywa przyznania pomocy moze wystgpowac
przetozony pracownika lub inne osoby. .

§ 21

Zapomogi materialne dla dzieci po zmarlych pracownikach

1.  Dzieciom (do 25 roku zycia) po zmartych pracownikach na skutek wypadku przy
pracy, jezeli kontynuuja nauke, a takze dzieciom z orzeczeniem niepetnosprawnosci (bez
wzgledu na wiek) moze by¢ przyznana:

1) raz w roku zapomoga w wysokosci do 1500 zi na dziecko,

2) jednorazowa pomoc w formie dofinansowania na wklad na cele mieszkaniowe w
wysokosei do 15.000 zt, jednak nie mniej niz 5.000 zL

2. Wysokoéé zapomogi oraz dofinansowania, ustala Komisja Socjalna na podstawie wizji
lokalnej, udokumentowanej protokolarnie.

§22.

Dodatkowe §wiadczenia socjalne

1. Dodatkowe $wiadczenia socjalne mogg by¢ realizowane migdzy innymi w formie bonéw
towarowych.

2. Uprawnionymi do otrzymania $wiadczenia sa pracownicy bedacy w stosunku pracy,
zatrudnieni na czas okres$lony lub nieokreslony.

3. Swiadczenie przyznawane jest pracownikom przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng po uzgodnieniu kryteriéw przyznawania i uruchamiania, a takze po analizie stanu
srodkéw Funduszu.

§ 23.

Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Uprawnieni do pozyczek sa:

a)pracownicy Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki zatrudnieni na

czas okre$lony i nieokre$lony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
b)przebywajacy na urlopie macierzynskim lub wychowawczym,
c)odbywajacy przeszkolenie wojskowe,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu, w zakresie okreslonym w § 10,

2. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek udzielanych dla
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony w uzasadnionych przypadkach pozyczke
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moze otrzymaé pracownik zatrudniony na czas okreslony, pod warunkiem, ze ostatnia rata
pozyczki bedzie wypadata w miesigcu zakonficzenia umowy o pracg.
3. Warunkiem otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe jest:

1) ztozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentéw,

2) pozytywne zaopiniowanie wniosku przez Komisj¢ Socjalna,

3) brak zadluzenia wobec Funduszu,

4) podpisanie umowy migdzy wnioskodawca a Pracodawca.
4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwdch osdb.
5. Poreczenia moze udzieli¢ wylacznie osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy
pozyczkobiorcy na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres splaty
pozyczki.
6 Przy pozyczkach z funduszu udzielanych emerytom lub rencistom, wdowom, wdowcom po
zmartym pracowniku jednostek, dla ktérych jest stworzony fundusz (§ 3 ), dopuszcza si¢, aby
jednym z poreczycieli byt emeryt lub rencista wyzej wspomnianych jednostek.
7. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli. Splaceniu przez porgczycieli nie podlega kwota niesplaconej
pozyczki jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
8. W przypadku rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z odejsciem pracownika na rente lub
emeryturg, przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zosta¢ utrzymane na wniosek
pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania aneksu do umowy.
9. W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace z przyczyn innych niz
wymienione w ust. 8 niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z
naleznymi skorygowanymi odsetkami za okres splaty. Przy rozwigzaniu stosunku pracy z
winy nie lezacej po stronie pracownika dopuszcza si¢ mozliwos$¢ splaty indywidualnej w
przypadku pozytywnej opinii Komisji Socjalnej i zgody Wojta.
10. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wezesniejszej splaty pozyczki na swéj pisemny wniosek.
W tym przypadku nastapi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej splaty
(harmonogramu).
11 W przypadku ograniczonych $rodkéw funduszu, pozyczki beda udzielane w pierwszej
kolejnosci osobom, ktore ubiegaja si¢ o pozyczke na dany cel po raz pierwszy,
z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej i materialnej ubiegajacego sie.
12. W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktéry znalazt si¢ w wyjatkowo trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty, zmniejszenie
wysokosci rat pozyczki lub czesciows redukcje zadluzenia. Decyzje w powyzsze] sprawie
podejmuje  Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, na podstawie
udokumentowanego wniosku ztozonego przez Pozyczkobiorce.
13. Okresowe zawieszenie (odroczenie) splaty pozyczki, wydtuzenie okresu splaty poprzez
zmniejszenie kwoty miesigcznej raty nie bedzie powodowalo zmiany. pierwotnie naliczonej
kwoty odsetek mimo faktu, Zze okres splaty pozyczki zostanie faktycznie wydluzony.
14. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 1% w skali rocznej, z zastrzezeniem ust. 10.
15. Pozyczka moze byé udzielona w wysokosci do 5 000 zt.
Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje Komisja Socjalna uwzgledniajac plan
(preliminarz) $rodkéw Funduszu przeznaczonych na pozyczki mieszkaniowe w danym roku,
a takze sytuacje materialng Pozyczkobiorcy.
16. Splata pozyczki rozpoczyna sie od miesiaca nastgpujacego bezposrednio po pobraniu
pozyczki, a okres jej sptaty wynosi maksymalnie 24 miesiace.
17. Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorcg z miesiecznego wynagrodzenia poprzez
potracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty lacznego potracenia rat pozyczek pracodawca
przekazuje na rachunek ZFSS w dacie dokonania wyplaty wynagrodzen. W przypadku
przejscia pozyczkobiorcy na rente lub emeryture, splaty pozostatej czgsci pozyczki, pozyczko
biorca dokonuje bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS.
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18. Pracownicy dotknieci kleska zywiotowa lub indywidualnym zdarzeniem losowym moga
ubiega¢ si¢ o pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie spelnienia
warunku, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 3.

W takim przypadku maksymalna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi 10 000 zi, a
pozyczka udzielana jest bez oprocentowania.

Przeznaczenie pozyczek na cele mieszkaniowe
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.
2) Nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego.
3) Uzupelnienie zaliczki na wktad budowlany.
4) Remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.
5) Wykup lokali mieszkalnych na wiasno$é.
6) Modernizacj¢ przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne.

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

Srodki zgromadzone na funduszu mieszkaniowym nie wykorzystane na dzien:

1. 31 marca kazdego roku w wysokosci do 30%,

2. 30 listopada kazdego roku w wysokosci do 60%

mozna przenies¢ na fundusz socjalny i wydatkowaé do korica roku kalendarzowego.

§ 25

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 26
Integralng czes$é regulaminu stanowia;

1. Zatacznik nr 1 - Plan podziatu §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Zatgeznik nr 2 Tabela doplat Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do

wezaséw pod grusza, dzialalnosci kulturowo-o$wiatowej, dodatkowego $wiadczenia

socjalnego, kolonii, obozoéw, zimowisk i wczasow.

Zalacznik nr 3 Wniosek o dofinansowanie wczasow.

Zalacznik nr 4 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci.

Zalacznik nr 5 Podanie o zapomoge finansowa.

Zatacznik nr 6 Podanie o pozyczke mieszkaniowa.

Zalacznik nr 7 Umowa o pozyczke mieszkaniowa.

Zalacznik nr 8 O$wiadczenie o wysokos$ci dochodu.

Zatacznik nr 9 Wniosek o dofinansowanie dzialalnosci kulturowo - o§wiatowej

VNN AW
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§27.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
prawne wymienione w § 1 Regulaminu.

§28

1. Wszelkie zmiany i uzupeinienia Regulaminu dokonywane sa na pi$mie w postaci aneksow.
2. Aneksy do Regulaminu wstepnie przygotowywane sg przez Komisje Socjalna.

§ 29.
Regulamin wchodzi w Zycie od 1 stycznia 2012 roku, po uzgodnieniu jego zapisow z
pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Uzgodnione:

eVM&x.{&iQ% Niladon. ..
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Zatgcznik nr 1

PLAN PODZIALU SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W

Na spotkaniu przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy w Jedwabnie w skiadzie:

przyjgto nastgpujace zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:
I. Plan Funduszu Socjalnego wynosi:
- dziatalnos¢ socjalna
- pozyczki mieszkaniowe
Il.  Dziafalnos¢ socjalna zostata zaplanowana nastepujgco:
- $wiadczenia urlopowe, dofinansowanie do wypoczynku
- zapomogi
- imprezy okolicznosciowe (piknik, paczki,...)
- dofinansowanie do dziatalnosci kulturowo - o$wiatowej
il Narok ...... ustalono nastepujgce grupy pracownikéw uprawnionych do otrzymywania dopfat
z Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych:
- Grupal miesigczny dochdd brutto na czlonka rodziny do
-Grupall  miesieczny dochéd brutto na czlonka rodziny od
- Grupa lll  miesieczny dochdd brutto na czionka rodziny od
IV. Udzielenie pozyczek:
1. Pozyczki na budowg domow, kupno mieszkarn, remont mieszkan, remont doméw, wykup mieszkan,
itp. postanowiono przydzieli¢ w wysokosci ......... ztotych.
2. Zapomogi losowe i materiaine beda przyznawane wytacznie na podstawie odpowiednich
zaswiadczenn badz imiennych rachunkéw. Wysokos¢ doptaty nie moze przekroczyé kwoty
wynikajgcej
z dostarczonych rachunkéw.
3. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznane bedg w/g kolejnosci skiadania wnioskow.

Podpisy:

mgrinz. Krowtof Otulakowski



Zatgcznik nr 2

TABELA DOPLAT ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W ........ ROKU

Na spotkaniu przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy w Jedwabnie w skladzie:

1.

2.

3.

opracowano nastepujgca tabele doptat:

Swiadczenia

Doptata

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci
- Grupal |

- Grupa ll

- Grupa lll

Dofinansowanie do wypoczynku zimowego
- Grupal

- Grupa ll

- Grupa lil

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturowo - oswiatowej
- Grupa |

- Grupa ll

- Grupa lll

Dofinansowanie do wczasow pod grusza
- Grupa |

- Grupa Il

- Grupa i

Podpisy:

DJT

mgr ing. Kffysatof Otulakowski




Zalgcznik nr 3

Jedwabno, dnia .....oooveiiiiiiiiiniins

/Miejsce pracy/

ZAPOTRZEBOWANIA

'na dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza”

Zglaszam zapotrzebowanie na dofinansowanie wypoczynku ,,wczas6w pod grusza” w

MI€JSCOWOSCT +vvvenreirireiiiieniieeienaeeeaas wdniach .........c.oooiil

......................................

/podpis/

Potwierdzenie udzielonego urlopu
Stwierdzam, ze w/w pracownik przebywal na urlopie wypoczynkowym udzielonym przez

zaklad pracy wczasie od ............cociiienin do e .

......................................

/podpis pracownika kadr/

Jedwabno, dnia ........cccceevevvevennennens roku.
Opinia Komisji Socjalnej

Komisja socjalna wnioskuje o:

— przyznanie dofinansowania do wypoczynku w wysokoSci .......ccceeeveennene. zlotych.

— nie przyznanie dofinansowania. UZaSadnienie ........cccouvurirveverereresinsseemnesnssensesnssensssseresssesssssmessssssessasssses
Podpisy komisji: Akceptacja
TGP RPN
2 ettt et anes
B e rers

Piecze¢ i podpis Wojta

Przyznana kwota: ......c.cccocevvcrnnennenns zlotych
Podatek: e, zlotych
Do wyplaty oo zlotych

(podpis pracownika ksiggowosci)

mgr ing. frzysztof Otulakowski



- kolonii,
— = obozie,
( - zimowisku,
- innym rodzaju wypoczynku zorganizowanym

(adres zamieszkania)

Zatgcznik nr 4
Jedwabno, dnia ........cccooevveveeennn . roku

Pan
Krzysztof Otuiakowski
Wdjt Gminy Jedwabno

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Prosze o0 jednorazowe dofinansowanie

(imie dziecka)

ktore uczestniczylo w (prosze podkreslic wiasciwy punkt)

urodzonego .............

do wypoczynku zorganizowanego mojego dziecka

(data urodzenia dziecka)

(podpis)
Jedwabno, dnia .......cc.cccoveeiiiien, roku
Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
— przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka pracownika w wysokosci .............. ztotych
—~ nie przyznanie  dofinansowania  wypoczynku  dziecka  pracownika. Uzasadnienie
Podpisy komisiji: Akceptacja
T
2.
B e
Pieczed i podpis Wijta
Przyznana kwota: .............ccocveennn. Ziotych
Podatek: . ziotych
Dowyptaty . ziotych
(podpis)
OJT

mgrinl Krzysztof Otulakowski
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Zatgcznik nr 5

Jedwabno, dnia .........ccoccceeeenl roku
(imie i nazwisko)
(stanowisko)
(adres zamieszkania)
Pan
Krzysztof Otulakowski
W4jt Gminy Jedwabno

Podanie
Proszg o przyznanie mi zapomogi finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwigzku

(podpis)

Jedwabno, dnia ..........ccocovviviiiiii roku

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
—~  przyznanie zapomogi w wysokosSci .............. ztotych

— nie przyznanie zapomogi.

S U - L= To [ o] (=T o T USSR

Podpisy komisji: Akceptacja

Pieczeé i podpis Wajta

Przyznana kwota: .............cccceevvennnen. ztotych
Podatek: ztotych
Dowyplaty ..., ztotych

OJT

vsztof Otulakowski

(podpis)

mgrinz
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Zatgcznik nr 6

(adres zamieszKania)
Pan

Krzysztof Otulakowski
Wojt Gminy Jedwabno

Podanie

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w kwocie ..
Z przeznaczeniem na (prosze podkresllc w%asmwy punkt):

1. Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.
2. Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.
3. Uzupetnienie zaliczki na wkfad budowlany.
4. Remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.
5. Wykup lokali mieszkalnych na wiasnosc.
6. Modernizacje przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne.
W TOKU v, otrzymatem/am pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe, ostatnig, rate
sptacitem w dnil.......ccccoooceiiiiinini
Jako poreczycieli proponuje:
1. Panalig,.....cccooomminniiiiiiiee zamieszkalego/a, .......cccoveiiimiiiii ,
legitymujgcego/q sie dowodem osobistym seria ............... numer .................
2. Panialig ........ocooiiii zamieszkatego/g ........c.co i
legitymujgcego/g sie dowodem osobistym seria .......... NUMET ....onneierrienenn.
{podpis)
Jedwabno, dnia ..........oooeeeiiiiin e roku

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
— przyznanie pozyczki mieszkaniowej W WYSOKOSCI ......cooooovvrciiciiinnnee ziotych., Szczegdtowe
warunki, wysokosci oraz forma pozyczki zostang okreslone w umowie zawartej z pozyczkobiorca.
— nie przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

Uzasadnienie

Podpisy komisji: Akceptacja

Pieczec i podpis Wojta \

mgr inz. fzysztof Otulakowski
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

Umowa o pozyczke

z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

W dniu .ot , W Jedwabnie, pomiedzy Urzedem Gminy Jedwabno, zwanym dalej
Pracodawcg, reprezentowanym przez Pana Krzysztofa Otulakowskiego zwanym dalej Pracodawca,

ZAMIESZKAIG/Y M eeiceeeee ettt et e e s e ,
zwang dalej Pozyczkobiorcy, zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze érodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w wysokosci ......ccoeveeenne. (stownie ziotych: ...ccccivvimmriiiiiiniiininnincienn )z
Przeznaczeniem Na ...,

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ....... % w stosunku rocznym.

3. Kwota nalezna Pracodawcy z tytutu oprocentowania pozyczki za okres od udzielenia pozyczki do
jej catkowitej sptaty zostaje obliczona przy zatozeniu terminowej sptaty rat pozyczki i doliczona
do pierwszej raty. W razie wczesniejszego zwrotu pozyczki, oprocentowanie podiega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

§2

1. Poizyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w .......... ratach, w okresie ....... lat.

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktérym pozyczka
zostata udzielona, w terminie wyptat wynagrodzenia. W tym tez terminie, w kolejnych
miesigcach bedg sptacane pozostate raty.

3. Wysoko$c¢ pierwszej raty wynosi woeeeeses zt (stownie ztotych: ....ooceicereieeee ), a rat nastepnych, w
ilosci ....... = v zt (stownie ztotych: .....cccceeeeen. ).

4. Na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki moze ulec skréceniu. W takim
wypadku zmniejszeniu ulegajg odsetki, o ktérych mowa w § 1 ust 3.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat
z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2, ust 2 niniejszej umowy.
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Niesptacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu Pracy) lub bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5

1. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez Pozyczkobiorce
(art. 53 Kodeksu Pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkéw
sptaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustala w odrebnym
porozumieniu sposdb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.



AT
3 ;

3. W przypadku zaprzestania spiaty pozyczki przez pozyczkobiorce (brak 3 kolejnych rat) obowigzek
sptaty przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 4.
4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

§6

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca wskazuje jako poreczycieli:
1. Pana/ig, it 2amieszKateg0/g .ucvcvveeeecirceeee e ,
legitymujgcego/a sie dowodem osobistym seria ............... NUMET eovvineerrnnns
2. Pana/fig ccccecceccieverre e ZamieszKatEB0/g v i veecevereie ettt ,
legitymujacego/a sie dowodem osobistym seria .......... NUMET ..oovereenrrrerenns
§9

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

.................................................................................................

Pozyczkobiorca Pracodawca

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce na
podstawie niniejszej umowy, niniejszym :
1) zobowiazujemy sie do solidarnej sptaty naleznosci z tytutu niniejszej umowy do wysokosci kwoty
okreslonejwjej§ 2 ust. 1i2, oraz:
2} wyrazamy zgode na potracenie naleznosci okre$lonej w pkt 1 z naleznych nam wynagrodzen za

prace.

Podpisy poreczycieli:

.....................................................




Zatgcznik nr 8

Jedwabno, dnia ........ccccocevereerennnn. roku

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie o wysokosci dochodu

Oswiadczam, ze
we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje razem ze mng* .........ccceeeeeveeeneennne 0sob,
wysokos¢ dochodu miesigcznego brutto przypadajgcego na jednego czlonka mojej rodziny** wynosi

Potwierdzam prawdziwo$é danych wiasnorecznym podpisem i jestem swiadom odpowiedzialnosci
karnej, ze za sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 247 KK grozi kara pozbawienia wolnosci do

lat pieciu.

(podpis)

Uwagi:
(*) nalezy poda¢ liczbe wszystkich oséb mieszkajacych w domu pracownika.
(™) nalezy zsumowaé wszystkie miesigczne dochody brutto (t.gcznie ze skiadkg na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz

chorobowe) oséb mieszkajacych w domu pracownika, a nastepnie podzielié przez liczbe z punktu (*)

mgr inz. J



Zatgcznik nr 9

Jedwabno, dnia ......cccoovveveviiiiiiie e roku.
R
e
S
Pan
Krzysztof Otulakowski
Wojt Gminy Jedwabno

Whniosek o dofinansowanie

Prosze o dofinansowanie dziatalnosci kulturowo — o$wiatowej (bilety do kina, teatru, itp.). W zatgczeniu do

whniosku imienne faktury.

“ (podpis)
Jedwabno, dnia .........cccoceeverenieninn roku.
Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna wnioskuje o:
— przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturowo - oswiatowej w wySoKoSCi ............ccceueurennee. ziotych.

(’“"2 — nie przyznanie dofinansowania. Uzasadnienie .............ccoeiiiiiinnine i

Podpisy komisji: Akceptacja

o DTSRRI

2.

SOV OTRT

Pieczeé i podpis Wojta

Przyznana kwota: .........cccceeiiiiiiinns ziotych
Podatek: ziotych
Dowyptaty ztotych

OJT

mgr in?JKrzvsztof Otulakowski

(podpis)




