Uchwala Nr XXX/213/13
Rady Gminy Jedwabno
z dnia 28 maja 2013 roku

w sprawie realizacji projektu o nazwie: ,,Akademia Mlodych Inzynierow”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594) Rada Gminy Jedwabno uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Wyraza si¢ zgodg na realizacje przez Gming Jedwabno/Gimnazjum w Jedwabnie projektu
pn. ,,Akademia Mlodych Inzynierow” nr wniosku WND-POKL.09.01.02-28-056/13,
zlozonego w konkursie nr 1/POKL/9.1.2/2013, dotyczacego programu rozwojowego dla
Gimnazjum w Zespole Szkét w Jedwabnie, jako Partner Projektu w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Osrodek Rozwoju Wspdlpracy Migdzyregionalnej INTERMARIUM.

2. Wyraza si¢ zgodg na zawarcie umowy partnerskiej, ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Dziatanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ushug edukacyjnych $wiadczonych w systemie os$wiaty, Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie
szans edukacyjnych ucznidéw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszenie
roznic w jakosci ustug edukacyjnych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jedwabno.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca

Rady Gminy Jedwabno

(Maria Sienkiewicz)



Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XXX/213/13
Rady Gminy Jedwabno
z dnia 28 maja 2013 roku

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu
Akademia Miodego Inzyniera

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu Akademia Mtodego Inzyniera w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwana
dalej ,umowg’, zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, =z pdzn. zm) w
ANIUL e miedzy:

Stowarzyszeniem Os$rodek Rozwoju Wspdtpracy Miedzyregionalnej INTERMARIUM z siedzibg w
Olsztynie, przy ul. Obroncéw Tobruku 15/19, KRS: 0000343865, NIP: 7393768806, reprezentowanym
przez Stawomira Moc¢kuna — Prezesa Zarzadu oraz tukasza Sadlak — Wiceprezesa Zarzadu, zwanym
dalej Liderem Partnerstwa

a

Gming Miejskg Ostroda (Gimnazjum nr 1 i Gimnazjum nr 2 w Ostrddzie) z siedzibg w Ostrodzie przy
ul. Mickiewicza 24, reprezentowang przez Czestawa Najmowicza — Burmistrza Ostrédy, zwang dalej
Partnerem nr 1

a

Gming Gietrzwatd (Gimnazjum w Gietrzwatdzie) z siedzibg w Gietrzwatdzie przy ul. Olsztynskiej 2,
reprezentowang przez Mieczystawa Wiestawa Zidtkowskiego — Wajta Gietrzwatdu, zwang dalej
Partnerem nr 2

a

Gming Jedwabno (Gimnazjum w Jedwabnie) z siedzibg w Jedwabnie przy ul. Warminskiej 2,
reprezentowang przez Krzysztofa Otulakowskiego — Wéjta Gminy Jedwabno, zwang dalej Partnerem
nr3

§1

Zakres umowy

1. Partnerstwo na rzecz realizacji Projektu Akademia Mtodego Inzyniera, realizowanego w ramach
Priorytetu: IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1: Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatania 9.1.2: Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem”.

2. Strony umowy stwierdzajg zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone w celu
realizacji Projektu, ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie o numerze WND-POKL.09.01.02-
28-056/13.

3. Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspétpracy Lidera Partnerstwa i
Partneréw oraz wspétpracy miedzy Partnerami przy realizacji Projektu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji zadan
w ramach Projektu.

§2

Odpowiedzialnos¢ Partneréw

1. Strony umowy ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje umowy o dofinansowanie
Projektu, ktéra zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucjg Posredniczacg /Instytucjg
Posredniczaca Il stopnia, zgodnie z zakresami odpowiedzialnoéci za realizacje zadan.



§3

Zakres odpowiedzialnosci Lidera

1. Strony stwierdzajg zgodnie, ze Stowarzyszeniem Os$rodek Rozwoju Wspdtpracy Miedzyregionalnej
INTERMARIUM petni funkcje Lidera Partnerstwa
odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Partnerow przed Instytucjg Posredniczaca / Instytucja Posredniczacy Il
stopnia;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan Partneréw przy
realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udziatu Partnerédw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partneréw w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucjg Posredniczaca /
Instytucjg Posredniczaca Il stopnia;

6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegdlnosci poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
Partnerstwa;

8) przedktadanie wnioskow o ptatnos¢ do Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej I
stopnia celem rozliczenia wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania srodkéw na dofinansowanie
zadan Lidera Partnerstwa i Partneréw;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej Il stopnia;

10) informowanie Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej Il stopnia o problemach w
realizacji Projektu;

11) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publiczne;.

12) Koordynacje dziatah partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celéw.

2. Partnerzy upowazniajg Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec osob trzecich w
dziataniach zwigzanych z realizacjg Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz umowy o
dofinansowanie Projektu z Instytucjg Posredniczaca / Instytucjg Posredniczacya Il stopnia. Zakres
upowaznienia zostat okreslony w Petnomocnictwach dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania
Partneréw stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujacej, akceptowac lub
przedstawiaé propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkéw jego realizac;ji.

§4

Zakres zadan Partneréw

1. Wskazani ponize sygnatariusze umowy petnig funkcje Partneréw Projektu. Oznacza to, ze wszyscy
Partnerzy sg wspéirealizujgcymi Projekt, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,
odpowiedzialnymi za realizacje jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie.

2. Strony ustalajg nastepujacy podziat zadan miedzy Partnerami:

1) Stowarzyszeniem Osrodek Rozwoju Wspdipracy Miedzyregionalnej INTERMARIUM jest
odpowiedzialna za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:

a) przeprowadzenie innowacyjnych zaje¢ pozalekcyjnych w obszarze kompetencji kluczowych z
nauk matematyczno-technicznych dla 83 kobiet i 133 mezczyzn z 4 gimnazjéw do czerwca
2015 roku;

b) przeprowadzenie innowacyjnych zaje¢ pozalekcyjnych w obszarze kompetencji kluczowych z
nauk matematyczno-technicznych dla 45 uczniéw zdolnych (20 kobiet i 25 mezczyzn) z 4
gimnazjéw do czerwca 2015 roku;

a. przeprowadzenia szkolen dla nauczycieli (5 kobiet i 7 mezczyzn) dotyczgcych metod
ksztattowania kompetencji kluczowych z nauk matematyczno-technicznych do
czerwca 2015 roku.

b. utworzenie i prowadzenie 4 Szkolnych Osrodkéw Kariery w kazdym z 4 gimnazjéw do
czerwca 2015 roku.

c. zarzadzanie projektem.



2) Gmina Ostroda (Partner nr 1) jest odpowiedzialna za realizacje nastepujacych zadan
okreslonych w Projekcie:

a) utworzenie i prowadzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery w 2 gimnazjach;

a. powyzsze zadanie Gmina realizuje tylko i wylacznie w zakresie sprawowania
bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscig szkolnych osrodkéw kariery dziatajacych
w Gimnazjach nr 1 i nr 2 w Ostrédzie i monitorowania wskaznikéw przyjetych w
obszarze tego zadania.

b) w ramach realizacji zadan okreslonych w paragrafie 4 pkt 2.1 a-e niniejszej umowy Partner nr
1 udostepni bezptatnie Liderowi pomieszczenia szkolne niezbedne do przeprowadzenia ww.
zadan w zakresie dotyczacym uczniéw i nauczycieli Gimnazjach nr 1 i nr 2 w Ostrodzie.

3) Gmina Gietrzwatd (Partner 2) jest odpowiedzialna za realizacje nastepujacych zadan
okreslonych w Projekcie:

a) utworzenie i prowadzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery w gimnazjum;

a. powyzsze zadanie Gmina realizuje tylko i wytagcznie w zakresie sprawowania
bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscig szkolnego osrodka kariery dziatajagcego w
Gimnazjach w Gietrzwatdzie i monitorowania wskaznikéw przyjetych w obszarze tego
zadania.

b) w ramach realizacji zadan okreslonych w paragrafie 4 pkt 2.1 a-e niniejszej umowy Partner nr
2 udostepni bezptatnie Liderowi pomieszczenia szkolne niezbedne do przeprowadzenia ww.
zadan w zakresie dotyczgacym uczniéw i nauczycieli Gimnazjum w Gietrzwatdzie.

4) Gmina Jedwabno (Partner 3) jest odpowiedzialna za realizacje nastepujgcych zadan
okreslonych w Projekcie:
a) utworzenie i prowadzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery w gimnazjum;

a. powyzsze zadanie Gmina realizuje tylko i wylacznie w zakresie sprawowania
bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscig szkolnego osrodka kariery dziatajagcego w
Gimnazjach w Jedwabnie i monitorowania wskaznikéw przyjetych w obszarze tego
zadania.

b) w ramach realizacji zadan okreslonych w paragrafie 4 pkt 2.1 a-e niniejszej umowy Partner nr
3 udostepni bezptatnie Liderowi pomieszczenia szkolne niezbedne do przeprowadzenia ww.
zadan w zakresie dotyczgacym uczniéw i nauczycieli Gimnazjum w Jedwabnie.

3. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonujg osobiscie przyjete na siebie zadania. Zlecanie czesci zadan
podmiotom nie bedacym strong umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czesci
zadania powierzonego Partnerowi zgodnie z ust. 2, ktéra nie moze by¢ wykonana bezposrednio przez
Partnera lub w ramach wspétpracy miedzy Partnerami.

4. Wykonanie czesci zadania przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa
wyrazonej na piSmie na zasadach okreslonych w projekcie..

5. Partnerzy zapewniaja, ze wykonawcy beda przestrzega¢ postanowien umowy oraz odpowiadajg
przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje dziatania
lub zaniechania.

6. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego
Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie.

§5

Obowiazki Partneréw

1. Strony umowy zobowigzane sg do :

1) aktywnego uczestnictwa i wspotpracy w dziataniach Partnerstwa majacych na celu realizacje
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach w
zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

3) stosowania przyjetego systemu przeptywu informaciji i komunikacji miedzy Partnerami;

4) udzielania na wniosek Grupy Sterujacej informacji i wyjasnieh co do zadah realizowanych w
ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi Partnerstwa wywigzanie sie z
jego  obowigzkéw informacyjnych  wzgledem Instytucji = Posredniczacej/Instytugii
Posredniczacej Il stopnia;

5) niezwtocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym
ryzyku zaprzestania realizacji zadan;



6) informowania Grupy Sterujacej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosci $srodkéw przyznanych Partnerowi
lub uczestnikom Projektu, ktére kwalifikujg sie do pomocy publiczne;j;

7) poddania sie kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej przez
Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczacya / Instytucje Posredniczacg Il stopnia oraz inne
uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiegowe, zwigzane z realizacjg zadan bezposrednio
przez strony umowy lub wykonawcéw;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym
dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy lub
wykonawcoéw;

c) informowania uczestnikdéw Projektu o obowigzku poddania sie czynnosciom kontrolnym.

8) udostepniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotéw
dokumentow lub informacji umozliwiajgcych dokonanie oceny wptywu realizowanych zadan w
odniesieniu do celéw Projektu i celéw Programu;

9) wykorzystania srodkéw finansowych wytgcznie na realizacje zadan powierzonych na mocy
niniejszej umowy;

10) informowania uczestnikdw Projektu o pochodzeniu srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z realizacjg zadania powierzonego na mocy
umowy zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez
Lidera Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu w sposob przejrzysty zgodnie z
zasadami okres$lonymi w programie, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwigzanych z Projektem;

14) wydatkowania $rodkéw zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych lub zasadag
konkurencyjnosci zawartg w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma
zastosowanie do Partneréw i Lidera Partnerstwa;

15) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w formie umozliwiajace;j
przygotowanie wnioskéw o ptatnos¢ wymaganych w umowie o dofinansowanie Projektu;

16) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie.

§6

Personel Partnerstwa

1. Strony umowy zapewnig w realizacji zadan wynikajgcych z umowy udziat personelu o odpowiednich
kwalifikacjach. Zmiana sktadu personelu wymaga udzielonej na pi$mie zgody Grupy Sterujacej.

2. Odmowa wyrazenia zgody na zmiane skfadu personelu Partnerstwa udzielana jest na pismie i
wymaga uzasadnienia.

3. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w sktadzie personelu Partnerstwa, strony umowy
zobowigzujg sie do zastgpienia czionka Personelu przez osobe o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach.

4., Jezeli wobec czionka personelu postawiono zarzuty popetnienia przestepstwa, wszczeto
postepowanie dyscyplinarne lub przedsiewzieto inne podobne procedury, Partner, ktéry podjat o tym
wiadomos$¢ zawiadomi niezwiocznie na piSmie Lidera Partnerstwa. W przypadku powziecia przez
Lidera decyzji/zadania o jego usunieciu, zastgpi cztonka personelu inng osobg z

uwzglednieniem ust. 3.

5. Zwiekszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwigzane z ewentualnymi sporami
dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie stanowig kosztéow
kwalifikowalnych Projektu.

§7

Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

1. W celu prawidiowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia partnerskiego w
realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalajg nastepujacy system organizaciji
wewnetrznej Partnerstwa:



1) Organem kierujgcym Partnerstwem jest Grupa Sterujaca, ktorg tworzg osoby delegowane
przez Lidera oraz Partneréw.

a) W sktad Grupy Sterujacej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z podmiotéw
tworzacych partnerstwo.

b) Spotkania Grupy Sterujacej sg zwotywane przez Lidera Partnerstwa — w zaleznosci od
potrzeb — jednak nie rzadziej niz 1 raz na 2 miesigce.

c) Spotkania Grupy Sterujgcej sg protokotowane w formie pisemnej. Zaakceptowany pisemnie
przez kazdego z cztonkéw Grupy Sterujacej protokdt koncowy jest sporzgdzany do 14 dni od
daty kazdego spotkania.

2. W celu usprawnienia zarzgdzania Partnerstwem, strony ustalajg nastepujgce sposoby odnosnie
rozwigzywania kwestii dotyczacych podejmowania decyzji:

1) w przypadku pojawienia sie ryzyka nieosiggniecia wskaznikéw i/lub rezultatéw zaktadanych w
Projekcie kazdy z cztonkéw Grupy Sterujgcej, ktéry powziat obiektywng wiedze na ten temat
jest zobowigzany bezzwlocznie powiadomi¢ pozostatych cztonkéw partnerstwa o zaistniatej
sytuacji pisemnie (w formie maila lub pisma),

2) w przypadku o ktérym mowa w pkt. 2.1 kazdy z czionkéw Grupy Sterujacej, ktéry powziat
obiektywng wiedze na temat pojawiania sie ryzyka nieosiggniecia wskaznikéw i/lub rezultatow
zaktadanych w Projekcie moze zwotaé posiedzenie Grupy Sterujacej, ktére musi sie odby¢ w
ciag 5 dni roboczych od skutecznego powiadomienia pozostatych partneréow

3) strony partnerstwa zobowigzujg sie do bezsocznego rozwigzywania konfliktéw w partnerstwie,
a w przypadku braku mozliwosci osiggniecia consensusu — kazdy z czionkéw Grupy
Sterujacej ma prawo wystgpienia z prosbg o pomoc w rozwigzaniu konfliktu poprzez
zaproszenie przedstawiciela Instytucji Posredniczacej do udziatu w spotkaniu mediacyjnym
Grupy Sterujacej.

3. Strony umowy przyjmujg nastepujgcy system przeptywu informacji i komunikacji w ramach
Partnerstwa:

1) system komunikacji mailowej na wskazane pisemnie adresy cztonkow Grupy Sterujace;j;

2) system komunikacji telefonicznej w sprawach biezacych.
4. Strony umowy przyjmujg nastepujacy sposob oceny realizacji Projektu:

1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Cztonkéw Grupy Sterujgcej w
terminie14 dni roboczych po zakonczeniu kazdego z semestrow roku szkolnego,
obejmujacego okres realizacji projektu.

2) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja;:

a) stopien realizacji postepu rzeczowego projektu — zgodnie z aktualnie obowigzujgcym
harmonogramem realizacji projektu;

b) stopieh realizacji postepu finansowego projektu — zgodnie z aktualnie obowigzujgcym
zatgcznikiem nr 4 do umowy o dofinansowanie;

c) stopien osiggniecia wskaznikéw produktow i rezultatow — zgodnie z aktualnie obowigzujgcym
wnioskiem o dofinansowanie projektu.

5. Strony przyjmujg nastepujacy system zapewnienia rownosci szans, w tym réwnosci pici oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa:

1) rekrutacja Personelu Partnerstwa bedzie przeprowadzona w oparciu o rzeczywiste
kompetencje zgodnie z wymaganiami dot. danego stanowiska;

2) system wynagrodzen w Partnerstwie bedzie zgodny z zasadami udzielania premii i nagréd
przyjetymi nie pozniej niz na 6 miesiecy przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
przedmiotowego Projektu;

3) w trakcie prowadzenia prac projektowych czionkowie Grupy Sterujgcej beda przyjmowali
rozwigzania organizacyjne sprzyjajace zapewnieniu mozliwosci godzenia zycia rodzinnego i
zawodowego 0s6b pracujacych przy realizacji projektu;

4) podczas catego okresu realizacji projektu czionkowie Grupy Sterujgcej bedg monitorowali
przebieg prac projektowych pod katem realizacji horyzontalnej zasady réwnosci szans.

6. Strony przyjmujg nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:

1) sprawozdania Lidera projektu sporzadzane w formie roboczej wersji wniosku o ptatnosc
przedktadanego Partnerom w terminie 2 dni roboczych od daty zakonczenia kolejnych
okresoéw rozliczeniowych zgodnie z aktualnie obowigzujgcym zatacznikiem nr 4 do umowy o
dofinansowanie.



§8

Zagadnienia finansowe

1. Ewentualne S$rodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera Partnerstwa stanowig
finansowanie kosztéw ponoszonych przez Partnerow w zwigzku z wykonaniem zadan okreslonych w
niniejszej umowie, a nie $wiadczenie ustug na rzecz Lidera Partnerstwa.

2. Przy wydatkowaniu srodkdw w ramach Projektu, strony umowy stosujg sie do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO Kapitat Ludzki.

3. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacji Projektu dokonywane sg przez Lidera
Projektu, ktéry ponosi petng odpowiedzialnosé za finansowe rozliczenie Projektu.

4. W przedmiotowy Partnerstwie nie przewiduje sie przeptywéw srodkéw pomiedzy Partnerami.

5. Strony postanawiaja, ze zabezpieczenie prawidtowej realizacji niniejszej umowy jest ustanawiane
przez Lidera Partnerstwa.

6. Strony zobowigzane sg do ujawniania wszelkich przychoddéw, ktére powstajg w zwigzku z realizacjg
Projektu.

7. Partner ma obowigzek zachowania zasady trwatosci projektu, o ktérej mowa w art. 57
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogoélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spodjnosci i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. Partner ma obowigzek
zachowania trwatoéci rezultatéw zgodnie z Projektem.

§9

Ochrona danych osobowych

1. Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotycza wyrazi zgode
na ich przetwarzanie. Lidera Partnerstwa przekazuje wzér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Oswiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.

3. Partner moze powierzy¢é przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczos$cig prowadzone w
ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemng zgoda Instytucji Posredniczacej / Instytugii
Posredniczacej Il stopnia i pod warunkiem, ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono
przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztatcie
zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

4. Partner moze umocowaé podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznieh do przetwarzania danych osobowych.

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wytacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

6. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania.

7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.
Nr 100, poz. 1024).

8. Partner przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki zabezpieczajgce
zbiér danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

9. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera oraz
pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowigzuje sie do przekazania wzoru upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.

10. Partner prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w
zwigzku z wykonywaniem umowy.

11. Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu danych osobowych
w tajemnicy przez pracownikéw majacych do nich dostep..

12. Partner niezwtocznie informuje Lidera Partnerstwa o:



1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym
uzyciu;
2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem.
13. Partner zobowigzuje sie do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zgdanie, informacji na
temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci niezwlocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikdéw obowigzkéw dotyczacych
ochrony danych osobowych.
14. Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej |
stopnia oraz Instytucji Zarzgdzajacej w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane
osobowe, dokonanie kontroli, w terminie wspdlnie ustalonym, nie pdzniejszym jednak niz 5 dni
kalendarzowych od dnia powiadomienia Partnera przez Instytucije Posredniczacg / Instytucje
Posredniczaca Il stopnia lub Instytucje Zarzadzajacg o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu
sprawdzenia prawidtowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.
15. W przypadku powziecia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca/Instytucje
Posredniczacg Il stopnia lub Instytucje Zarzadzajgcg wiadomosci o razacym naruszeniu przez
Partnera zobowigzan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
rozporzgdzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umozliwi Instytucji
Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej Il stopnia lub Instytucji Zarzgadzajacej dokonanie
niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 14.
16. Partner jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
przeprowadzonych przez Instytucje Posredniczaca / Instytucje Posredniczaca Il stopnia lub
Instytucje Zarzadzajaca kontroli.

§10
Obowiazki informacyjne

1. Lider Partnerstwa udostepnia Partnerowi obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu.
2. Partner zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujgcych logotypdw na dokumentach dotyczacych
Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych
dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzecie finansowanym w ramach Projektu
zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.
3. Partner o$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych w dotyczgcych oznaczania projektéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie internetowe;
Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej |l stopnia: [adres strony internetowej] oraz
zobowigzuje sie podczas realizacji zadan w ramach Projektu przestrzegaé okreslonych w nich regut
informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

1) oznaczenia pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zadania w ramach Projektu,

2) informowania uczestnikdw projektu o wspotfinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
3) informowania instytucji wspotpracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspétfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiggnietych rezultatach Projektu.

4. Partner zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentow
udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.
5. Partner udostepnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informaciji i promocji Europejskiego Funduszu
Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujacej prawo do korzystania z utworow
w postaci: materiatdw zdjeciowych, materiatdbw audio-wizualnych oraz prezentacji dotyczacych
Projektu.

§11
Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu do
dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo, z
zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l
stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent



zobowigzuje sie pisemnie poinformowac Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) o
miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest
wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.
3. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 2i 5.

4. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje sie
przechowywac¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb zapewniajgcy poufnosc i
bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;.

§12
Odpowiedzialnos¢ cywilna stron

1. Strony umowy ustalajg zgodnie, ze nie bedg rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody
poniesione przez strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwigzanych z realizacjg
umowy, z wyjatkiem szkdd powstatych w wyniku winy umy$ine;.

2. Strony umowy ponoszg wytaczng odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynnosci zwigzane z realizacjg
powierzonego/ych im zadania/zadan wobec 0sob trzecich, w tym odpowiedzialnos¢ za straty przez nie
poniesione w zwigzku z realizacjg zadania/zadan lub w zwigzku z odstgpieniem stron od umowy.

§13
Zmiany w umowie

1. Strony umowy mogaq zgtaszac propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. Zmiany w umowie, w tym zatacznikdw do umowy, moga nastgpi¢ wytacznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez Grupe Sterujaca.

3. Zmiany w umowie skutkujace koniecznoécig wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie
Projektu, w tym zatacznikéw do umowy o dofinansowanie Projektu mogg zosta¢ wprowadzone
wytgcznie w terminie umozliwiajgcym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw dokonywania zmian
okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagajg zaakceptowania przez Grupe Sterujaca.
4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg by¢ niezgodne z postanowieniami umowy o
dofinansowanie.

§14
Okres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§15
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie w
nastepujacych przypadkach:
1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajacych z umowy;
2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;
3) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczacy /
Instytucje Posredniczaca Il stopnia;
2. Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢ umowe jednemu lub
wiekszej ilosci Partneréw w przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw Partnera wynikajacych z
umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowigzujg sie do podjecia negocjacji
majacych na celu zapewnienie prawidtowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji zadania
powierzonego Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaty umowe.
3. Partnerzy dziatajgc jednomysinie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa w przypadku
razacego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkéw wynikajacych z umowy lub umowy o
dofinansowanie Projektu.



§ 16
Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikng¢ w zwigzku z realizacjag umowy strony bedg staraly sie rozwigzaé
polubownie za posrednictwem Grupy Sterujgcej niniejszym Partnerstwem.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalajg
zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie Sadu Rejonowego w Olsztynie.

§17
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa krajowego i
wspolnotowego.

§18
Postanowienia konhcowe
Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Podpisy:

W imieniu Lidera: ...............oeene.t.

W imieniu Partneranr1: ...........ooceinnt. ..

W imieniu Partneranr2: ..............cooon.. ..

W imieniu Partneranr3: .............ccoeennt. ..



Zatacznik nr 1 do umowy partnerskiej - Petnomocnictwo dla Lidera Partnerstwa do
reprezentowania Partnera w projekcie.

Jedwabno, dnia .................. r.

PELNOMOCNICTWO

Udzielam Stowarzyszeniu Osrodek Rozwoju Wspoétpracy Miedzyregionalnej INTERMARIUM
petnomocnictwa do dokonania wszelkich czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu pod
tytulem Akademia Mtodych Inzynieréw, nr projektu WND-POKL.09.01.02-28-056/13,
realizowanego w ramach Dziatania 9.1: Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatania 9.1.2:
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukaciji oraz
zmniejszanie roéznic w jakoéci ustug edukacyjnych, Priorytetu IX POKL, a w szczegdlnosci
do podpisania umowy o dofinansowanie projektu, rozliczania projektu oraz wszelkich

zobowigzan z tym zwigzanych.

Podpis os6b upowaznionych do
podejmowaniu decyzji w imieniu

Partnera



