Zarzadzenie Nr 52 /2013
Wéjta Gminy Jedwabno
Z dnia 28 czerwea 2013r

w sprawie ustalenia zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie
Gminy w Jedwabnie.

Na podstawie art.39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 zp6zn.zm.) zarzadzam , co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Jedwabnie zalacznik Nr 5
»Regulamin przyznawania nagréd pieni¢znych pracownikom Urzedu Gminy w Jedwabnie”
otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Wao

(mgr inz. Kizysztof Otulakowski)



Zalacznik do zarzadzenia
Nr 52/2013 Wéjta Gminy
Jedwabno z dn.28.06.2013r

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu wynagrodzenia

REGULAMIN

przyznawania nagrdd pienieznych pracownikom Urzedu Gminy w Jedwabnie

§1
W ramach funduszu wynagrodzen osobowych pracownikéw Urzedu Gminy w Jedwabnie
planowanych w budzecie na dany rok kalendarzowy, tworzy si¢ roczny fundusz nagréd
w wysokosci wynikajacej z sytuacji finansowej budzetu na dany rok Kkalendarzowy
z przeznaczeniem na nagrody indywidualne, w wysokosci nie mniejszej niz 1 % naliczonego
funduszu wynagrodzen.

§2
Indywidualna nagroda nie moze by¢ nizsza niz 100 zt oraz wyzsza niz pieciokrotno$é
minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow ogloszonego w Obwieszczeniu Prezesa
Rady Ministréw.

§3
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej.

§ 4

Przy przyznawaniu nagrody i jej wysokosci bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

- wkiad pracy, terminowe i prawidtowe realizowanie zadan na powierzonym odcinku,
- stosunek do interesantéw i zgtaszanych przez nich spraw,

- zdyscyplinowanie,

- samodzielno$¢ i inicjatywe w zakresie usprawniania pracy,

- zaangazowanie w dzialalno$é na rzecz spolecznosci lokalne;j

§5
Nagrody nie moze otrzymac¢ pracownik ukarany kara porzadkowsa lub dyscyplinarna.

§6
O przyznaniu nagrody czyni si¢ wzmianke w aktach osobowych pracownika.

§7

Nagrody przyznaje Wojt Gminy , po zasiggnigciu opinii przedstawiciela pracownikéw:

1. z wiasnej inicjatywy dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie,
a w szczegllnosci dla kierownictwa Urzedu i pracownikdéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach lub na wniosek,

2. na wniosek kierownikow referatéw dla pracownikéw podlegtych tym osobom,

3. na wniosek Sekretarza lub Skarbnika dla kierownikow referatow lub pracownikéw
zatrudnionych w referatach.
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