Zarzadzenie Nr 30/2014
Wéjta Gminy Jedwabno
z dnia 16 kwietnia 2014r

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy

w Jedwabnie.

Na podstawie art.39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Jedwabnie ustalonym
zarzadzeniem Nr 38/2013 Wéjta Gminy Jedwabno z dnia. 15 maja 2013 roku, zatacznik Nr 1

otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.

-y,

(mgr inz. Krzysztof Otulakowski)



Tabela

Zatacznik do zarzadzenia Nr 30/2014
Wéjta Gminy Jedwabno
z dnia 16 kwietnia 2014 roku

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

miesigcznego maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
do

I 2.250
II 2.300
1 2.360
v 2.430
v 2.500
V1 2.650
vII 2.800
VIII 2.950
IX 3.100
X 3.250
XI 3.400
XII 3.600
XHI 3.800
XIV 4.000
XV 4.300
XVI 4.600
XVII 5.000
XVIII 5.400
XIX 5.800
XX 6.200
XXI 6.500
XX1I 6.800

mgr Tz

W

K roplattf Otulakowski



