Zarzadzenie Nr 53/2014
Wajta Gminy Jedwabno

z dnia 16 czerwca 2014 roku

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

- gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca

2000 r. o wynagrodzeniu o0sob kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013
1. poz. 254) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.
Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektor6w samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Jedwabno.
1. Gminnego Osérodka Kultury w Jedwabnie,
2. Gminnej Biblioteki Publicznej w Jedwabnie.

§2.
1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji
kultury, ktéry petnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 330 ze zm.) poprzedzajacy
rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§ 3.
1. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktéra:
a) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda,
b) efektywnie zrealizowala zadania 1 cele wynikajace ze statutu jednostki,
c) racjonalnie i efektywnie gospodarowata posiadanymi srodkami finansowymi i
materialnymi,
d) ma osiagniecia w organizacji imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych.
2. W przypadku nieprzepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
3. Przepracowanie co najmniej 6 miesi¢cy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej
nie jest wymagane w przypadkach rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem shuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja samorzadowej instytucji kultury lub jej reorganizacje,
d) powrotem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.
4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden dzien,
b) stawienia sie w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZwosci;



c) wymierzenia kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy;
d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
e) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan w samorzadowej
instytucji kultury;
f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.

§ 4.
1. Nagrode przyznaje Wjt Gminy Jedwabno na wniosek Sekretarza Gminy.
2. Wniosek o nagrode roczng sklada sie¢ w terminie 5 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy, a wyplaca sie ja najpdzniej do kofica wrzesnia
roku kalendarzowego nastepujacego po roku za ktdry przystuguje nagroda.
3. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodk6éw instytucji kultury.
4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§5

Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jedwabno.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do nagrody rocznej za
2013 rok..

Wéjt Gmppy)Jedwabno

/Krzysztof Otulakowski/



Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenie Nr 53/2014
Woéjta Gminy Jedwabno

z dnia 16 czerwca 2014 roku

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

...................... dnia ...............
nazwa samorz. instytucji kultury
organ wnioskujacy
(adresat wniosku)

1. Imiginazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury

2. Dataobjecia funkcji......oooviririiiiiii

3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku

poprzedzajacym okres objety WnioskKiem...........ccvvevvvriviiiininiiniinnnn,
4. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej (brutto)..........c.cvvvviiiniinnnnnnn.
5. Uzasadnienie WhioSKU. .. ......eveeiiiieii i e e

..........................................................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.................................

podpis wnioskujacego

WOJT

mgrini Ryzvsztof Otulakowski



