Zarzadzenie Nr 55/2015
Wéjta Gminy Jedwabno

z dnia 15 czerweca 2015 roku

w sprawie zmiany regulaminu pracy w Urzedzie Gminy w Jedwabnie

Na podstawie art. 104 §1 i 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W regulaminie pracy Urzedu Gminy w Jedwabnie stanowiqéym zalacznik do zarzadzenia
45/2013 Wéjta Gminy Jedwabno z dnia 17.06.2013 r. zmienionym zarzadzaniem Nr 79/2013
Wojta Gminy Jedwabno z dnia 16.09.2013 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. W § 25 regulaminu pracy Urzedu Gminy w Jedwabnie dodaje si¢ ust. 6 i 7 w brzmieniu:
»0. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy, oraz przyczynami
niezaleznymi od pracownika, powodujacych wczesniejsze zniszczenie lub zuzycie srodkow
ochrony, odziezy lub obuwia roboczego niz przewidziane w tabeli, pracownik wystepuje z
wnioskiem o wydanie nowych $rodkdéw ochrony lub nowej odziezy roboczej i obuwia
(zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu). Wniosek pracownika opiniuje bezposredni
przelozony Kierownik Referatu Gospodarki Terenowej, a zatwierdza Wojt Gminy.
7. Jezeli zuzycie lub zniszczenie, badZ tez utrata $rodkéw ochrony, odziezy lub obuwia
roboczego nastapity z nastgpujacych przyczyn: wina pracownika, celowe zniszczenie,
stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem, w tym nie wykonywanie pracy na rzecz Urzedu
Gminy w Jedwabnie - pracownik jest obowiazany uisci¢ kwote r6wng niezamortyzowanej
cze¢sci warto$¢ srodkow ochrony, odziezy lub obuwia roboczego. Kwote ta pracodawca moze
obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okoliczno$ci zniszczenia.
8. Po uptywie okresu uzytkowania odziez lub obuwie robocze mozna zdaé¢ pracownikowi, po

zlozeniu wniosku wraz o§wiadczeniem (zalgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu).”



2. W zalaczniku nr 1 do regulaminu Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualne;j

oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego dla pracownikéw obstugi Urzedu Gminy w

Jedwabnie przedstawia sie nastepujaco:

Tabela norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia

roboczego dla pracownikéw obstugi Urzedu Gminy w Jedwabnie

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
1 ‘ Ubranie robocze: 18 m-cy
1 bluza + 2 pary spodni
Trzewiki skérzano/gumowe 12 m-cy
Buty gumowo-filcowe 24 m-ce
< Kurtka ocieplana lub ubranie .
3 . 3 okresy zimowe
= ocieplane
S Kamizelka cieptochronna 3 okresy zimowe
% Bluza polarowa 18-m-cy
;D Koszula flanelowa 12 m-cy
B Koszulka z krotkim rekawem 2 szt. 12 m-cy
,§ Czapka letnia 12 m-cy
~ Czapka zimowa 12 m-cy
Plaszcz nieprzemakalny wg. potrzeb 12 m-cy
Fartuch kwasoodporny wg. potrzeb 24 m-ce
Rekawice ochronne wedlug potrzeb do
zuzycia
2. Fartuch z tkanin syntetycznych 12 m-cy
Fartuch kwasoodporny 36 m-cy
% Buty gumowe - kalosze 12 m-cy
8 Buty profilowane 12 m-cy
g Kamizelka cieptochronna 3 okresy zimowe
o Bluza polarowa 24-m-ce
Rekawice ochronne wedhug potrzeb do
zuzycia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikdw na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Jedwabnie.

Wl

Slawomﬁl/nbroziak




Zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu

(miejscowos¢, data)

. _ WNIOSEK O WYDANIE _
NOWYCH $SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWE,) ODZIEZY ROBOCZEJ
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO' ZUZYCIA

Pan(i} oo zatrudniony(a) na stanowisku pracy
Urzedu Gminy w Jedwabnie zwraca sie o wydanie nowej odziezy, {j.

z powodu jej przedwczesnego

(“ zuzycia/zniszczenia.* Przedwczesne zuzycie/zniszczenie nastapito z powodu: .......coecevevieeieviiee e,

(podpis wnioskujacego)

Potwierdzam/nie potwierdzam' okolicznosci Zuzycia/zniszczenia.*
Opinia Kierownika o koniecznosci wydania nowej odziezy roboczej lub srodka ochrony indywidualnej

N

" Przyznanie niekonieczne/konieczne’

(podpis Kierownika Referatu GT)

Decyzja Wajta Gminy

Przyznaé nieodptatnie/odptatnie

{podpis Waéjta Gminy)

*} Niepotrzebne skreslic.

Shawowsty Ambroziak



Zalgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu

(miejscowo$é, data)

Whiosek wraz z oswiadczeniem

J8 w zwigzku z uplywem okresu

uzytkowania  odziezy robocze] zwracam sie o  przekazanie na mojg  rzecz

i jednoczesnie oswiadczam, ze otrzymang odziez roboczg bede wykorzystywat tylko na wlasne cele,
nie osiggajac z tego tytutu korzysci majatkowych, nie bede uzywat danej odziezy do celow
zarobkowych, usune z odziezy we wilasnym zakresie i na wlasny koszt wszystkie oznaczenia

wskazujace na Gmine Jedwabno i z nig zwigzane.

/data i podpis/




