Plan dziatania Rady Senioréw gminy Jedwabno na lata 2026 - 2029

| Wprowadzenie

Gminna Rada Seniorow, dzialajac jako organ konsultacyjny, doradczy i
inicjatywny na rzecz osob starszych zamieszkujgcych teren gminy, przyjmuje
niniejszy plan pracy na lata 2026 - 2029.
Plan pracy okresla gtdwne kierunki dziatan rady majgce na celu poprawe jakosci
zycia senioréw, wspieranie ich aktywnosci spotecznej oraz reprezentowanie ich
intereséw wobec organéw gminy.

Il Cele dziatalnoSci Gminnej Rady Senioréw
1. Reprezentowanie interesOw seniorow wobec wtadz samorzgdowych.
2. 2. Wspieranie aktywnos$ci spotecznej, obywatelskiej i kulturalnej oséb
starszych.
Dziatania na rzecz poprawy jakoSci zycia seniorow.
Promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu seniorow.
Wspieranie integracji miedzypokoleniowe.
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lll Priorytetowe kierunki dziatan

1. Diagnozowanie potrzeb seniorow.
a. prowadzenie konsultacji i spotkan z mieszkancami-seniorami
b. identyfikowanie najwazniejszych problemow oséb starszych
c. zbieranie opinii i wnioskow dotyczgcych polityki senioralnej w gminie

2. Aktywizacja spoteczna seniorow
a. wspieranie inicjatyw lokalnych skierowanych do senioréw
b. promowanie uczestnictwa seniorow w zyciu spotecznym i kulturalnym
c. wspotpraca z klubami seniora oraz organizacjami spotecznymi

3. Zdrowie i profilaktyka
a. promowanie programow profilaktycznych
b. organizacja spotkan edukacyjnych dotyczacych zdrowia
c. wspieranie dziatan prozdrowotnych i rehabilitacyjnych

4. Bezpieczenstwo seniorow
a. organizowanie dziatan informacyjnych w zakresie bezpieczenstwa
b. wspodtpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie edukacji seniorow
C. przeciwdziatanie oszustwom wobec 0s6b starszych

5. Edukacja i przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu
a. wspieranie szkolen z zakresu nowych technologii
b. edukacja w zakresie korzystania z ustug elektronicznych
c. zwiekszenie kompetencji cyfrowej senioréw

IV Harmonogram dziatan
- bedzie ustalony na posiedzeniu we wrzesniu



V Wspétpraca
Gminna Rada Seniorow bedzie wspétpracowac z
- Rada Gminy
- Wdjtem
- Jednostkami organizacyjnymi gminy
- Organizacjami pozarzadowymi
- SDS
- Klubami seniora
- Placowkami ochrony zdrowia
- CUSs

VI Postanowienia koricowe
1. Plan pracy ma charakter otwarty, moze byc¢ aktualizowany w zaleznosci od
potrzeb seniorow oraz biezgcych wyzwan spotecznych
2. Realizacja planu bedzie monitorowana podczas posiedzen Gminnej Rady
Seniorow
3. Podsumowanie realizacji planu nastgpi w formie rocznego sprawozdania



