UCHWALA Nr 11/4/26
Rady Gminy Jedwabno

z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie przyjecia Planu Pracy Gminnej Rady Senioréw w Jedwabnie

na lata 2026-2029.

Na podstawie § 11 ust. 2 pkt 1 Statutu Gminnej Rady Senioréw w Jedwabnie stanowigcego
zalacznik do uchwaty Nr XLIII/324/22 Rady Gminy J edwabno z dnia 28 czerwca 2022 roku w
sprawie powotania Gminnej Rady Senioréw w Jedwabnie oraz nadania jej statutu (Dz.U.z2022

r. poz. 3345) Rada Senioréw w Jedwabnie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W glosowaniu jawnym podejmuje si¢ Plan Pracy Gminnej Rady Senioréw w Jedwabnie na lata

2026-2029, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca
Gminnej Rady Senioréw w
Jedwabnie

(Halina Mikos)






Zalacznik
do uchwaty Nr I1/4/26
Gminnej Rady Senioréw w Jedwabnie

z dnia 25.06.2026 r.

Plan dzialania Rady Senioréw gminy Jedwabno na lata 2026 - 2029

| Wprowadzenie

Gminna Rada Seniorow, dzialajac jako organ konsultacyjny, doradezy i
inicjatywny na rzecz oséb starszych zamieszkujacych teren gminy, przyjmuje niniejszy
plan pracy na lata 2026 - 2029.
Plan pracy okresla glowne kierunki dziatan rady majgce na celu poprawg jakosci
zycia senioréw, wspieranie ich aktywnosci spolecznej oraz reprezentowanie ich
interesow wobec organdéw gminy.

Il Cele dzialalnosci Gminnej Rady Seniorow
1. Reprezentowanie intereséw senioréw wobec wladz samorzadowych.
2. 2. Wspieranic aktywnosci spolecznej, obywatelskiej 1 kulturalnej osob
starszych.
Dzialania na rzecz poprawy jakodci zycia seniorow.
Promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu seniorow.
Wspieranie integracji migdzypokoleniowej.
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Il Priorytetowe kierunki dzialan
1. Diagnozowanie potrzeb senioréw.
a. prowadzenie konsultacji i spotkan z mieszkancami-seniorami
b. identyfikowanie najwazniejszych problemow 0sob starszych
c. zbieranie opinii i wnioskéw dotyczacych polityki senjoralnej w gminie
2. Aktywizacja spoleczna seniorow

a. wspieranie inicjatyw lokalnych skierowanych do seniorow
b. promowanie uczestnictwa seniorow W Zyciu spolecznym i
kulturalnym

c. wspdlpraca z klubami seniora oraz organizacjami spolecznymi
3. Zdrowie i profilaktyka
a. promowanie programéw profilaktycznych
b. organizacja spotkan edukacyjnych dotyczgcych zdrowia
c. wspieranie dziatan prozdrowotnych i rehabilitacyjnych
4. Bezpieczenstwo seniorow
a. organizowanie dziatan informacyjnych w zakresie bezpieczenstwa
b. wspolpraca z odpowiednimi shizbami w zakresie edukacji seniorow
c. przeciwdziatanie oszustwom wobec 0sOb starszych
5. Edukacjai przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu



a. wspieranie  szkolen z zakresu nowych technologii
b. edukacja w zakresie korzystania z ustug elektronicznych
c. zwickszenie kompetencji cyfrowej seniorow

IV Harmonogram dzialan
- bedzie ustalony na posiedzeniu we wrzesniu

V Wspolpraca
Gminna Rada Senioréw bedzie wspotpracowaé z
- Rada Gminy
- Wojtem
- Jednostkami organizacyjnymi gminy
- Organizacjami pozarzadowymi
- SDS
- Klubami seniora
- Placowkami ochrony zdrowia
- CUS

VI Postanowienia koncowe 1
1. Plan pracy ma charakter otwarty, moze by¢ aktualizowany w zaleznosei od
potrzeb senioréw oraz biezacych wyzwan spotecznych
2. Realizacja planu bedzie monitorowana podczas posiedzen Gminnej Rady
Senioréw
3. Podsumowanie realizacji planu nastgpi w formie rocznego sprawozdania
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