UCHWALA Nr X/61/2004
Rady Gminy Jedwabno
z dnia 26 lutego 2004 roku

w sprawie strategii integracji i polityki spotecznej Gminy Jedwabno

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z
1998 1., Nr 64, poz. 414 z pdzn. zm) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1951 z pézn. zm) Rada Gminy Jedwabno

uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie strategie integracji i polityki spotecznej Gminy Jedwabno stanowiaca zatacznik Nr 1 do

niniejszej uchwaty.
§2

Zobowiazuje sie Wojta Gminy do realizacji ustalen zawartych w strategii integracji i polityki

spotecznej Gminy Jedwabno.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez

wywieszenie na tablicy informacyjnej urzedu Gminy w Jedwabnie.
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Wstep

Wprowadzone zmiany do ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi natozyly na gmine obowiazek opracowania
strategii integracji i polityki spotecznej. Stworzono w ten sposéb podstawy do prowadzenia
dziatan majacych na celu integracje spoteczenstwa lokalnego i realizacj¢ skutecznej polityki
spotecznej. Tym zamierzeniom maja stuzy¢ cele zawarte w opracowanej strategii. Dokument
ten zawiera diagnozg problemow wedlug stanu obecnego, wizje strategii oraz cel gléwny,
ktory bedzie realizowany w oparciu o cele strategiczne. Zaplanowane cele bedg realizowane
zgodnie z ujetym harmonogramem zadan przy okreslonej wydolnosci finansowej gminy.
Horyzont czasowy strategii integracji 1 polityki spolecznej sigga 2015 r. Zgromadzony w
strategii materiat zostal oparty na danych statystycznych Wojewddzkiego Urzedu
Statystycznego w Olsztynie, Urzgdu Stanu Cywilnego w Jedwabnie, Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczytnie oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedwabnie jak i wlasnych

analiz.

1. Gmina Jedwabno — charakterystyka.
1.1 Polozenie i wielko$é

Gmina Jedwabno polozona jest w poludniowej czesci Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego. Jest terenem unikalnym pod wzgledem przyrodniczo-krajobrazowym. Stanowi
jedna z siedmiu gmin powiatu szczycienskiego. Graniczy z gminami: Pasym, Szczytno,
Wielbark, Janowo, Nidzica, Olsztynek i Purda.

Powierzchnia gminy Jedwabno wynosi 31151 ha, co w skali wojewddztwa stawia ja
na 19 miejscu. W granicach gminy znajduje sie 16 wsi soteckich: Brajniki, Burdag, Czarny
Piec, Dluzek, Jedwabno, Kot, Malszewo, Narty, Nowe Borowe, Nowy Dwoér Pidun,
Rekownica, Szué, Waplewo, Witowo, Witowko. Ogélem w gminie jest 24 miejscowosci.

Teren gminy jest pofaldowany, a ponad 60 % powierzchni stanowia jeziora i lasy.
Znajdujace si¢ na terenie gminy jeziora w liczbie ponad 20 zajmuja powierzchnie ponad 2000
ha.

Polozenie gminy, warunki klimatyczne oraz czyste powietrze daja mozliwosé
aktywnego wypoczynku z zachowaniem waloréw zdrowotnych.
2.Demografia.

2.1. Mieszkancy Gminy

Na terenie gminy przewaza ludno$¢ naplywowa w szczego6lnosci z terenu

wojewodztwa mazowieckiego i czgsciowo lubelskiego. Ludnos¢ miejscowego pochodzenia

wystepuje glownie w solectwach: Czarny Piec, Malszewo, Waplewo, Burdag.



Wedlug stanu na dzien 01.01.2004 r zameldowanych na pobyt staly jest 3790 osob, w
tym: kobiet — 1876 mezczyzn — 1914

Ludno$é¢ w wieku od 0-24 lat stanowi 37,8 %, od 25-59 lat - 47,8 %, od 60 lat - wzwyz
- 14,4 %. Najwiekszy procent stanowi ludnos$¢ w wieku produkcyjnym .

Migracje ludnoSci na pobyt staly w 2003 r*

NAPLYW ODPLYW SALDO MIGRACIJI
Ogotem W tyrr'l z Ogotem w tym z Ogétem W tyrp
zagranicy granicg zagranica
134 0 30 0 + 96 0
Ruch naturalny ludnos$ci w 2003r *
o . Przyrost
Matzenstwa Urodzenia zywe Zgony naturalny
41 45 28 17

*) dane USC w Jedwabnie

2.2.Analiza demograficzna .

Dane uzyskane z opracowania spisu powszechnego za rok 2002r. Ludno$¢ wedlug wieku

i plei.
Tabela nr 1
Wiek Ogoélem Mezczyzni Kobiety
3589 1814 1775
Z tego
0-4 lata 234 124 110
5-9 264 135 129
10-14 330 176 154
15-19 331 166 165
20-24 293 164 129
25-29 259 129 130
30-34 228 127 101
35-39 268 149 119
40-44 281 149 132
45-49 235 121 114
50-54 218 113 105
55-59 124 53 71
60-64 134 66 68
65-69 132 55 77
70-74 106 35 71
75-79 92 32 60
80-84 40 16 24
851 wigeej | 20 4 16




Ludno$¢ wedlug plei i ekonomicznych grup wieku:

Tabela nr 2

Wyszcezegblnienie Ogélem | MezczyZzni | Kobiety
W wieku:
Przedprodukcyjnym (mezczyzni i
kobiety w wieku 0-17 lat) 1029 531 498
produkcyjny mezezyzni w wieku 18-64
lata kobiety w wieku 18-59 lat 2102 1141 961
mobilnym (mezczyzni i kobiety w - 1459 788 671

wieku 18-44 lata)
nie mobilnym

mezezyzni wieku 45-64 lata 643 353 290
kobiety w wieku 45-59 lat

poprodukcyjnym mezczyZzni w wieku 65 458 142 316
lat i wigcej kobiety w wieku 60 lat i
wiecej

Na 1000s6b w wieku produkcyjnym 71 59 85
przypada osob w wieku
nieprodukcyjnym

Ogoltem 3589 1814 1775

Na terenie gminy znajduja si¢ mieszkania i budynki wlasnosciowe oraz mieszkania

komunalne. Nie wystgpuja mieszkania socjalne.

3. Rynek pracy — stan aktualny

Na terenie gminy znajduja si¢ tereny rolniczo-lesne. Brak typowych przedsigbiorstw
przemystowych, ktore zabezpieczalyby miejsca pracy. Czes$é mieszkancéw jest zatrudniona w
miejscowej administracji samorzadowej, spoldzielczosci, w instytucjach kultury oraz w
placéwkach o$wiatowych. Zarejestrowane na terenie gminy podmioty gospodarcze prowadza
dziatalnos¢ w réznych formach: od branzy spozywczej po budowlana, weterynaryjna, ustug
lesnych czy napraw samochodowych. Cze$é mieszkancéw jest zatrudniona u lokalnych
przedsigbiorcow. Pozostali sg zatrudnieni poza gmina.

Znaczna cze¢s¢ ludnosci (15 % ogolnej liczby ludnosci) to bezrobotni, ktérzy utracili prace z
chwilg zlikwidowania Panstwowych Gospodarstw Rolnych. Najwicksze skupiska takich
srodowisk znajdujg si¢ we wsiach: Lipniki i Witowo. Taka sytuacja ma znaczny wplyw na

poziom bezrobocia w gminie, ktéry charakteryzuje ponizsze zestawienie.



Bezrobocie w gminie Jedwabno w poszczegélnych latach: (dane ze spisu powszechnego

w 2002 roku)
Tabela nr 3
Lp. | Stan na Liczba os6b
koniec roku | bezrobotnych
| 1995 528
2 1996 485
3 1997 358
4 1998 406 -
5 1999 481
6 2000 552
7 2001 596
8 2002 594
9 2003 570
3.1. Struktura bezrobocia- zarejestrowani bezrobotni wg. wieku, poziomu
wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy wedlug stanu na dzien
31.12.2003r
Tabela nr 4
Wyszczegélnienie Gmina Jedwabno
Bezrobotni og6lem Bezrobotni ogélem-570 | W tym kobiety- 302
15-17 0 0
= 18 -24 151 75
g 2534 164 89
B 35-44 135 75
o 4554 112 60
= 55-59 8 3
60 i wiecej 0 0
wyzsze 6 5
2 policealne i $rednie 80 61
§ zawodowe
s Srednie 15 10
E ogoblnoksztatcace
; zasadnicze zawodowe 175 83
podstawowe i niepelne 294 143
podstawowe




do 1 roku 99 60

1-5 128 58

> o 5-10 86 46
g3

S 10- 20 73 40
.§ é[)

& 20 - 30 39 9

30 i wigcej lat 3 0

bez stazu 142 89

do 1 , 67 12

S 1-3 87 33

| oo

22328 3-6 60 24

SRRy 6-12 68 33

§ 2 E 12-24 08 53

pow. 24 190 147

Najwigksza grupe bezrobotnych stanowia osoby w wieku 18-54 lat - 562 ( 98,5 % ogéh
bezrobotnych).

3.2.Aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu objgto:
- 27 0s6b - prace interwencyjne,
- 85 0s6b - roboty publiczne,
- 1 osoba - pozyczki na dziatalno$¢ gospodarcza,
- 34 osoby - skierowani na szkolenie,
- 2 osoby - skierowno na umowe absolwencka,

- 18 0s6b - skierowano do odbycia stazu.

Na ogo6lna liczbg 570 zarejestrowanych bezrobotnych byto: a) z prawem do zasitku 103, bez
prawa do zasitku 467.

Bezrobocie dotyczy gléwnie oséb z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym
podstawowym oraz zasadniczym zawodowym - 469 (82,3 %) oraz ludzi mlodych w wieku
18-34 - 341 (55,3 % ogdhu bezrobotnych).

4. Kultura.
4.1.Instytucje kultury.

Dziatalnos¢ kulturalna opiera si¢ na pracy Gminnego Osrodka Kultury oraz Gminnej

Biblioteki Publicznej w Jedwabnie.



Gminna Biblioteka Publiczna zajmuje si¢ przede wszystkim czytelnictwem. W 2003r.
zanotowano 813 czytelnikéw, a wypozyczen 25.754.Srednia wypozyczef na 1 czytelnika
wyniosta 31,6 Ksiggozbiér Gminnej Biblioteki i jej filii zostal uzupelniony poprzez zakup
265 ksiazek w tym 163 z daréw. W celu popularyzacji biblioteki i czytelnictwa w roku 2003
organizowane byly m.in. koncerty z okazji Dnia Babci i Dziadka,i konkursy ,,Warmia i
Mazury w literaturze”,”Spotkania z poezja dziecigca,,, W tym celu wspolpracowano z
Gminnym Osrodkiem Kultury oraz szkotami.

Gminny Ofrodek Kultury w ramach swojej dziatalnosci prowadzi galerie, w ktorej
wystawiane sa prace dzieci i mlodziezy (plastyczna, rekodzieto itp.) oraz prace plastyczne
tworcow z terenu nie tylko z powiatu szczycienskiego. Kontynuowano imprezy na rzecz
srodowiska gminnego. Najwicksza impreza gminna, jaka sie odbyta w 2003 r., to ,,Dni
Jedwabna”. Gléwnym celem tych dni jest promocja gminy. Na 2004r GOK zaplanowat
imprezy, ktére maja odbywaé si¢ niemal w kazdym miesiacu roku. Oferta imprez zostata
zaplanowana z mysla o mieszkancach gminy jak i licznie przybywajacych tu turystach.
Zaréwno Gminna Biblioteka Publiczna jak i Gminny O$rodek Kultury prowadza dziatalnosé
w ramach Srodkéw uzyskiwanych od Rady Gminy oraz od sponsoréw. Przy organizacji
wigkszych imprez $cisle ze soba wspdtpracuja. Do dalszego rozwoju tych placowek
niezbedne sa wystarczajace $rodki finansowe.

Gminny Osrodek Kultury zatrudnia dyrektora, instruktora tanica i pracownika obstugi.

W Gminnej Bibliotece Publicznej zatrudniony jest kierownik i bibliotekarz.

Srodki finansowe, ktérymi dysponowaty instytucje kultury w 2003r:

Tablica nr 5
Wydatki Dochody W tym
2003r. 2003r. sponsorzy
GOK 199.010 201.260 12.860
GBP 102.931 104.382 -

5. Ochrona zdrowia.

5.1. Opieka medyczna.

W gminie Jedwabno funkcjonuje Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
»WAMED”. Placowka ta zatrudnia lekarzy roznych specjalnosci (internista, pediatra,
stomatolog, ginekolog, okulista, radiolog) oraz $redni personel medyczny. ,, WAMED”
swiadczy ustugi medyczne glownie dla ludnosci gminy Jedwabno. Ustugi te obejmuja w

szczegdlnosci :



% badania lekarskie
% leczenie chor6b
¢ opieke na kobietami ciezarnymi i noworodkami
% szczepienia ochronne i dziatania zapobiegawcze
< diagnostyke
% pielegniarstwo srodowiskowe (pielegnacja chorego w domu)
% orzekanie o stanie zdrowia
Wedlug danych na dzien 31.12.2003r. liczba zgonéw zarejestrowanych na terenie gminy
wyniosta 28. Najczgstszymi przyczynami zgonéw byty choroby uktadu krazenia (ok. 40%)

oraz choroby nowotworowe (ok. 25%).

5.2.Promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdzialanie wszelkim uzaleznieniom.

W zwiazku z promowaniem zdrowego stylu zycia i przeciwdzialaniem wszelkim
uzaleznieniom pedagog szkolny w Zespole Szkét w Jedwabnie opracowat ,,Szkolny Program
Profilaktyki”. Program ten zostal opracowany na podstawie diagnozy $rodowiska szkolnego,
domowego i spolecznego. Jest on czescig Programu Wychowawczego szkoly, a w
szczegolnosci dziatu II1 ,,Profilaktyka zdrowia fizycznego i psychicznego ,,

Na terenie gminy jest znaczna liczba dzieci z rodzin popegeerowskich. Duzy procent
uczniéw pochodzi z rodzin biednych, zaniedbanych, o niskiej motywacji do nauki i
aktywnego zycia. W domu rodzinnym wielu ucznidéw nie ma pozytywnych postaw
spolecznych, ani tez przyktadéw realizacji zaplanowanych celow, czy tez poprawnych
kontaktoéw miedzyludzkich. W takiej sytuacji szkola staje si¢ jednym z najwazniejszych
osrodkéw promowania prawidtowych postaw spotecznych i ksztattowania cztowieka, ktéry
ceni warto$¢ zycia bez uzaleznien.

Na podstawie obserwacji srodowiska szkolnego zauwazone zostaly nastepujace
problemy :

- palenie papieroséw

- okazjonalne spozywanie alkoholu

- przemoc i agresja

- niska kultura zycia codziennego

- uzaleznienie od telewizji

- brak motywacji do nauki, niskie potrzeby edukacyjne

- ubdstwo materialne rodzicéw.

W zwiazku z powyzszymi problemami zostaty ustalone w ,,Szkolnym Programie

Profilaktyki” cele gldwne, ktdre beda realizowane przez Zespot Szkot :



1.Przekazanie wiedzy na temat szkodliwosci palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania
narkotykéw i innych uzaleznien.

2.Promowanie zdrowego stylu zycia i ksztaltowanie systemu wartosci zycia bez uzaleznien.
3.Zapobieganie zachowaniom agresywnym i ksztaltowanie postaw prospotecznych.

W ramach zagadnienia ,,Kultura Zzycia dnia codziennego, wytyczono do realizacji przez
szkole cel gtowny:

1.Wdrazanie zasad dobrego wychowania oraz prawidtowej komunikacji interpersonalne;.

5.3.Dzialania profilaktyczne.

Szereg dziatan na rzecz dzieci z rodzin zagrozonych patologiami spotecznymi jak i
dorostych jest prowadzonych przez grupy socjoterapeutyczne, grupy wsparcia dla oséb
uzaleznionych dzialajace przy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Jedwabnie. Wszelkich informacji i porad prawnych w tym zakresie udziela punkt
konsultacyjno-informacyjny.

Szczegolowe dzialania profilaktyczne sa ujmowane w Gminnym Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych uchwalanym przez Rade Gminy na dany

rok, ktory stanowi integralng czes¢ tej strategii.

6. Sport.

‘Na terenie gminy dziata stowarzyszenie kultury fizycznej Klub Sportowy ,,Zryw”
Jedwabno, ktérego celem jest:
1 Krzewienie i rozwijanie r6znych form kultury i sportu na terenie gminy Jedwabno.
2 Ksztaftowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w
realizacji zadan sportowych Klubu.
3.Integrowanie Srodowisk mtodziezy na terenie swego dzialania.
4.Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na terenie samorzadu gminnego
oraz poza nim.

Klub realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.0rganizowanie aktywnego spedzania wolnego czasu oraz zajeé sportowych dla mtodziezy
uprawiajacej sport.
2.0rganizowanie réznorodnosci form wspotzawodnictwa sportowego.
3. Uczestnictwo w ogdlnodostepnych imprezach sportowych.
4. Uczestnictwo w cyklicznych rozgrywkach ligowych organizowanych przez zwiazki
sportowe.

5. Upowszechnianie uprawiania dyscyplin sportowych.
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Klub realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z organami samorzadowymi, innymi
klubami, zwigzkami sportowymi, stowarzyszeniami i zwiazkami stowarzyszefi sportowych
oraz kierownictwem szkoét na terenie gminy.

Praca klubu opiera si¢ na spolecznej dziatalnosci swoich czlonkéw, pomocy
materialnej i organizacyjnej samorzadu lokalnego, wsparcia finansowego przez sponsorow.

Klub sportowy prowadzi swoja dzialalno$¢ na bazie stadionu wraz z zapleczem

lokalowym w Jedwabnie.

7. Pomoc spoleczna .

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 29.11.1990r o pomocy spolecznej sa realizowane
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedwabnie. Jednostka ta zatrudnia kierownika i
trzech pracownikéw socjalnych oraz ksiggows (1/2 etatu). W miare potrzeb do prac
zwigzanych z ustugami opiekunczymi u osob starszych jest zatrudniana opiekunka.
Zatrudniona kadra posiada wymagane prawem kwalifikacje zawodowe. Terenem dziatania
Ofrodka Pomocy Spotecznej, jest teren Gminy Jedwabno. Osrodek Pomocy Spolecznej

zlokalizowany jest w budynku Gminnego Osrodka Kultury w Jedwabnie.

8. Edukacja.
8.1. Organizacja o§wiaty gminnej.
Struktura organizacyjna o$wiaty jest nastepujaca :
1) Zespot Szkot w Jedwabnie (SP + Gimnajum),
2) Szkota Podstawowa w Nowym Dworze,
3) Przedszkole w Jedwabnie.
Wedlug stanu na 10.09.2003 r w szkotach i przedszkolu bylo zatrudnionych 50
nauczycieli.
Struktura zatrudnienia wg. awansu zawodowego przedstawia sie nastepujaco:

1. Zespot Szkol w Jedwabnie:

- dyplomowani - 1
- mianowani - 29
- kontraktowi - 4
- stazysci -2

2. Szkota Podstawowa w Nowym Dworze :
- dyplomowani - 2
- mianowani - 8
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- kontraktowi - 0
- stazysci -0
3. Przedszkole w Jedwabnie:
- mianowani - 4
Y.aczna liczba uczniéw w szkotach wg. stanu na 10.09.2003 r wynosi 579, z tego:
- w szkotach podstawowych - 339
- wgimnazjum - 194
- woddziatach ,,0” - 46
Zestawienie danych liczbowych dotyczacych kadry nauczycielskiej, uczniéow jak i

liczebnosé oddzialéw przedstawia ponizsza tabelka:

Tabela nr 6
Liczba Liczba Tlosé etatéw

Szkola . r e 4r .
uczniow | oddzialéw | pedagogicznych

. . 194 9 17

Gimnazjum

SP N. Dwor w|56 6

tym

-oddziat ,,0 ,, 12 1 10

Przedszkole-

oddziaty .07 34 2 4

Ilos¢ dzieci uczeszezajacych do przedszkola( poza oddz.,,0”):
- 3-latki - 8 os6b,
- 4-latki - 12 0s0b,
- 5-latki - 19 osob,
Razem: 39 oséb.
8.2.Baza lokalowa szkél i placowek o§wiatowych.
. Zespol Szkét w Jedwabnie posiada pomieszczenia szkolne w 3 budynkach. Ilo$é sal
dydaktycznych w stosunku do ilosci oddziatéw jest zbyt mata. Jest to przyczyna wydtuzenia
godzin pracy szkoty do godziny 16%, a tym samym wprowadzenia dwuzmianowosci.
Glowny budynek szkolny wymaga biezacych remontow.
. Szkota Podstawowa w Nowym Dworze dziala na bazie dwéch budynkdéw. Ilosé izb
lekcyjnych w stosunku do liczby oddziatlow jest wystarczajaca.
Stan techniczny drugiego budynku jest zadowalajacy.
. Przedszkole w Jedwabnie zajmuje 1 budynek. Warunki lokalowe sg w miare dobre.

Wyposazenie w sprzgt i pomoce jest na poziomie dostatecznym.
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Zwazywszy na trudnosci lokalowe, z jakimi boryka si¢ glownie Zespot Szkét w Jedwabnie
oraz. wielko$¢ nakladéw ponoszonych na oswiatg w skali gminy, nalezaloby wybudowaé
jedng duza szkole podstawowa a zlikwidowaé mate szkoly w terenie. Propozycja ta ma
rowniez uzasadnienie od strony demograficznej (w 1995r. odnotowano 48 urodzen a w 2000r.

—41, w 2003 1- 45 na terenie catej gminy).

8.3.Finansowanie oswiaty odbywa si¢ w ramach subwencji i $rodkéw wiasnych gminy. W
roku 2003 udziat srodkéw finansowych przeznaczonych na o$wiate w stosunku do wydatkow
w budzecie gminy ogétem wynosit 39%.
Wydatki budzetowe na oswiate wyniosty ogdtem: 2.910439,20 zt, w tym :

a) remonty - 52.386,70 zi

b) dowdz uczniow — 175.684,37 zt

c) wynagrodzenia, pochodne i inne wydatki rzeczowe-2.682368,20 zt.
Wydatki za 2003 rok na poszczegdlne placowki oswiatowe wyniosty:

a) Zespot Szkét w Jedwabnie - 2.138.600,40 zt

b) Szkota Podstawowa w Nowym Dworze — 771.838,80 zt

c) Przedszkole w Jedwabnie — 280.407,91 zt
Koszt utrzymania 1 ucznia w skali gminy w 2003r.(facznie z wydatkami na remonty
placéwek) wynidst:
- rocznie — 4.934,40 zi,

- miesiecznie — 411,20 zi.

9. UWARUNKOWANIA ROZWOJU GMINY JEDWABNO

W toku opracowywania strategii zebrane zostaly gtéwne problemy wskazywane jako
podstawowe bariery w polityce spotecznej gminy Jedwabno.
Do najwazniejszych probleméw zaliczono:
1. Niskie kwalifikacje 0s6b bezrobotnych.
Osoby bezrobotne moga by¢ przyszlymi pracownikami firm, choé z duza grupa
bezrobotnych beda problemy z przygotowaniem zawodowym, podniesieniem
kwalifikacji, aktywizacja. W gminie wystepuja trudne warunki do ksztatcenia dzieci i
mtodziezy
2. Brak ofert pracy w sektorze pozarolniczym. Mobilno$¢ mieszkancow wsi jest
niewielka.

3. Trudnosci w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.
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Glowne przyczyny w rozwoju przedsiebiorczosci to: brak zainteresowania gming inwestorow
zewnetrznych, niewystarczajacy kapitat lokalnych przedsiebiorcéw, maty i ubogi rynek zbytu,
brak wykwalifikowanych kadr. To wszystko wptywa na ilo§¢ nowych miejsc pracy.

4.  Mata aktywnos$¢ mieszkancow.
W gminie wystepuja duze problemy z aktywizowaniem mieszkaficow do réznych dziatan.

Panuje marazm i zniechecenie .

10.Analiza SWOT.
MOCNE STRONY:

czyste srodowisko

1

- duzo lasoéw, duzo jezior

- duze zasoby wody pitnej

- sie¢ drég

- telekomunikacja

- baza do dzialalnosci kulturalne;j i sportowej (stadion, biblioteka, GOK)

- surowiec-drewno

- dobry uktad komunikacyjny

- uwarunkowania fizjograficzne (lasy, jeziora, uksztaltowanie)

- pelne zabezpieczenie opieki medycznej

- przygotowana kadra nauczycielska

- dobra infrastruktura (oczyszczalnia, wodociagi, kanalizacja, stacje bazowe telefonii
komoérkowej)

- walory turystyczne

SEABE STRONY:
- brak matych i $rednich przedsiebiorstw
- brak mieszkan komunalnych
- brak bazy turystycznej (catorocznej)
- ograniczone mozliwosci zatrudnienia
- baza lokalowa o$wiaty
- bezrobocie
- niedostateczne zaplecze dydaktyczne
- marazm mieszkancow i zniechecenie

- brak poradni dzieci zdrowych
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SZANSE:
- polozenie geograficzne
- dobre warunki do rozwoju turystyki
- blisko$¢ lotniska w Szymanach
- bliskos¢ duzych osrodkéw miejskich (Warszawa, Olsztyn)
- rozwdj agroturystyki oraz matych i §rednich przedsiebiorstw
- zwigkszenie terenéw pod budownictwo handlowo - ustugowe i rzemieslnicze
- budowa szkoly podstawowej »
- dorywcze prace dla bezrobotnych
- rozwdj hotelarstwa i ushug gastronomicznych
- rozwd¢j ushug remontowo - budowlanych
- rozwdj przetwodrstwa rolno — spozywczego
- rozwoj kultury i sportu
ZAGROZENIA :
- niemozliwosé rozbudowy bazy o$wiatowej
- rosngca przestepczosé
- migracja mtodych ludzi
- dalszy rozwdj bezrobocia

- brak perspektyw zyciowych dla mlodziezy

11.Wizja integracji i polityki spolecznej.

1. Partnerstwo spoteczne jest elementem integracji sSrodowiska gminnego.

2. Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej gminy majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w

stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia .

Partnerstwo spoleczne mozna okresli¢ jako ,ludzi ze sfery publicznej, srodowisk biznesu i

spoleczefistwa obywatelskiego, ktorzy angazuja sie w dobrowolne, wzajemnie korzystne,

innowacyjne zwiazki, aby osiagna¢ wspélne cele spoteczne poprzez polaczenie swoich

zasobow i kompetencji.”

Partnerstwo moze by¢ tworzone na poziomie:

- partnerstwa lokalnych przedsigbiorcow taczacych swe sity w celu organizacji nowych
miejsc pracy

- partnerstwa grup mieszkancow dziatajacych na rzecz lokalnej kultury, o$wiaty i sportu
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Jednym z gléwnych element6éw integracji spolecznej jest niewatpliwie pozostawanie czescig
produktywnej spolecznosci. Z drugiej strony, wykluczenie spoleczne jest, w sposob
oczywisty, zjawiskiem zwiazanym nie tylko z brakiem pracy. Mozna mieé poczucie
wykluczenia spotecznego i pozostawania na marginesie z innych powoddw, takich jak utrata
rodziny, utrata $wiadczen opieki spolecznej itp. Jednak bycie aktywnym uczestnikiem rynku
pracy jest istotnym elementem poczucia integracji spolecznej. Integracja spoteczna na rynku
pracy ma pozytywny wplyw na wszelkie inne aspekty uczestnictwa w zyciu spolecznym
(dziatania w sferze kultury, sportu, o$wiaty). Praca to nie tylko zarabianie pieniedzy. Jest to

réwniez podstawowy element tozsamosci czlowieka.

Pomoc spoleczna jako instytucja polityki spotecznej ma na celu przezwyciezenie
istniejacych, czy tez powstajacych trudnosci w duzej mierze zaleznych od wykorzystania
wlasnych mozliwosci, $rodkéw i uprawnien przez jednostke 1 rodzine, umiejetnosci
poruszania si¢ w zmieniajacych si¢ warunkach spotecznych. Motywacja jednostki do
poszukiwania nowych mozliwosci pracy, zdobycia nowego zawodu, czy innych umiejetnosci
jest pewna droga do sukcesu. Podstawowym warunkiem skutecznego przeciwdzialania
negatywnym zjawiskom spotecznym jest jednak wyzsza $wiadomo$é mieszkancow gminy na
temat glownych przyczyn, skutkéw tych zjawisk oraz zasad i mozliwosci zapobiegania ich

powstawania.

12.Cel glowny
Integracja srodowiska gminnego poprzez aktywna polityke spoleczna obejmujaca dziatalnosé
kulturalng, edukacyjna, sportowa, pomocy spolecznej i bezrobocia oraz ochrone zdrowia

mieszkancéw gwarantem rozwoju lokalnego.

Integracja spoleczna jest ztozona koncepcja o wielu znaczeniach. Mozna doswiadczy¢
integracji spotecznej na szereg réznych sposobéw i na wielu poziomach takich jak: Kultura;
Edukacja; Sport.

Zintegrowane $rodowisko znajdzie swoje odzwierciedlenie w pomocy spotecznej, zwalczaniu

bezrobocia oraz ochronie zdrowia ludnosci.

13.Cele strategiczne.

Cele strategiczne sformutowano w szesciu obszarach integracji i polityki spotecznej
przyjetych jako priorytetowe dla Gminy Jedwabno, tj .:
% Kultura
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Edukacja.
% Sport.

L >

% Ochrona zdrowia ludnosci .

<+ Pomoc spoteczna.

7
°n*

Rynek pracy, w tym bezrobocie.

KULTURA
Cel strategiczny ,
Rozpowszechnianie dorobku kulturalnego gminy na poziomie lokalnym, regionalnym

oraz panstw jednoczacej si¢ Europy.

Ochrona dorobku minionych pokolen, edukacja kulturalna, powszechniejsze uczestnictwo w
kulturze, stwarzanie warunkow do dziatalnosci tworczej i spoteczno-kulturalnej w oparciu o
tradycje i kulturowa réznorodno$é, aspiracje i oczekiwania spoteczne stanag sie istotnym
elementem integracji i aktywnosci w spotecznosciach lokalnych miejsca zamieszkania i
regionu.

Wraz z realizacja pozostalych celéw strategicznych zapewniony bedzie rozw6j materialny i
duchowy spoleczenstwa. Bogactwo dziedzictwa kulturalnego gminy bedzie wykorzystane we
wspolpracy regionalnej i miedzynarodowe;j.

Dla celu strategicznego w tym obszarze okre$lono nastepujace cele operacyjne :

Szeroka oferta kulturalna
Dziatania na rzecz zwigkszenia zr6znicowanej oferty kulturalnej obejma :
<+ poszerzenie programdw i repertuaru instytucji kultury,
% rozbudoweg systemu informacji lokalnej w oparciu o biblioteke
% wspierana bedzie wsp6lpraca partnerska regionéw i samorzadow
Promocja wewnetrzna oraz zewnetrzna dorobku kulturalnego gminy polegaé bedzie na:
% wspéhtworzeniu i wspdtuczestniczeniu w miedzynarodowych, krajowych i lokalnych
programach i imprezach kulturalnych,
% promocji ksigzki i rozwoju czytelnictwa,
%+ regularnej informacji o ofercie instytucji kultury,
“* wspllpracy z instytucjami kultury i o$wiaty szczebla lokalnego (gmina),

ponadlokalnego (powiat) oraz regionalnego (wojewoddztwa)
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EDUKACJA
Cel strategiczny

Sprawny system edukacji sprzyjajacy integracji Srodowiska lokalnego.

Edukacja jest jednym z podstawowych zadan rzadéw we wszystkich panstwach europejskich,
a struktury systeméw edukacyjnych znacznie sie r6znig miedzy soba, zaréwno wewnatrz
panstw czlonkowskich, jak i miedzy nimi.

Akcesja Polski do Unii Europejskiej wyznacza kierunki dziatan edukacji dzieci i mlodziezy
oraz rozwoju zawodowego nauczycieli.

Dla osiagnigcia zaktadanego celu strategicznego zdefiniowano nastepujace cele operacyjne :

Racjonalizacja sieci szkol

Realizacja tego celu bedzie wymagaé likwidacji przyczyn ponoszenia zbyt wysokich

naklad6éw na o$wiat¢ w budzecie gminy poprzez :
% reorganizacj¢ lub likwidacj¢ szkoly publicznej w Nowym Dworze, gdzie koszt
utrzymania jednego ucznia jest bardzo wysoki .Taka sytuacja wynika z uwarunkowan
demograficznych. Istnieje mozliwos¢ funkcjonowania na tym terenie szkoly
niepublicznej, ktéra poza dziatalnoscia dydaktyczna kontynuowataby funkcje osrodka
kulturalno-wychowawczego przy znacznie mniejszych naktadach ze strony organu
prowadzacego.

% utrzymanie na dotychczasowych zasadach dowozenia uczniéw do szkél, w tym

uczniéw niepetnosprawnych,

Pelna realizacja funkcji szkoly
Poza funkcja dydaktyczng szkola bedzie peni¢ funkcje inspirujaca i wychowawcza.
Doskonalone i rozszerzane beda - w miar¢ mozliwosci finansowych- formy pozaszkolnej
dziatalnosci o$wiatowo-wychowawczej, zaréwno rozwijajacej indywidualne potrzeby i
zainteresowania ucznidéw, jak réwniez organizujacej czas wolny .Jedng z form takiej
dziatalnodci jest uczestnictwo w programie ,,R6wna¢ Szanse 2003 — Szkoly Aktywne ,,,
ktorego celem jest :
< nabycie przez uczestnikow umiejetnodci organizowania, zrzeszania grup
mlodziezowych realizujacych swoje zainteresowania, hobby oraz nabycie
umiejetnosei przez animator6w planowania dziatan na diuzszy okres oraz nabycie

umiejetnosei szukania grup wsparcia.
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Waznym zadaniem szkoty jest prowadzenie profilaktyki zjawisk patologicznych — ich
rozpoznawanie i powstrzymywanie w $rodowisku szkolnym.
Wzrodnie rola szkoly w procesie integracji spolecznosci lokalnej przez rozszerzenie w

programach nauczania wiedzy o historii regionu i posiadanym dorobku kulturalnym.

Doskonalenie kadr w o$wiacie

Jako$¢ kadr w oswiacie jest podstawowym czynnikiem warunkujacym pelna realizacje
funkcji szkoty. Doskonalenie kwalifikacji dotyczy¢ bedzie zaréwno kadry kierowniczej, jak i
nauczycielskiej na studiach podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych. Zgodnie =z
aktualnym prawem oswiatowym dostosowanym do wymogdéw prawa Unii Europejskiej jest
obowiazek uzupelnienia wyksztatcenia do poziomu uniwersyteckiego do 2006 r., ksztalcenie
ustawiczne oraz nauka jezykoéw obcych. Dziatania te zapewnia taki poziom wyksztalcenia,
ktéry wplynie na jakos$¢é nauczania w szkole oraz pozwoli kadrze pedagogicznej swobodnie

podejmowac prace w szkotach na terenie Unii Europejskie;j.

SPORT
Cel strategiczny
Utrzymanie spolecznej roli sportu poprzez uwzglednienie jego funkeji spolecznych,
edukacyjnych i kulturalnych.
Ze wzgledu na specyficzny charakter sportu nalezy wykorzystaé wartosci kojarzone ze
sportem w celu podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci, przez umozliwienie mtodym
ludziom rozwoju ich zdolnosci fizycznych i motywacji do wysitku osobistego, a takze cech i
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca grupowa, solidarno$¢ i tolerancja.
Dla celu strategicznego w tym obszarze okres$lono nastepujace cele operacyjne:
% podniesienie wérdd placowek oswiatowych i organizacji sportowych $wiadomosci
potrzeby wspdlpracy, w celu rozwoju edukacji przez sport,
<+ podniesienie swiadomosci pozytywnego wkiadu wolontariatu w edukacje sportowa,
zwlaszcza wsréd ludzi miodych,
** promocja wartosci edukacyjnych i spolecznych sportu poprzez organizacje imprez
sportowych i kulturalnych w ramach dziatan podejmowanych przez szkoty,
% promowanie poprzez sport integracji spolecznej grup z terenéw objetych wysokim
bezrobociem,
< wlaczanie sportu do dziatan szkét w celu zwiekszenia aktywnosci intelektualnej i

fizycznej wérod uczniow.
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OCHRONA ZDROWIA LUDNOSCI.

Cel strategiczny

Poprawa zdrowia publicznego poprzez zapobieganie chorobom cywilizacyjnym oraz
propagowanie zdrowego stylu zycia.

Bardzo wazna rzecza jest, aby spoleczenstwo gminne bylo otoczone wilasciwa opieka
medyczng, ktéra bedzie zapobiegaé chorobom cywilizacyjnym, dolegliwosciom oraz
wyznacza¢ kierunki zdrowego stylu zycia. Zdrowe spoleczenstwo, to aktywne spoteczenstwo.
To zamierzenie moze by¢ zrealizowane przez placowke medyczng dzialajacq na terenie
gminy.

Dla celu strategicznego w tym obszarze okreslono nastepujace cele operacyjne:

Poprawa poziomu informacji i wiedzy w aspekcie promocji zdrowia publicznego i
systemow opieki zdrowotnej.

Realizacja tego celu powinna si¢ opiera¢ na opracowaniu kompleksowego systemu
gromadzenia, analizy i oceny danych oraz wiedzy w celu informowania doradzania i
rozpowszechniania informacji na wszystkich szczeblach spotecznych takich jak: ogét

mieszkancéw, organy samorzadu lokalnego i pracownicy zaktadu opieki zdrowotne;.

Stworzenie mechanizmu szybkiego reagowania na powazne zagrozenia zdrowotne.

Mechanizm szybkiego reagowania powinien opiera¢ si¢ na zaplanowaniu cyklu szczepien
ochronnych przed groznymi chorobami wsréd dzieci i miodziezy oraz rozpropagowaniu
szerokiej informacji w spoleczenstwie o potencjalnych skutkach takich zagrozen. Problem ten
powinien by¢ rozpowszechniony przez pielegniarke $rodowiskowa i szkolng. Nalezy

wykorzystaé¢ wszelkie materiaty typu ulotki, broszury, plakaty, filmy o tematyce zdrowotnej.

Koncentracja na czynnikach szkodliwych zwiazanych ze stylem zycia.

Realizujac ten cel nalezy zaplanowaé szeroko zakrojone akcje zwigzane z promocja zdrowia,
ktorym towarzyszy¢ beda dziatania i konkretne $rodki majace zmniejszy¢ i wyeliminowaé
zagrozenia. Podstawowym priorytetem powinno by¢ zmniejszenie wysokiej liczby
przedwczesnych zgonéw spowodowanych przez takie choroby jak: nowotwory zlosliwe i
choroby uktadu krazenia. W zwiazku z tym nacisk zostanie potozony na gléwne czynniki
zwigzane ze stylem zycia, sytuacja spoteczno-ekonomiczng i $rodowiskiem jak np. palenie

tytoniu, picie alkoholu, uzaleznienia od narkotykdw, niewtasciwe odzywianie i stres.
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POMOC SPOLECZNA
Pomoc spoteczna jest skutecznym elementem sytemu wsparcia spolecznego.

Szczegdlowy zakres form pomocy, cel glowny jak i cele strategiczne pomocy
spolecznej zawiera ,,Program pomocy spolecznej na lata 2004-2015” stanowiacy integralna
czgs¢ tej strategii i zawarty w zalaczniku numer 1.

Majac na wzgledzie sytuacje rodzin najubozszych nalezy w przysziosci zapewnic

lokale socjalne.

RYNEK PRACY, W TYM BEZROBOCIE.
Cel strategiczny
Pozyskiwanie nowych miejsc pracy konsekwencja ograniczania bezrobocia na terenie
gminy.
Dla celu strategicznego w tym obszarze okreslono nastepujace cele operacyjne:
1) aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
2) pozyskiwanie nowych miejsc pracy przez lokalnych przedsiebiorcéw

3) lagodzenie skutkéw bezrobocia poprzez skuteczne dziatania pomocy spolecznej

14. Finansowe uwarunkowania wspierania integracji i polityki spolecznej

Gminy w latach 2004-2015
Realizacja zadan w zakresie integracji i polityki spotecznej bedzie sie odbywaé przy
Wsparciu srodkéw finansowych z budzetu samorzadu gminnego oraz pozyskiwanych
funduszy zewnetrznych.
Na 2004 rok planuje si¢ dochody w budzecie gminy w wysokosci 7.211.292,00 zt.
Wydatki ustalono w wysokosci 7.446.222,00 zt. Zrédlami pokrycia deficytu w
wysokosci 234.930,00 zt sa przychody pochodzace z :
a) pozyczek — 14.000,00 zt
b) wolnych $rodk6éw jako nadwyzki $rodkéw pienieznych na rachunku biezacym budzetu
gminy, wynikajacego z rozliczen kredytow i pozyczek z lat ubiegtych — 220.930,00 zt.
W budzecie na 2004 rok zaplanowano §rodki finansowe na:
-o$wiate i edukacje —3.187.990 zI (w tym subwencja - 2.344.692 zt )
-sport - 26.800 zt
-kulture — 308.000 zt
-ochrong zdrowia — 65.000 2zt (przeciwdzialanie alkoholizmowi i dziatania
profilaktyczno-terapeutyczne)
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Na lata 2005-2006 planuje si¢ nastgpujace wydatki i dochody gminy:

dochody
2005-  6.756.000 z1
2006 -  6.994.000 zt

wydatki
5.911.000 zt
6.451.000 zt

W kaidym nastgpnym roku budzetowym planuje si¢ wzrost wydatkéw o dany procent

inflacji.

15.Harmonogram dzialan

Kultura
Cele operacyjne Termin Zrédto Odpowiedzialny | Przewidywane
realizacji | finansowania koszty w z1 *
Wspdttworzenie i 2004-2015 | Samorzad GOK 10.000
wspoluczestniczenie w gminny uG
migdzynarodowych,
krajowych i lokalnych
programach kulturalnych.
Promocja ksiazki i rozwoju | 2004-2015 | Samorzad GBP
czytelnictwa Gminny 20.000
Wspotpraca z instytucjami | 2004-2015 | Samorzad GOK 10.000
kultury i o$wiaty na Gminy GBP
szczeblu lokalnym, Szkoty
ponadlokalnym i uG
regionalnym
Poszerzanie programéw i | 2004-2015 | Samorzad GOK 5.000
repertuaru instytucji Gminny GBP
kultury
Edukacja
Cele operacyjne Termin Zrodto Odpowiedzialny | Przewidywane
realizacji | finansowania koszty w zt *
Zracjonalizowanie sieci 2004-2007 | Samorzad Samorzad gminny 1)
szkot gminny
Doskonalenie i 2004-2015 | Samorzad Dyrektorzy szkot 5.000
rozszerzanie form gminny
pozaszkolnej dziatalnosci
oswiatowo-wychowawczej
w ramach zainteresowan
ucznidéw i organizacji czasu
wolnego.
Wprowadzenie do 2004-2015 | Samorzad Dyrektorzy szko6t 2)
programu nauczania szkot gminny
elementéw historii regionu
i wiedzy o posiadanym
dziedzictwie kulturowym.
Doskonalenie kadr 2004-2006 | Samorzad Dyrektorzy szkot 3)
pracujacych w o$wiacie. gminny
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Sport

Cele operacyjne Termin Zrbdto Odpowiedzialny | Przewidywane
realizacji | finansowania koszty w zt *
Rozwoj edukacji przez 2004-2015 | Samorzad Pracownik UG 5.000
sport. gminny Dyrektorzy szkot
Wktad wolontariatu w 2004-2015 uaG 4)
edukacje sportowa
Organizacja imprez 2004-2015 | Samorzad Pracownik UG 14.000
sportowo-kulturalnych gminny Dyrektorzy szkot
Sport w szkole 2004-2015 | Samorzad Pracownik UG 5.000
gminny Dyrektorzy szkdt
Ochrona zdrowia
Cele operacyjne Termin Zrédto Odpowiedzialny | Przewidywane
realizacji | finansowania koszty w zt **
Poprawa poziomu 2004-2015 | NZOZ Kierownik
informacji i wiedzy w »WAMED” NzZOZ
aspekcie promocji zdrowia » WAMED”
publicznego i systemow Pielggniarka
opieki zdrowotnej srodowiskowa
Stworzenie mechanizmu 2004-2015 | NZOZ Kierownik
szybkiego reagowania na » WAMED?” NzZOZ
powazne zagrozenia » WAMED”
zdrowotne.
Koncentracja na 2004-2015 | NZOZ Pielegniarska
czynnikach szkodliwych "WAMED”  |*Srodowiskowa
zwiazanych ze stylem
zycia-akcje promujace Pielegniarka
zdrowie. szkolna

* Przewidywane koszty dotycza lat 2005, 2006
** finansowanie w gestii NZOZ ,,WAMED”

1) w przypadku zmiany struktury sieci szkdt koszty wzrosng do poziomu ok.130.000 zt

2) w ramach kosztow szkot

3) koszt wiasny 0séb podnoszacych kwalifikacje —tylko czgsciowe czesne

4) praca spoteczna

Oznaczenia skrétowe zawarte w czesci tabelarycznej:

GOK - Gminny Osrodek Kultury
GBP - Gminna Biblioteka Publiczna

UG - Urzad Gminy

NZOZ — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
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1. Diagnoza stanu obecnego

1.1.Zasoby Osrodka Pomocy Spolecznej

Osrodek Pomocy Spolecznej powstal ma mocy Uchwaty Nr X/39/90 z dnia 6 kwietnia
1990r Gminnej Rady Narodowej w Jedwabnie podstawa powotania byta ustawa o pomocy
spotecznej z dnia 29 listopada 1990r.

Terenem dziatania Osrodka Pomocy Spolecznej, jest teren Gminy Jedwabno.

Osrodek Pomocy Spotfecznej zlokalizowany jest w budynku Gminnego Osrodka Kultury
od miesiaca listopada 2003 zajmuje dwa pomieszczenia biurowe.

Wyposazenie Osrodka oprocz mebli stanowia dwa komputery, kserokopiarka.

Komputery wykorzystywane sa codziennej pracy z uwagi na zainstalowane programy
»Zasitki” . Pomost” i ,,Dodatki mieszkaniowe”. Takie wyposazenie bardzo ulatwia prace
zwigzang z drukowaniem decyzji, list wyptat. Jeden z komputeréw zostat przekazany w
roku 1996 w ramach programu ALSO, drugi komputer zostal zakupiony ze $rodkéw
finansowych osrodka z uwagi na konieczno$é przejscia na ogélnopolski program pomocy
jakim obecnie jest program “POMOST”. Ze $rodkéw finansowych uzyskanych za
zgodnosci sprawozdan finansowych za rok 2003 zostata zakupiona drukarka laserowa.
Komputer z 1996 roku zostat réwniez poddany modernizacji ze $rodkéw przekazanych na
ten cel z budzetu panstwa.

Gnﬁnny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedwabnie zatrudnia 4 oséb.

Kierownik GOPS — wyksztalcenie wyzsze o kierunki praca socjalna oraz Podyplomowe
Studium Organizacji i Zarzadzania Pomoca Spoteczna. Z praca w pomocy spotecznej
zwigzana od 1986r.

Pracownicy socjalni — 2 osoby — ukoniczone Studium Pracownikéw Socjalnych oraz

I stopien specjalizacji. Zadania pracownikéw socjalnych zostaly okreslone w art.49 a i 49
b ustawy o pomocy spolecznej oraz w indywidualnych zakresach czynnosci.

Ksiggowa — zatrudniona na % etatu — wyksztatcenie wyzsze kierunkowe.

Opiekunka domowa — zatrudniana w miare potrzeb do prac zwiazanych z ustugami
opiekuniczymi u 0séb starszych. Najczesciej zatrudniane osoby musza posiadaé ukonczony

kurs w zakresie opieki nad osobami podesztym wieku.



1.2 Mieszkancy Gminy

Analiza demograficzna w/g danych uzyskanych z opracowania spisu powszechnego z roku

2002r.
Ludnos$é¢ wedlug wieku i plei
Tabela nr 1
Wiek Ogolem Mezczyzni Kobiety
3589 1814 1775
z tego
0-4 lata 234 124 110
5-9 264 135 129
10-14 330 176 154
15-19 331 166 165
20-24 293 164 129
25-29 259 129 130
30-34 228 127 101
35-39 268 149 119
40-44 281 149 132
45-49 235 121 114
50-54 218 113 105
55-59 124 53 71
60-64 134 66 68
65-69 132 55 77
70-74 106 35 71
75-79 92 32 60
80-84 40 16 24
851 wigcej | 20 4 16

- Ludno$é w wieku 13 lat i wigcej wedlug poziomu wyksztalcenia, plei i grup wieku

Tabelanr 2

Grupa Poziom wyksztal
wieku ogélem . cenia

wyisz Srednie Zasadnicze Podstawow

e e
razem zawodowe zawodowe ukoriczone
ksztalcgce

Ogolem 2895 109 | 536 85 41 582 1362
13-19 lat 465 - 24 7 17 38 339
20-29 552 20 167 25 128 162 187
30-39 496 22 143 14 120 167 145
40-49 516 34 118 16 93 145 210
50-59 342 14 47 9 34 57 209
60-64 134 9 13 4 8 5 87
65 lat 1|390 10 24 10 11 8 185
wigcej
mezezyzni | 1452 42 232 26 193 370 687
kobiety 1443 67 304 59 218 212 675




Ludnos$¢ wedlug plci i ekonomicznych grup wieku:

Tabela nr 3

Wyszczegolnienie

Ogoélem

Mezczyzni

Kobiety

W wieku:
przedprodukcyjnym
(mezczyzni i kobiety w
wieku 0-17 lat)

produkcyjny

mezczyzni w wieku 18-64
lata

kobiety w wieku 18-59 lat

mobilnym
(mezezyzni i
wieku 18-44 lata)

kobiety w

nie mobilnym
mezezyzni wieku 45-64 lata
kobiety w wieku 45-59 lat

poprodukcyjnym

mezezyzni w wieku 65 lat i
wigcej

kobiety w wieku 60 lat i
wigcej

Na 1000s6b w  wieku
produkcyjnym przypada
0s0b w wieku
nieprodukcyjnym

1029

2102

1459

643

458

71

531

1141

788

353

142

59

498

961

671

290

316

85

Ogoélem

3589

1814

1775

Zas6b mieszkaniowy Gminy stanowia mieszkania i budynki wlasnosciowe. Obecnie

istnienie okoto 100 mieszkan komunalnych. Na terenie Gminy nie wstepuja mieszkania

socjalne.

Bezrobocie

Stopa bezrobocia na terenie gminy na dziefi 31.12.2003r wynosita 30 %
W Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto tacznie 570 bezrobotnych tym bez

prawa do zasilku 467 oséb w tym 33 kobiety. Bezrobocie w gminie Jedwabno w

poszczegolnych latach:

Tabela nr 4
Lp. Stan na Liczba osob
koniec roku bezrobotnych
1 1995 528




2 1996 485
3 1997 358
4 1998 406
5 1999 481
6 2000 552
7 2001 596
8 2002 594
9 2003 570

Aktywno$¢é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug plei i poziomu

wyksztalcenia
Tabelanr 5
Wyszczegdlnienie | Ogotem | Aktywni zawodowo Bierni
zawodowo
razem | pracujacy | bezrobotni
Ogolem 2761 1435 | 991 444 1238
Poziom
wyksztalcenia
wyzsze 109 78 77 - 27
Srednie 536 376 | 289 87 139
zasadnicze 582 438 310 128 126
zawodowe
podstawowe 1502 543 315 228 945
ukoniczone,
nieukoniczone i bez | 32 - - - -
wyksztatcenia
szkolnego
| nieustalone 2102 1413 | 971 442 608
Z ogoétem w wieku
produkcyjnym
mezezyzni 1379 840 614 226 499
kobiety 1382 595 | 377 218 739
Bezrobotni w wieku 15 lat i wigcej wedlug okresu poszukiwania pracy
Tabele nr 6
Wyszczegélnienie | Ogélem | Wedlug Okresu poszukiwania pracy
do 3 miesiecy | 412 13 miesigcy | nieustalony
wlacznie miesigcy | 1 wiecej
Ogoélem 444 38 175 226 5
mezezyzni 226 27 104 92 3
kobiety 218 11 71 134 -

1.3 Oferowane formy pomocy

Tak wysoka stopa bezrobocia powoduje, ze poziom zamoznodci mieszkancow jest

niski i znaczna liczba rodzin korzysta z réznych form pomocy.




Klienci Osrodka Pomocy Spolecznej to najczesciej osoby bezrobotne pozostajacej
dugotrwale bez pracy, osoby niepelnosprawne z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,
osoby i rodziny wychowujace dziecko niepetnosprawne oraz osoby i rodziny, ktore z r6znych
powodéw (najczesciej wypadkéw losowych) znalazty sie w przejsciowo trudnej sytuacji
finansowe; .

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej z 29.11.1990r osrodek pomocy spolecznej
oferuje r6znorodne formy pomocy :

1. Zasikki stale — przeznaczone dla 0s6b i rodzin wychowujacych dziecko niepetosprawne do
18 roku zycia, przy spelnionym kryteﬁum dochodowym okreslonym w art. 4 wymienionej
ustawy.
2. Zasikki stale wyréwnawcze- przeznaczone dla os6b nie posiadajacych uprawniefi do
Swiadczen emerytalno-rentowych, posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci, lub
wiek 60 lat kobiet i 65 lat mezczyzni.
3. Zasilki gwarantowane -wyplacane przez okres 3 lat dotycza o0séb samotnie
wychowujacych dziecko do lat 7 , ktére utracity prawo do zasitku dla bezrobotnych. Zasitek
pobierany jest w wysokosci 100% przez 12 m-cy i 80% przez 24 miesigce.
4. Zasilek z tytulu ochrony macierzynstwa i zasilek na urodzone dziecko - przeznaczony
dla 0séb , ktére urodzily dziecko i spelniaja  kryterium dochodowe.
S. Zasilki okresowe i okresowe specjalne- przeznaczone dla oséb i rodziny z réznorodnych
powodéw, majace na celu przezwyciezenie chwilowo trudnej sytuacji finansowej.
Przyznawane najczesciej z powodu:

- bezrobocia

- dlugotrwatej choroby

- oczekiwania na $wiadczenia z ZUS itp.
6. Renty socjalne- wyplacane dla oséb bedacych inwalidami od dziecifistwa .Ta forma
pomocy od 01.10.2003 roku realizowana jest przez ZUS.

Wymienione $wiadczenia sa zadaniami zleconymi na realizacje ktérych $rodki
finansowe przekazywane sa budzet pafistwa , oprocz wymienionych $§wiadczen sa réwniez
realizowane $wiadczenia w formie ubezpieczenia zdrowotnego zdrowotnego i emerytalno-
rentowego dla 0s6b otrzymujacych zasitki stale, state-wyréwnawcze, zasitki gwarantowane
Inna réwniez zlecong forma pomocy s zasitki rodzinne i zasitki pielegnacyjne.

Pierwsze z nich wyplacane sg rodzinom pobierajacym zasilki state, stale wyréwnawcze i
zasitki gwarantowi posiadajacych na utrzymaniu dzieci. Za$ zasitki pielegnacyjne wyptacane

sq dla 0s6b z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.



Realizacje wymienionych zadan zleconych za rok 2003 przedstawia ponizsza tabela

Lp. | Rodzaj $wiadczenia Liezba rodzin | Kwota §wiadczen
1. | Zasilki state 14 59.162
2.. | Zasilki state-wyréwnawcze 31 78.183
3. | Zasitki gwarantowane 5 14.336
4. | Zasilki okresowe 117 18.047
5. | Zasitki macierzynskie i na dziecko 36 47.938
6. | Renty socjalne 26 83.354
7. | Zasitki rodzinne 25 11.223
8. | Zasilki pielegnacyjne 25 36.587

Zadania o charakterze obowiazkowym realizowanym przez gmine:

1. Uslugi opiekuncze- przeznaczone dla 0sob starszych, ktore z powodu wieku lub stanu

zdrowia nie sa w stanie wykonywaé czynnosci dnia codziennego.Za swiadczone ustugi

pobierana jest odplatnosci, zgodnie z uchwata Rady Gminy Jedwabno Nr V/31/2003 z

dnial0.04.2003r.

2. Zasilki celowe i specjalne celowe-przeznaczone dla 0s6b i rodzin znajdujacych sie w

przejsciowo trudnej sytuacji finansowe;.

3.Dozywianie dzieci w szkole- finansowe ze $rodkéw wiasnych gminy z dotacji celowej

wojewody i $rodkéw finansowych Agenciji Nieruchomosci Rolnych. Przeznaczone dla dzieci

szkot podstawowych i gimnazjum.

Realizach zadania wiasnych opisanych po wyzej za rok 2003 przedstawia ponizsza tabela

Lp. | Rodzaj $§wiadczenia Liczba rodzin | Kwota $wiadczen
1. 2. 3. 4,

1. | Uslugi opiekuncze 5 13407

2. | Zasitki celowe 193 35.500

3. | Dozywianie w szkole 244 dzieci 41.121

Précz wymienionych form pomocy finansowej Nasz Osrodek prowadzi w okresach

przed $wiatecznych zbiorke zywnosci, otrzymujemy réwniez zywnosé z Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Szczytnie, ktora nastepnie rozdzielana jest dla mieszkancéw Naszej

Gminy.

W roku 2003 zebralismy zywnosci 100 kg.



Prowadzona jest réwniez praca socjalna polegajaca w duzej mierze na pomocy w
zatatwianiu spraw urzedowych zwiazanych z orzekaniem stopnia niepelnosprawnosci

uzyskaniem $wiadczen z ZUS itp.

2. Wizja strategii
~Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie

53 one w stanie pokona¢, wykorzystujac wasne srodki mozliwosci i uprawnienia.”

Zacytowany art.] Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 29 listopada 1990r bardzo
dokfadnie przedstawia zatozenia i cele realizacyjne pomocy spoteczne;j.
Przezwycigzenie istniejacych, czy tez powstajacych trudnodci w duzej mierze zalezy od
wykorzystania wiasnych mozliwosci, $rodkéw i uprawnien przez jednostke i rodzine,
umiej¢tnosei poruszania si¢ w zmieniajacych si¢ warunkach spotecznych.

Motywacja jednostki do poszukiwania nowych mozliwosci pracy, zdobycia nowego
zawodu ,czy innych umiejetnosci jest pewna droga do sukcesu.
Podstawowym  warunkiem skutecznego przeciwdziatania negatywnym  zjawiskom
spolecznym jest jednak wyzsza $wiadomo$é mieszkancow gminy na temat glownych

przyczyn, skutkéw tych zjawisk oraz zasad i mozliwosci zapobiegania ich powstawania.

3. Cel strategiczny
Pomoc spoleczna jako skuteczny element sytemu wsparcia spolecznego

Zkozony proces transformacji ustrojowej sprawil, ze Gmina Jedwabno jak i caly obszar
wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego znalazty sie w niekorzystnym potozeniu spoteczno —
ekonomicznym.
Wysoka stopa bezrobocia w gminie, brak miejsc pracy, likwidacja Panstwowych Gospodarstw
Rolnych, dhugotrwate bezrobocie spowodowato, ze z kazdym rokiem wzrasta liczba 0séb i
rodzin zyjacych na pograniczu ubéstwa jest to jeden z wyznacznikoéw szczegdlnej roli pomocy
spotecznej w ogdlny systemie wsparcia spotecznego mieszkaficéw nie tylko Naszej gminy ,
ale catego regionu.

Osiagniecie stanu okre§lonego w gtéwnym celu strategii wymaga realizacji
podstawowych zatozen strategicznych, dotyczacych sfery pomocy spolecznej w tym przede

wszystkim:



1. Zmian ustawowych w zakresie pomocy spolecznej, w celu zmniejszenia rozbieznosci
migdzy zadaniami wynikajacym z ustawy o pomocy spotecznej, a finansowymi
mozliwosciami ich realizacji.

2. Podnoszenie spotecznej i zawodowej aktywnosci mieszkaricow gminy.

3. Zaspokajanie potrzeb socjalnych wszystkich mieszkancow gminy potrzebujacych wsparcia
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzin i 0séb zagrozonych zjawiskami marginalizacji.

4. Zmian w mentalnosci mieszkaicéw gminy co do roli i zadan pomocy spolecznej.

5. Uaktywnie i wypracowanie podstaw i zasad wspolpracy z podmiotami lokalnego zycia
publicznego (osoby fizyczne i prawne,’ szkota, Kosciét Katolicki i inne koscioty, fundacje,

zwiazki wyznaniowe, organizacje pozarzadowe).

Pomoc spoteczna w takim ujeciu staje si¢ waznym elementem catego sytemu wsparcia
spofecznego mieszkaficow gminy. Jej pozycje wyznacza z jednej strony realizacja
podstawowych zadan ustawowych za$ z drugiej koordynowanie dziatan wszystkich

podmiotéw wspdttworzacych system wsparcia spotecznego.

4. Glowne obszary strategii
Zidentyfikowanie glownych probleméw gminy w ujeciu pomocy  spolecznej

umozliwito wyodrebnié czterech gléwnych obszaréw strategii.

4.1.Kompleksowy system wspierania rodzin

4.2.System wsparcia 0s6b starszych samotnych i niepelnosprawnych.

4.3. Skutki dhugotrwatego bezrobocia.

4.4.Wspdlpraca z partnerami spolecznym w zakresie systemu wsparcia spotecznego.

CEL STRATEGICZNY
4.1 Kompleksowy system wspierania rodzin

Jest to jeden z najbardziej rozleglych i ztozonych obszaréw pomocy spoleczne;.
Dzialania zaplanowane w ramach tego obszaru dla realizacji wyznaczonych celéw
operacyjnych skupiajg si¢ na prawidlowym funkcjonowaniu rodziny jako podstawowe;j
komoérki spotecznej zaburzenie jej funkcjonowania wplywa nie korzystnie na los jej

poszczegolnych czionkw.,
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Takie okre$lenie celu strategicznego pozwolito na wyodrebnienie ponizszych celéw

operacyjnych.

Cel operacyjny 1

System wsparcia finansowego rodzin

Dziatania:

a/ zabezpieczenie srodkéw finansowych na zadania ustawowe.
b/ state rozeznawanie potrzeb w tej grupie $wiadczeniobiorcow .

¢/ $wiadczenia rodzinne

Cel operacyjny 2

Przeciwdzialanie patologiom spolecznym w rodzinach.

Dzialanie;

a/stworzenie sprawnego systemu pomocy dla 0séb uzaleznionych
b/dziatania na rzecz dzieci z rodzin zagrozonych patologiami spotecznymi

c/tworzenie punktoéw konsultacyjnych i grup wsparcia dla rodzin

Cel operacyjny 3

Wigksza odpowiedzialno$¢ rodzicéw za los wlasnych dzieci
Dzialania:

a/ tworzenie i realizacja programéw budujacych wiez w rodzinach
b/przygotowanie do petnienia r6l w rodzinie

c/rozwdj sieci poradnictwa rodzinnego

CEL STRATEGICZNY
4.2. System wsparcia os6b starszych samotnych i niepelnosprawnych
Dzialania zaplanowane w ramach obszaru strategicznego skupiaja si¢ w szczegdlny
spos6b na osobach starszych samotnych niepetnosprawnych. Obie grupy spoleczne poza
pomoca finansowa wymagaja w duzej mierze pomocy instytucj onalne;j.
Cel operacyjny 1
Sprawny system wsparcia finansowego
Dzialania:
a/zapewnienie dostatecznej ilo§¢ srodkéw finansowych na zadania ustawowe.
b/sprawny i jednolity system $wiadczen rentowych

Cel operacyjny 2



Wspieranie rodzin dotknigtych problemem niepelnosprawnosci.

Dziatania:

a/ rozw¢j poradnictwa specjalistycznego

b/wspieranie aktywnego uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych w zyciu spoleczno —

kulturalnym

Cel operacyjny 3

Rozszerzenie zakresu pomocy w grupie o0sob starszych samotnych
Dzialania:

a/ rozszerzenie zakresu ustug opiekunczych

b/ tatwos¢ dostgpu do pomocy instytucjonalne;

¢/ zapewnienie §rodkéw na pomoc finansowa

CEL STRATEGICZNY
4.3. Skutki dlugotrwalego bezrobocia

Pomoc spoleczna ma na celu zapobieganie skutkom dlugotrwatego bezrobocia i
utrwalaniu si¢ problemu bezrobocia w rodzinach.

Warunkiem osiagnigcia ego celu jest przede wszystkim wysoka aktywno$é samych
podopiecznych pomocy spofecznej. Niepokojacym zjawiskiem staje sie¢ dziedziczenie
bezrobocia przez mtodych czlonéw rodzin , ktérzy nie majg szans trafié na rynek pracy z
uwagi na niskie wyksztalcenie, brak odpowiednich kwalifikacji. Czestym zjawiskiem wérod

miodych ludzi jest bierno$é, nieche¢ do wspéipracy na rzecz zmiany swej sytuacji.

Cel operacyjny 1

Ograniczenie zjawiska dziedziczenia bezrobocia

Dzialania:

a/ wzmozona praca socjalna z osobami irodzinami bezrobotnymi

b/ wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy z rodzin najubozszych w celu

zapobiegania dziedziczeniu bezrobocia

Cel operacyjny 2

Wspieranie oséb dlugotrwale bezrobotnych
Dzialania:

a/ pomoc finansowa dla dtugotrwale bezrobotnych

b/ kierowanie 0s6b dhugotrwale bezrobotnych do prac interwencyjnych i robét publicznych
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Cel operacyjny 3

Promowanie programéw aktywizujacych osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy
Dziatania:

a/ uczestnictwo w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

b/ aktywizacja zawodowa absolwentéw z terenu gminy

d/ zwigkszenie aktywnosci jednostki w poszukiwaniu pracy

CEL STRATEGICZNY

4.4.Wspélpraca z partnerami spolecznymi w zakresie systemu wsparcia spolecznego.

Rola organizacji pozarzadowych w rozwiazywaniu istotnych problemoéw srodowiska
lokalnego stale rognie. Pelnia one wazna role w nowoczesnym systemie pomocy spotecznej
przyjecie tego obszaru strategicznego pozwoli jasno sprecyzowaé zasady wspolpracy organow

administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi.

Cel operacyjny 1

Spéjny system wspélpracy miedzy organizacjami, a jednostkami pomocy spolecznej
Dzialania:

a/ stworzenie na poziomie wojewo6dztwa banku informacji o instytucjach i organizacjach
pozarzadowych dziatajacych w zakresie probleméw spolecznych |

b/ promowanie lokalnych inicjatyw w zakresie powstawania organizacji pozarzadowych

¢/ opracowanie programu wspdlpracy z fundacjami i stowarzyszeniami z poza terenu Naszej

Gminy.

5. HARMONOGRAM DZIALAN

Kompleksowy system wspierania rodzin

Termin Zr6dto Odpowiedzia | Przewidywane

Cele Operacyjne realizacji | finansowania Iny koszty w zt *

1.System wsparcia finansowego rodzin

Zabezpieczenie srodkow 2004- Budzet panistwa | GOPS 300.000
finansowych na zadania 2006 Samorzad gminy 60.000
ustawowe
Stale rozeznawania potrzeb w tej | 2004- GOPS

grupie Swiadczeniobiorcow | 2010
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2. Przeciwdzialanie patologiom spolecznym w rodzinie

Stworzenie sprawnego | 2004- Samorzad Gminna Komisja 50.000
sytemu pomocy dla oséb | 2010 Gminy Rozwiazywania
uzaleznionych Problemow
Alkoholowych

Dziatania na rzecz dzieci z | 2004- GKRPA GOPS, GKRPA | 7.000
rodzin zagrozonych | 2010 Zesp6t  Szkoét w | 5.000
patologiami spotecznymi Jedwabnie 4.000
Tworzenie punktéw | 2004- - Samorzad GKRPA 12.000
konsultacyjnych i  grup | 2010 Gminy GOPS

wsparcia

3. Wigksza odpowiedzialnosé rodzicow za los wlasnych dzieci

Tworzenie i realizacja | 2004- Samorzad gminy | GOPS, Szkota 6.000
programdéw budujacych wiez | 2010 - powiatu Poradnie

w rodzinach opiekuniczo-

wychowawcze

Przygotowanie do pelnienia | 2004- GOPS

6l w rodzinie 2010 Szkota

Rodzice
Rozwdj sieci poradnictwa | 2004- Budzet pafistwa | PCPR, 10.000
rodzinnego 2010 Samorzad GOPS, Szkota
gminny
System wsparcia os6b starszych samotnych i niepelnosprawne
Cele operacyjne Termin Zrédto Odpowiedzialny | Przewidywane
realizacji finansowania koszty w
zlotych*

1. Sprawny system wsparcia finansowego

Zapewnienie 2004-2013 Budzet paristwa | PCPR

dostatecznej ilosé Samorzad GOPS 20.000
srodkéw  finansowych Gminy

na zadania ustawowe

Sprawny i jednolity | 2004-2015 Budzet panistwa | ZUS

system swiadczen

rentowych

2.Wspieranie rodzin dotknietych problemem niepetnosprawnosci

Rozw¢j  poradnictwa | 2004 - | Budzet Panstwa PCPR

specjalistycznego 2015 Samorzad Gminy GOPS 14.000
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Wspieranie aktywnego

uczestnictwa

niepetnosprawnych w

zyciu
kulturalnym

0s6b

spoteczno-

2004-2015

GOPS
GOK
Szkota

3.Rozszerzenie zakresu pomocy w grupie oséb starszych samotnych

Rozszerzenie  zakresu | 2005-2015 | Samorzad gminy GOPS 20.000
ushug opiekuniczych
Latwos¢ dostepu do | 2005-2015 | Samorzad Gminy PCPR
pomocy GOPS
instytucjonalne;j
Zapewnienie $rodkéw | 2005-2015 | Samorzad Gminy GOPS 10.000
na pomoc finansowa
Skutki dlugotrwalego bezrobocia

Cele Termin Zrédto Przewidywane
operacyjne realizacji finansowania Odpowiedzialny | koszty w ztotych*
1.0graniczenie zjawiska dziedziczenia bezrobocia
Wzmozona praca | 2004-2008 | Samorzad PUP
socjalna z osobami i Powiatu GOPS
rodzinami Samorzad
bezrobotnymi Gminy
Wyréwnywanie szans | 2004-2010 | Samorzad PCPR
edukacyjnych dzieci i Powiatu GOPS 50.000
mlodziezy z rodzin Samorzad Szkota
najubozszych w celu Gminy
zapobiegania
dziedziczenia
bezrobocia
2.Wspieranie os6b dlugotrwale bezrobotnych
Pomoc finansowa dla | 2004 - | Samorzad PCPR
0s0b dhugotrwale | 2015 powiatu GOPS 20.000
bezrobotnych Samorzad

gminy

Budzet paristwa
Kierowanie 0sob | 2004-2010 | Samorzad Urzad Gminy
dtugotrwale Gminy GOPS
bezrobotnych do prac 20.000
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interwencyjnych i

robot publicznych

3Promowanie programow aktywizujqcych osoby dlugotrwale pozostajqce bez pracy

Uczestnictwo w kursach | 2004- Samorzad PUP

i szkoleniach | 2010 powiatu

podnoszacych

kwalifikacje zawodowe

Aktywizacja zawodowa | 2004- Samorzad PUP
absolwentow z terenu | 2010 powiatu GOPS
gminy

Zwigkszenie aktywnosci | 2004- GOPS,
jednostki w | 2010 PUP

poszukiwaniu pracy

Wspélpraca z partnerami spolecznymi w zakresie systemu wsparcia spotecznego

Cele operacyjne Termin Zrodto Odpowiedzialny | Przewidywane
realizacji finansowania koszty w ztotych *
1. Spdjny system wspoipracy miedzy organizacjami a jednostkami pomocy spolecznej
Stworzenie na poziomie | 2004- Budzet Urzad
wojewddztwa banku | 2008 wojewody Mzi\rsza%kowski
informacji o instytucjach i Woj‘ewédztwa
organizacjach Warminsko-
pozarzadowych Mazurskiego
dziatajacych w zakresie
problemoéw pomocy
spotecznej
Promowanie lokalnych | 2004~ Samorzad
inicjatyw ~ w  zakresie | 2010 Gminny
powstawania  organizacji
pozarzadowych
Opracowanie programu | 2004- Samorzad GOPS
wspotpracy z fundacjami i | 2010 Gminy
stowarzyszeniami z poza
terenu Naszej Gminy

* Przewidywane koszty dotycza lat 2005 - 2006.
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