ZARZADZENIE NR 57/2019
Wéjta Gminy Jedwabno
zdnia 19 czerwea 2019 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkél w Jedwabnie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14.12.2016r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2018r. Poz. 996.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8.03.1990r. O
samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2019r. Poz. 506) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoly  podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2017 r. poz. 1587), zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Oglasza sig¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkél w
Jedwabnie, ul. Polna 1

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§1

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.08.2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy w
Jedwabnie, na tablicy ogloszen w Urzgdzie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 57/2019
Wojta Gminy Jedwabno

z dnia 19.06.2019 1.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Jedwabno
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Zespolu Szkol w Jedwabnie
Organ prowadzacy szkole: Gmina Jedwabno, ul. Warminska 2, 12-122 Jedwabno

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Zesp6l Szkot w Jedwabnie, ul. Polna 1, 12-122
Jedwabno

W ktorego sktad wchodzi:
- Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Jedwabnie,
- Przedszkole Samorzadowe w Jedwabnie,

_ Gimnazjum im. Komisji Edukacji Narodowej w Jedwabnic (funkcjonuje do konca
roku szkolnego 2018/2019)

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan. jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu,  publicznej  szkole podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), w szczegdlnosci:

1. Zgodnie z § 3 ust. 1 w/w rozporzadzenia stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkot
lub placéwek moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwee wchodzacej w sklad zespotu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:



5)

6)
7)

8)

9)

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

spetnia  warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1842, z pdézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz.

1311

1T)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
22011 r. poz. 224 1455,z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Zgodnie z § 3 ust. 2 w/w rozporzadzenia stanowisko dyrektora zespotu, w sklad ktérego

wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne przedszkole albo przedszkola, z

wyjatkiem zespolu, w sktad ktorego wehodzi publiczna szkota podstawowa specjalna lub

publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowaé réwniez

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

D

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w

danej szkole podstawowej, oraz



2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placdéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo os$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311}

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z

2011 r. poz. 2241 455, 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).
3. Zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne]

szkoly i publicznej placowki oraz zespotu publicznych przedszkols, publicznych szkét lub



publicznych placowek moze zajmowaé osoba niebgdgca nauczycielem, ktora spetnia tacznie

nastgpujgce wymagania;

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przest¢pstwo skarbowe;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311):

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z

2011 r. poz. 2241455, 2 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60)
4. Zgodnie z § 12 w/w rozporzadzenia stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placowce
oraz zespole publicznych przedszkoli, szkét lub placowek moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach

egzaminacyjnych, lub



2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 1. 0 zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r.poz.1587) oferty osob przystgpujacych
do konkursu muszg zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania irozwoju
Zespotu Szkot w Jedwabnie

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc; 1);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktéorym mowa w pkt 2, swiadectwa

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢  z oryginalami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow

wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
éwiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢  z oryginalem kopig¢ ~dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z 7.10,199% r.
0 jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) - w przypadku cudzoziemca;



7) poswiadcezong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zagwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z17.12.2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1458);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i3a ustawy
z 18.10.2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa pafistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.z2019 r. poz. 430zezm.) - w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. | ustawy z26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z2018r. poz. 967 zezm.) lub
wart. 140 ust. 1 ustawy z27.07.2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z 2018 .
poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
z praw publicznych.

IIL. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkol w Jedwabnie",
w terminie do dnia 04.07.2019 r. na adres: Urzad Gminy w Jedwabnie, ul. Warminska 2,
12-122 Jedwabno

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesylki do
sekretariatu Urzgdu Gminy w Jedwabnie. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie
elektronicznej

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Jedwabno
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie. Na zadanie Woéjta Gminy Jedwabno kandydat obowigzany jest
przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt. IT ppkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.



V. Szczegélowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy
w Jedwabnie, tel. 89/6213045 wew. 22




Klauzula informacyjna z art. 13 RODO.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, Zze:

Administratorem  danych  osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy
w Jedwabnie jest Wojt Gminy Jedwabno z siedziba w Jedwabnie, ul. Warminska 2,
12-122 Jedwabno, adres e-mail: ug@jedwabno.pl.

Do kontaktéw w sprawie ochrony danych osobowych zostat wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé wysylajac e-mail na adres:
1od@jedwabno.pl lub w siedzibie Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w
celu zwigzanym z realizacja umowy oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze.

W zwigzku z przetwarzaniem danych odbiorcami danych osobowych mogg by¢: organy
wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na
zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresic i w celach, ktére wynikajg
z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz inne podmioty, ktore
przetwarzaja dane osobowe na podstawie uméw podpisanych z administratorem. Dane
mogq by¢ rowniez ujawnione w przypadku zadan na podstawie Ustawy o dostepie do
informacji publiczne;j.

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres zgodny z obowiazujacym prawem.
Obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczgcych jest wymogiem zawarcia umowy.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w
spos6b zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO:

Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

1. o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Jedwabnie dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sa zgodne z prawda.

3. Zapoznalem/zapoznalam si¢ z trescig klauzuli informacyjnej.

(data i czytelny podpis)



