Jedwabno, dnia 19.11.2020 r.

URZAD GMINY W JEDWABNIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR DS. PLANOWANIA I ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyisze, preferowane kierunki: planowanie przestrzenne, ochrona $rodowiska,
¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
f) znajomos¢ podstawowych przepis6w w zakresie funkcjonowania i zadar samorzgdu gminnego
w tym:
- ustawa o samorzgdzie gminnym,
- ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego,
- ustawa Prawo zamdwien publicznych,
- ustawa o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spofeczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,
- ustawa o Planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
g) biegla obstuga komputera (pakiet biurowy) i internetu,
h) minimum 3 lata pracy w urzedach administracji samorzadowej szczebla gminnego.
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2. Wymagania dodatkowe:

a) sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) dyspozycyjnosé,

d) odpowiedzialnos¢,

e) kreatywnosé,

f) znajomos¢ systemu operacyjnego Windows,

g) biegla obstuga programéw: GIAP, PUMA, INSPIRE, EXCEL.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na srodowisko - prowadzenie postepowan w sprawach wydawania
decyzji $Srodowiskowych oraz przeprowadzanie ocen oddziatywania na srodowisko.

2. Prowadzenie procedury zwigzanej z przygotowaniem i wydawaniem decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji inwestycji celu publicznego.

3. Stwierdzenie wygasniecia decyzji o warunkach w przypadku, gdy inny wnioskodawca uzyskat
pozwolenie na budowe albo decyzja wydana zostata niezgodnie z planem.



4. Badanie zgodnosci decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

jezeli dotycza one zagospodarowania terenu z ustalonymi warunkami zabudowy i
zagospodarowania.

5. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
oraz decyzji celu publicznego.

6. Wydawanie pism, zaswiadczeh oraz WYrysow i wypiséow z miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego.

7. Prowadzenie spraw nazewnictwa ulic oraz numeréw porzadkowych nieruchomosci.
8. Prowadzenie rejestru nieruchomosci.

9. Wydawanie decyzji w sprawie ustalenia oplaty adiacenckiej i planistycznej.

10. Obstuga korespondencji w zakresie biezacego utrzymania drég publicznych i wewnetrznych na
terenie gminy Jedwabno.

11. Przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia postgpowan w zakresie udzielenia zaméwier
publicznych bedacych w zakresie stanowiska oraz referatu.

12. Prowadzenie czynnosci w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na realizacje
inwestycji prowadzonych w ramach zakresu referatu rozwoju i ochrony $rodowiska.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku Podinspektora ds. Planowania i
Zagospodarowania Przestrzennego:

1) praca na pelny etat,

2) praca w godzinach od 7:30 do 15:30 w poniedziatek, wtorek, czwartek, od godz. 7:30 do 17:00
w srode oraz w piatek od godz.7:30 do 14:00,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 z p6ézn.zm.)
oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Jedwabnie,

4) wynagrodzenie wyplacane do 28 dnia kazdego miesiaca,
5) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
6) kontakty bezpo$rednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

7) praca w biurze i w terenie.

5. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w pazdzierniku 2020 r.) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Jedwabnie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst powyzej 6 %.

Planowany termin zatrudnienia — od dnia 1 stycznia 2021 roku.



6. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) kserokopia dyplomu poswiadczajacego wymagane wyksztalcenie,
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie- wlasnorgcznie podpisany,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach,
f) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajace wymagany co
najmniej 3 - letni staz pracy w urzedach administracji samorzadowej szczebla gminnego,
g) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie -
* 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni  praw
publicznych,
* 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
* o posiadanym obywatelstwie,
* 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta tradycyjna na adres Urzedu Gminy w
Jedwabnie, ul. Warmiriska 2, 12-122 Jedwabno w_Kkopercie z dopiskiem: . Dotyczy naboru na
stanowisko PODINSPEKTOR ds. PLANOWANIA i ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGQO””
lub koperte z dokumentami dostarczyvé do skrzynki podawczej na parterze Urzedu Gminy w
Jedwabnie w terminie do dnia 03 grudnia 2020 roku do godz. 12:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula:

"Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych —
RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 . poz.
1781).”

W przypadku ofert przestanych poczty tradycyjng, decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
w Jedwabnie. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

W ramach drugiego etapu naboru Komisja rekrutacyjna przeprowadzi indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi warunki formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronje internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http:/bip.jedwabno.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Jedwabnie,
ul. Warminska 2. (na korytarzu przy sekretariacie).

Klauzula informacyjna dot. danych osobowych stanowi zalacznik do ogloszenia.

Druki kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz o$wiadczenie
znajdujg si¢ w zalaczonych plikach pod ogloszeniem.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego
"Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.




swobodnego Przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych - RODO) informuje, ze:
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10.

*  na podstawi

* na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 It a 0gdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie W jakim podanie danych jest

*  Przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kanceiaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresy dziatania archiwéw

Zostanie komisyjne Zniszczona,

*  jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole nabory Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawiazania stosunky pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru. Po tym terminie nieodebrana przez Pania/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjne
Zniszczona,

¢ W przypadkuy danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez
okresy wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz Prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pan/Panj prawo wniesienia skargi do organu  nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
Parlamentuy Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
zgodnie z art. 77.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych Oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale
kenieczne do wzigcia udziaty w naborze.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedsg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania,



