Zarzadzenie nr 56 /2021
Wéjta Gminy Jedwabno
z dnia 29 lipca 2021 roku

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Jedwabnie,

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdézn. zm.) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtasza sie nabor na stanowisko Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Jedwabnie.
2. Ustala si¢ tres¢ ogloszenia o naborze zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woj

(Stawondr Ambroziak)



Zalgcznik

do zarzadzenia nr 56 /2021
Wéjta Gminy Jedwabno

z dnia 29 lipca 2021 roku

WOIT GMINY JEDWABNO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W JEDWABNIE

1. Nazwa i adres jednostki: ’
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedwabnie, dalej zwany takze Domem lub SDS

2.0kreslenie stanowiska:
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedwabnie, w peinym wymiarze czasu pracy

3.0Kkreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzagdowych ,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust. | pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,

6)wyksztatcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w
srodowiskowym domu samopomocy m.in. psychologia, pedagogika, nauki o rodzinie, praca
socjalna, polityka spoleczna,

7) co najmniej pétroczne doswiadezenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi,

§) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej,

9)specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ aktéw prawnych, w szezegdlnosei:
* ustawa o pomocy spolecznej w zakresie $wiadczenia ustug przez osrodek wsparcia,
*regulacji dotyczacych funkcjonowania srodowiskowych doméw samopomocy, standardow
ustug $wiadczonych przez domy, trybu kierowania i przyjmowania do placowki,
* ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
* ustawa- kodeks rodzinny i opiekunczy,
* prawa pracy,
* ustawa- kodeks postepowania administracyjnego,
* ustawa o ochronie danych osobowych,
* finanséw publicznych,
* zamowien publicznych,



2) umiejgtnos¢ kierowania praca zespolu,

3) zdolnosci logistyczno-organizacyijne,

4) komunikatywnos¢ i kreatywno$¢,

5) zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan,
6) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

4.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
I. Kierownik zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz;

2. Kierownik zobowigzany jest do:

1)
2)

7)
8)

9)

kierowania biezaca dzialalnoscig Domu;

opracowania dokumentacji programowej, planistycznej i sprawozdawczej oraz
organizacyjnej Domu;

wspolpracy i wspoldzialania z instytucjami i organizacjami w celu realizacji zadan Domu;

prowadzenia kontroli a takze nadzorowania pracy pracownikéw Domu zgodnie z odrebnymi
przepisami wewnetrznymi;

wykonywania uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wojta Gminy Jedwabno;

dysponowania $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Domu i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizowania administracyjnej i gospodarczej obstugi Domu;

wykonywania funkcji kierowniczej (pracodawcy) w stosunku do zatrudnionych
pracownikow w tym przede wszystkim:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
b) ustalania zakresu czynnosci pracownikom,
¢) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

tworzenia warunkéw do pelnej realizacji ustug i $wiadczen na rzecz uczestnikow;

10) utrzymywania kontaktow z rodzinami i opiekunami prawnymi uczestnikow;

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy osrodek bedzie dziatal co najmniej 5 dni w tygodniu po 8
godzin dziennie, zapewniajac przede wszystkim fachowg opicke, zajecia, uslugi uczestnikom domu.

4a) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko pracy zwiazane z praca przy monitorze ekranowym,

2) na stanowisku pracy wystepuja obciazenia: narzadu wzroku (praca przy monitorze ekranowym)
i ukladu migsniowo-szkieletowego (czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej)

3) norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,

4) norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

5) wynagrodzenie za prace bedzie wyplacane raz w miesigcu,

6) urlop wypoczynkowy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

7) Kierownika jednostki nie obejmuje uklad zbiorowy pracy,

8) okres wypowiedzenia umowy o prace wynikajacy z Kodeksu pracy,

9) zatrudnienie na podstawie umowy o prace - od dnia 1 wrze$nia 2021 roku.



4b) Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w
miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia (tj. w czerweu 2021 r.) wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Jedwabnic w
rozumieniu - przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wyniost powyzej 6 %o.

S.Wskazanie wymaganych dokumentow:
I) list motywacyjny- wlasnorecznie podpisany,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie- wlasnorgcznie podpisany,
3) kserokopia dyplomu poswiadczajacego wymagane wyksztalcenie,
4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia z zakladu pracy potwierdzajace wymagany co
najmniej 5-letniego stazu pracy, w lym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia z zakladu pracy potwierdzajgce wymagane co
najmniej pétroczne doswiadezenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,
6) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, o ktorej mowa w art, 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,
7) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie -
* 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
* o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $ci gane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
* 0 posiadanym obywatelstwie,
* 0 niekaraniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
* 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
8) koncepcja funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedwabnie,
9) mile widziane opinia lub referencje z poprzednich miejsc pracy lub od aktualnego pracodawcy.

Druki kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz o$wiadezenie
znajdujg si¢ w zalgezonych plikach pod ogloszeniem.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
"Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.

6.Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i
nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym 1 nr telefonu oraz z dopiskiem "Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedwabnie",  w terminie do dnia
12 sierpnia 2021 roku do godz. 15:30.

Dokumenty nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Jedwabnie, 12-122 Jedwabnie,
ul. Warminska 2, w sekretariacie (pok. Nr 20) lub przestaé pocztg na adres Urzedu Gminy w
Jedwabnie. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Jedwabnie po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane. W_przypadku ofert przeslanych poczta, decyduje data wplvwu do
Urz¢du Gminy w Jedwabnie.




W ramach drugiego €lapu naboru Komisja rekrutacyjna przeprowadzi indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne 7 kandydatami spetniajacymi warunki formalne.

Informacja o wyniku nabory bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji

Publicznej /http://bip.jedwabno.pl/ oraz na tablicy in!brmacyjnej w Urzedzie Gminy w Jedwabnie,

ul. Warminska 2. (na korytarzu przy sekretariacie).

Klauzula informacyijna dot. danych osobowych stanowi zatacznik do ogloszenia.

W DT T

Staw, mir 4 mbmzz’czk



