PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY

Sekretarz Gminy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestaty 3 osoby.

Dwie oferty spetnity wymogi formalne.

Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapito 2 kandydatow.

2. Komisja w skladzie:

1.Jolanta Drgzek — Przewodniczacy komisji

2. Elzbieta Katarzyna Koperska — Sekretarz Komisji

3. Wioletta Gil — Cztonek komisji

4. Mariusz Kulas — Czlonek komisji

3. Po dokonaniu selekeji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr 31/2009 Wéjta Gminy Jedwabno z

dnia 25 czerwca 2009r (z pdézn. zm.) w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne

stanowisko urz¢dnicze w Urzgdzie Gminy w Jedwabnie, wybrano nastepujacych kandydatow:

uszeregowanych wedlug spelniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. Imi¢ i nazwisko Adres Wynik rozmowy
L. Kamila Samsel Szezytno 19
= Zbigniew Kudrzycki Rozogi 21,9

4. Zastosowano nastepujace metody naboru
rozmowa kwalifikacyjna
5. Zastosowano nastg¢pujace techniki naboru:

ocena punktowa (0-10)

6. Uzasadnienie wyboru:

Komisja ocenila kompetencje i wiedz¢ merytoryczng

W wyniku przeprowadzonych rozmoéw z kandydatami, ktorzy zaprezentowali podobny poziom

merytoryczny, komisja rekomenduje Wojtowi Gminy Jedwabno do wyboru obydwie

kandydatury.



