PROTOKOL
posiedzenia Komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Jedwabnie w dniu 17 lipca 2025 r.

I. W wyniku ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Jedwabnie zlozono jedng oferte. Wymogi formalne zawarte w ogloszeniu spelnita oferta Pani
Dominiki Wyszynskiej, z ktorg przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjna.
I1. Komisja w skladzie:
1. Zbigniew Kudrzycki — przewodniczacy
2. Elzbieta Katarzyna Koperska — zastepca przewodniczacego
3. Lena Karwaszewska — sekretarz komisji
4. Wioletta Gil — czlonek
5. Mariusz Kulas — czlonek,
rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzita dnia 17 lipca 2025 r. z Panig Dominika Wyszyriska kandy-
datkg na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jedwabnie. Zakres tematyczny roz-
mowy dotyczyl wizji dalszego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, programu realizacji
przez GOK waznych zadan dla spolecznosci Gminy Jedwabno, o mozliwosciach pozyskiwania
srodkow zewngtrznych (krajowych i unijnych) na dzialalno$¢ Gminnego Osrodka Kultury. Istotnym
aspektem rozmowy byly zagadnienia zwiazane ze wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi i
jednostkami organizacyjnymi gminy. organizacja wydarzen kulturalnych kultywujgcych lokalng
tradycje i dziedzictwo kulturowe oraz promocjg Gminy Jedwabno.
III. Komisja ocenita kwalifikacje i doswiadczenie z zakresu zagadnien wymaganych na stanowisku
dyrektora oraz przedtozony przez Panig Dominike Wyszynska program rozwoju Gminnego Osrod-
ka Kultury w Jedwabnie. ktory zostal zaprezentowany Komisji przez kandydatke. Kazdy czlonek
Komisji do oceny kandydatury na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jedwabnie
dysponowal punktami w skali 0 — 10. Kandydatka po rozmowie kwalifikacyjnej w glosowaniu
czlonkow komisji konkursowej otrzymata 24,5 pktow na 50 mozliwych.
IV. Zatgczniki do Protokolu:

a) kopia ogloszenia o konkursie

b) kopie dokumentoéw aplikacyjnych kandydata

¢) karty do glosowania

Protokot sporzadzit:
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