Zalacznik

do zarzadzenia Nr 25/2026
Wéjta Gminy Jedwabno

z 13 marca 2026 .

OGLOSZENIE
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZLOBKA BAJKOWA AKADEMIA W
JEDWABNIE

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025 1. poz. 1153 ze zm.), art. 6, art. 11 ust. 1 w zw. z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 41art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze
zm.), Wéjt Gminy Jedwabno oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Bajkowa Akademia

w Jedwabnie.

I. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Zlobek Bajkowa Akademia w Jedwabnie

ul. Warminska 13

12-122 Jedwabno

I1. Okreslenie stanowiska pracy:
Dyrektor
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

I1L. Okre$lenie wymagan niezbednych zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem

danego stanowiska:

1. Obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego passtwa,
ktorego obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych, badz przepisbw  prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej.

2. Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.
3. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Kandydat/tka nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

7. Kandydat/tka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

8. Kandydat/tka nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

9. Kandydat/tka nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine zgodnie

z art. 18 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025
1. poz. 798 ze zm.).



10.  Kandydat/tka wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad.

11.  Kandydat/tka nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.,, poz. 104 ze
zm.).

12. Kandydat/tka posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

IV. Okreslenie wymagan dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym
kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem.
2. Preferowane kwalifikacje opiekuna dzieciecego, nauczyciela wychowania przedszkolnego,

nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo- wychowawczego, pedagoga
weczesnej edukacji.

3. Znajomos¢ przepisoOw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, rozporzadzenia w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ziébkow i klubéw dzieciecych oraz
rozporzadzenia w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i
ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisow prawa pracy, BHP i ochrony
przeciwpozarowej, przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy prawo zamowien
publicznych, przepisobw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci oraz ochrony danych

osobowych.

5. Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow.

6. Umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych, odporno$¢ emocjonalna i
samokontrola.

7. Odpowiedzialnosé¢, systematyczno$é, kreatywnos$¢ i komunikatywnos¢.

8. Wysoka kultura osobista.

V . Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku:

1. Kierowanie dziatalno$cia Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka Bajkowa Akademia w Jedwabnie i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i wydanych na jej
podstawie przepisow wykonawczych.

3. Ustalanie 1 zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw, procedur, plandéw dziatalnosci
zlobka i ich biezace aktualizowanie zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

5. Terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan zlobka, zapewnienie prawidlowego jego
funkcjonowania.

6. Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka.

7. Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

8. Wspolpraca z rodzicami dzieci przy realizacji zadan zlobka.

9. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie

dyscypliny finansow publicznych.



10.  Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.
11.  Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

12.  Inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
na projekty zwiazane z realizacjg zadan zlobka.

13.  Wspoldziatanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami w celu realizacji zadan jednostki.

VI. Informacja o warunkach pracy
1. Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku gminnego Ztobka Bajkowa
Akademia w Jedwabnie, ul. Warminska 13, 12-122 Jedwabno na czas okreslony, z mozliwoscia

zatrudnienia na czas nieokreslony.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien — maj 2026 r.

3. Obowiazujaca dobowa norma czasu pracy- 8 godzin, a tygodniowo 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy.

4. Praca administracyjno- biurowa przy monitorze ekranowym, o$wietlenie sztuczne i
naturalne.

5. Wynagrodzenie miesigczne platne z dotu, ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 . w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1638), w zakresie od 9 do 11 tys. zl brutto miesigcznie.

6. Warunki pracy zgodnie z obowiazujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowiazujacymi (kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Nie dotyczy. Zlobek nie rozpoczat jeszcze dziatalnosci.

VIII. Wymagane dokumenty:
1. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Zlobka Bajkowa Akademia w

Jedwabnie.

2. CV (curriculum vitae), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej oraz list
motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe.

5. Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzor
kwestionariusza zgodnie z art. 22! § 1 Kodeksu pracy.

6. Pisemne oswiadczenia kandydata/tki:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych o tresci:
,Posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych, nie
bylam(em) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe”, (w przypadku zatrudnienia
kandydat/ka zostanie zobowigzany do dostarczenia zawiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajacych na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
dyrektora zlobka,

- 0 niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym,



- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne zgodnie z art. 18 pkt 4
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z¢
zm.),

- 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony
tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

- ze nie zostal wydany wobec kandydata/tki zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

- o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

- o$wiadczenie zawierajace podpisana klauzule o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz przyszlych rekrutacji odbywajqcych sie w
okresie 12 miesiecy od dnia niniejszej oferty zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2019 poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.
U. 2022 r. poz. 530).”.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Bajkowa Akademia w Jedwabnie" do 7 kwietnia 2026 r.
do godz. 12:00 w siedzibie Urzedu Gminy w Jedwabnie, ul. Warminska 2, 12-122 Jedwabno
(sekretariat pok. nr 21),. Oferty, ktére wplyna do Urzedu po okreslonym terminie nie bgdg
rozpatrywane. W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy w
Jedwabnie.

X. Dodatkowe informacje

1. Wszystkie o$wiadczenia musza posiada¢ date i wlasnorgczny podpis.

2. Wszystkie kserokopie muszg by¢ opatrzone klauzulg ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”
oraz muszg posiada¢ wlasnorgczny podpis.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: 1 etap to sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatéw/tek, II etap to rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/tkami,
ktorzy spelnia wymogi formalne.

4. Informacja o wyniku konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Bajkowa Akademia w Jedwabnie
zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Jedwabnie oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

5. Wéjt Gminy Jedwabno zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postgpowania, bez
podania przyczyny, a takze do pozostawienia postgpowania bez wyboru kandydatow.

6. Oferty niespelniajagce wymogdéw formalnych, niepodpisane, nickompletne, zlozone/przestane po
terminie nie b¢dg rozpatrywane.

7. Dokumenty kandydatéw/tek nie beda odsylane.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L. 22016 . Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych jest Woijt Gminy Jedwabno,

ug@jedwabno.pl.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan

kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za

posrednictwem adresu e - mail: iod@jedwabno.pl pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem naboru na

stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.

g) RODO.

Przepisy szczeg6lne zostaly zawarte w:

@ ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 r.
poz. 1282);

@ ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby, ktorych

dane dotycza sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie

niemoznodcia przystapienia do naboru na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze

stanowisko urzednicze.

Inne dane osobowe, anizeli okre§lone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora,
majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylgcznie na polecenie
administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa czlonkowskiego.
Pani/Pana dane beda udostepnione réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa lub uméw taczacych te podmioty z Administratorem. Informacja o
wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej, a takze upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej, a tym
samym dane osobowe beda ujawniane osobom, ktére zapoznaly si¢ z trescig ww. informacji.
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczna, stad
dane osobowe kandydatéw moga byé ujawniane osobom i podmiotom wnioskujacym o dostgp
do informacji publiczne;.

Dane osobowe pieciu najlepszych kandydatow beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy od
dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. Dane pozostatych
kandydatéw beda przetwarzane do zakoficzenia procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze. W przypadku zaskarzenia do sadu
administracyjnego czynnosci dokonywanych w  trakcie naboru na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze — dane beda przetwarzane do momentu
prawomocnego zakoniczenia postgpowania.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



8) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

9) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidlowych danych;

c) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przeslanek z art. 17 ust. 1
RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

10) Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-033 Warszawa.




