Zalacznik

do zarzadzenia Nr 34/2026
Wjta Gminy Jedwabno

z 10 kwietnia 2026 .

OGLOSZENIE
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W JEDWABNIE

1. Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Jedwabnie
ul. 1 Maja 63, 12-122 Jedwabno

I1. Okreslenie stanowiska pracy:

Dyrektor
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

III. Wymagania stawiane kandydatom/ kandydatkom, przystepujacym do konkursu:

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego paristwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku bibliotekarskim, kulturalno — o$wiatowym lub
administracyjnym,

) co najmniej piecioletni staz pracy;

d) znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, o
bibliotekach, finansach publicznych, prawa zaméwien publicznych, a takze regulacji dotyczacych
przepiséw prawa pracy i przepiséw w zakresie dzialania jednostki kultury;

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;

f) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

g) brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem Srodkami publiczny-
mi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicz-
nych;

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym w samorzadowej instytu-
cji kultury.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ problematyki instytucji kultury w tym biblioteki oraz znajomo$¢ specyfiki spoteczno-
$ci lokalnej;



b) do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych w tym srodkéw z programéw UE na re-
alizacje projektéw z dziedziny kultury oraz prowadzenia dzialalno$ci popularyzatorskiej i edukacyj-
nej we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

c) przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Jedwabnie z
uwzglednieniem aktualnych warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji;

d) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dzia-
lalnoscig bibliotekarska i kulturalna;

e) znajomo$¢ nowoczesnych technologii cyfrowych w instytucjach samorzadowych i predysppozy-
cje do ich wdrazania;

f) znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, o organi-
zowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, przepiséw prawa pracy, BHP i ochrony przeciwpo-
zarowej, ustawy prawo zaméwien publicznych, oraz ochrony danych osobowych;

g) kreatywno$¢ i dyspozycyjno$c oraz wysoka kultura osobista, samodzielno$¢, komunikatywnosc¢;
h) predyspozycje menedzerskie i umiejetnosci organizatorskie, umiej¢tnos¢ pracy w zespole i zarzg-
dzania zespolem pracownikéw oraz gospodarkg finansowq jednostki;

i) terminowos$¢, rzetelnos$¢ i sumienno$¢ w prowadzeniu oraz biegla obsluga komputera w zakresie
pakietu biurowego;

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Je-
dwabnie, praca w budynku Gminnego Osrodka Kultury ul. 1 Maja 63, 12-122 Jedwabno, praca przy
monitorze komputerowym, system pracy jednozmianowy, budynek w cze$ci dostosowany do 0s6b
niepelmosprawnych;

2. stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony od 3 do 7 lat;

3. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo;

4. przewidywany termin zatrudnienia: lipiec-sierpien 2026 r.;

5. proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 5000,00 zi do 7000,00 zt oraz przewidziane
przepisami dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, nagrody roczne i jubileuszowe.

V. Zakres obowigzkow na stanowisku, w szczegolnosci:

1. kierowanie biezgcq dzialalnoscig Gminnej Biblioteki Publicznej w Jedwabnie i reprezentowanie
jej na zewnatrz;

2. organizowanie, kierowanie i nadzér nad dzialalno$cia merytoryczng Gminnej Biblioteki Publicz-
nej w Jedwabnie (nadanie/aktualizowanie regulaminu instytucji) oraz gospodarowanie powierzo-
nym mieniem,;

3. pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz
wykonywanie wobec nich zadan z zakresu prawa pracy;

4. wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;

5. ustalanie rocznego planu dzialalno$ci oraz rocznego planu finansowego;

6. sporzqdzenie rocznego sprawozdania z dzialalnosci;

7. poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zréde! finansowania dzialalnosci statutowej;

8. wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

9. zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dys-
cypliny finanséw publicznych;

10. wspotdzialanie z organizatorem instytucji kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi samo-



rzadu terytorialnego oraz instytucjami w celu realizacji zadan jednostki.

VI. Wymagane dokumenty:

1. pisemne zgloszenie sie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jedwabnie — list motywacyjny;

2. opracowany autorski program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w J edwabnie z uwzglednie-
niem aktualnych warunk6w organizacyjno-finansowych instytucji;

3. zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4. dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy, zaSwiadczenie o aktualnym
zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy);

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wzér kwestionariusza zgodny z
art. 22' § 1 Kodeksu pracy;

6. dokumenty potwierdzajace wymagania w zakresie wyksztalcenia (dyplomy, Swiadectwa, certyfika-
ty, itp.);

7. oéwiadczenia, podpisane wlasnorecznie przez osobe kandydujaca, o:

a) posiadanym obywatelstwie;

b) o posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych o tresci:
,Posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych, nie by-
lam(em) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”, (w przypadku zatrudnienia kandydat/ka zostanie zo-
bowiazany do dostarczenia zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) niekaralnoéci w zakresie pehnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow pu-
blicznych;

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - klauzula RODO wg wzoru ,,Wyrazam zgo-
de na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji oraz przyszlych rekrutacji odbywajqcych si¢ w okresie 12 miesiecy od
dnia niniejszej oferty zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, usta-
wq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530).”;

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierow-
niczym w samorzadowej instytucji kultury;

VII. Informacje dodatkowe:

1. dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Jedwabnie (pok.
nr 20), ul. Warmiriska 2, 12-122 Jedwabno lub przesta¢ poczta w terminie do dnia 25 maja 2026 r. do
godz. 12:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Bi-
blioteki Publicznej w Jedwabnie”;

2. informacje o warunkach organizacyjno — finansowych Gminnej Biblioteki Publicznej w J edwabnie,
w tym planéw finansowych i rzeczowych oraz inne ogolne informacje na temat dzialalnosci jednostki,
udzielane bedg w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jedwabnej lub pod nr telefonu 89 6213583.

3. oferty, ktére zostang ztozone po okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane, liczy sie data wplywu



dokumentéw do Urzedu Gminy w Jedwabnie;

4. przedkladane kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem wia-
snorecznym podpisem kandydata, a w przypadku kserokopii dwustronnych - potwierdzenie kazdej
strony;

5. wszystkie o$§wiadczenia musza posiadac date i wlasnoreczny podpis;

6. wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzula ,,Potwierdzam za zgodnosc¢ z oryginalem” oraz
musza posiada¢ wlasnoreczny podpis;

7. Wéjt Gminy Jedwabno zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania, bez po-
dania przyczyny, a takze do pozostawienia postepowania bez wyboru kandydatow;

8. Oferty niespeliajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, zlozone/przestane po
terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Etapy przeprowadzenia konkursu:

Przeprowadzenie konkursu bedzie obejmowalo co najmniej dwa posiedzenia komisji:

1. I posiedzenie komisji, do dnia 28 maja 2026 r., na ktérym nastapi ustalenie spelnienia warunkow
formalnych okre$lonych w ogloszeniu;

2. II posiedzenie komisji, do dnia 15 czerwca 2026 r., na ktérym bedg przeprowadzone rozmowy z
uczestnikami konkursu.

IX. Lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona na stronie BIP
Gminy Jedwabno oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Jedwabnie.

Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru, spelniajgce warunki formalne zawarte w ogloszeniu,
zostang powiadomione telefonicznie lub poczta elektroniczng o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wyniki konkursu zostana upowszechnione na stronie BIP Gminy Jedwabno oraz na tablicy oglo-
szen Urzedu Gminy w Jedwabnie. Przewiduje sie rozstizygniecie konkursu w terminie do 7 dni od
zakonczenia II posiedzenia komisji.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 . Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Wojt Gminy Jedwabno,
ug@jedwabno.pl.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e - mail: iod@jedwabno.pl pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem naboru
kandydatéw/kandydatek na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Jedwabnie.

4) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
2) RODO.

Przepisy szczegllne zostaly zawarte w:
e ustawie z dnia dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej,
e ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).
Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktorych
dane dotycza sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie
niemoznoscia przystapienia do naboru w konkursie na dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jedwabnie. Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w
przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5) Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia
administratora, majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na
polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo pafistwa
czlonkowskiego. Pani/Pana dane beda udostepnione réwniez podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub uméw lgczacych te podmioty z
Administratorem. Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowe]
w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej, a tym samym dane osobowe bgdg ujawniane osobom, ktére zapoznaly si¢ z
tre$cia ww. informacji. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu, stanowig
informacje publiczna, stad dane osobowe kandydatow mogg by¢ ujawniane osobom i
podmiotom wnioskujacym o dostep do informacji publiczne;.

6) Dane osobowe pieciu najlepszych kandydatow beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru. Dane pozostatych
kandydatoéw beda przetwarzane do zakoficzenia procesu naboru w konkursie na stanowisko



dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jedwabnie. W przypadku zaskarzenia do sadu

administracyjnego czynno$ci dokonywanych w trakcie naboru na stanowisko dyrektora —

dane bedg przetwarzane do momentu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

7) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8) Panstwa dane osobowych nic beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegi¢, Liechtenstein i Islandig).

9) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidlowych danych;

¢) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1
RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

10) Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-033 Warszawa.
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