Zalgcznik do Zarzadzenia nr 88/2026
Wojta Gminy Jedwabno
z dnia 29 wrzesnia 2026 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Jedwabno
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Zespolu Szkol w Jedwabnie
Organ prowadzacy szkole:
Gmina Jedwabno, ul. Warminska 2, 12-122 Jedwabno
Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Zespol Szkol w Jedwabnie, ul. Polna 1, 12-122 Jedwabno

I. Wymagania niezb¢dne:

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowee (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578 ):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonficzy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024r. poz.1571, z p6z.zm.) lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183, z pdz. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;



10) nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urz¢dzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z
zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sag realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzgdowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440),

- spelniajgcy wymagania okreslone powyzej, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w dziale I, pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11 niniejszego ogloszenia.

11 . Wymagane dokumenty:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowe;j, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zlozone oferty powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespolu
Szkot w Jedwabnie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢é z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkeie 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub - dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na
kierunku filologia polska, lub

b) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umysline przestegpstwo skarbowe,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104),

12) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz.1519) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

13) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie by}
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024 r.



poz. 1571, z p6z. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6z. zm.),

16) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

III. 1) Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane. Kserokopie oryginalow dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata i zawieraé: date i czytelny podpis. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci
zobowiazani sg do przedstawienia oryginalow dokumentow, ktérych kopie zawiera oferta.

2) Do oferty kandydat zatacza o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o
przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie z brzmieniem zalgcznika do niniejszego ogloszenia. W
przypadku zawarcia w ofercie danych osobowych, ktére nie zostaly wskazane w niniejszym
ogloszeniu, do oferty nalezy dofaczy¢ wlasnorgcznie podpisane o$§wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkoét w Jedwabnie™.

IV. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym wraz z numerem
telefonu i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét w Jedwabnie", w terminie
do dnia 28.10.2026 r. do godz. 15:00, na adres: Urzad Gminy w Jedwabnie, ul. Warminska 2,
12-122 Jedwabno. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia
przesylki do sekretariatu Urzedu Gminy w Jedwabnie. Nie dopuszeza si¢ skladania ofert w formie
elektronicznej.

V. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Jedwabno.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana pisemnie
powiadomieni przez przewodniczacego komisji konkursowej, nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

2. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

3. Organ prowadzacy uniewaznia konkurs i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie w razie
stwierdzenia okolicznosci zawartych w § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Jedwabnie i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w
Jedwabnie i Zespohu Szkot w Jedwabnie.

5. Przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku dyrektora Zespotu Szkot w Jedwabnie od
26 lutego 2027 r., nie pdzniej niz 1 wrzesnia 2027 1.

6. Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Gminy w Jedwabnie
pokdj nr 21, tel. 89 621 74 21.

WOV T

Stawomir broziak



Klauzula informacyjna

Kandydata w konKursie na dyrektora Zespolu Szkél w Jedwabnie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Wojt Gminy Jedwabno,
ug@jedwabno.pl.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e - mail: iod@jedwabno.pl pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury konkursowej na
stanowiska dyrektora Zespotu Szk6t w Jedwabnie, z siedziba ul. Polna 1, 12-122 Jedwabno

4. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g)
RODO. Przepisy szczegdlne zostaly zawarte w:

1. ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.),

2. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1428).
Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby, ktorych dane
dotycza sg zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoscia
przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora zespotu Szkot w Jedwabnie. Inne dane
osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, bedg przetwarzane na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora,
majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajagcym je wylacznie na polecenie
administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa czlonkowskiego. Pani/Pana
dane bedg udostepnione réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa lub umow laczacych te podmioty z Administratorem. Informacja o wyniku
naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, a
takze upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej, a tym samym dane osobowe
beda ujawniane osobom, ktére zapoznaly si¢ z trescig ww. informacji. Informacje o
kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng, stad dane osobowe
kandydatow mogg by¢ ujawniane osobom i podmiotom wnioskujgcym o dostep do informacji
publiczne;j.

6. Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy od dnia powierzenia
stanowiska dyrektora z osobg wyloniona w drodze konkursu.

7. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




8. Panstwa dane osobowych nie beds przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace
prawa:

a. prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b. sprostowania nieprawidlowych danych;

¢. zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1
RODO;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

e. w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

10. Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-033 Warszawa.

Kandydat zalgcza pelng tre$¢ oswiadczenia (obowigzek informacyjny) wraz z datg i podpisem.

Miejsce, data i podpis osoby zapoznajacej si¢ z ww. klauzula

..........................................................................



